
 

 

 

FITXA TÈCNICA PER ESTUDIS QUANTITATIUS  

Proposta de títol de l’estudi:  

Enquesta sobre Ètica i valors a l’Administració de la Generalitat de Catalunya 

 

 
Dades administratives 
 

Tema objecte d’estudi: 
 
L’estudi, a més de qüestions sobre condicions de treball, vol analitzar variables com la visió que 

els empleats públics tenen de l’ètica, el seu marc de valors. 

 
Motivacions / Objectius:  
 
En el marc del programa sobre ètica i valors dels empleats públics que impulsa la Direcció 

general de Modernització de l’Administració, s’ha dissenyant una enquesta que té com a objectiu 

principal conèixer la cultura de l’organització en aquesta matèria. L’enquesta pretén adquirir el 

coneixement necessari que permeti dissenyar actuacions formatives i de gestió de personal que 

millorin la cultura organitzativa de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

 

Unitat promotora:  

 

Direcció General de Modernització de l’Administració. Secretaria de Funció Pública i 

Modernització de l’Administració. Departament de Governació i Administracions Públiques 
 

Entitat/empresa executora:  

 Enquesta:  La pròpia unitat 

 Informe:   

 

Condicions de contractació:  
(Marcar amb una creu la casella corresponent) 

 

 
 
 
 
 
Partida pressupostària:  
(Codi de la partida pressupostària d’on es trauran els diners per pagar l’enquesta) 

 
Cost:    
 Enquesta Preu:  IVA: 

 Informe Preu:    IVA:   

 

 Concurs obert  Procediment negociat 

 Concurs restringit  Contracte menor 

 Conveni de col·laboració  Elaboració pròpia 

 Subvenció 
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Dades tècniques 
(a omplir preferentment pel responsable del projecte o per l’empresa executora) 

Àmbit geogràfic: Catalunya 

Univers: Personal d’Administració i Serveis de la Generalitat de Catalunya (PAS). Inclou els 

alts càrrecs, el personal eventual i el personal en règim de funcionari, interí i laboral. 

Mostra: 

(Especificar les característiques de la mostra) 

 Grandària de la mostra:  

 3000 empleats (mostra) 

 208 alts càrrecs (cens) 

 Error mostral: ±2,5% amb una no resposta estimada del 50%  

 Quotes 

 

 

 Afixació 

 

 

 Procediment de mostreig 

 

 

 Metodologia: tècnica de recollida de la informació: 

Quantitativa 

 

 Gènere  Província 

 Edat  Altres:  

 Grandària d’hàbitat   

 Pendent de decidir 

X Proporcional  Pendent de decidir 

 A proporcional   

 Aleatori simple X Altres: mostreig aleatori 
estratificat 

 Polietàpic estratificat   

   Pendent de decidir 

 Telefònic paper  Presencial al carrer 

 Telefònic CATI (ordinador)  Presencial domiciliària 

X Internet X Postal 

 Altres (especificar):  

 Pendent de decidir 
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Calendari del projecte  

Fase disseny

Preparació treball de camp

Treball de camp

Depuració de dades

Tabulació

Elaboració de l'informe

Presentació de resultats

Publicació informe definitiu

2009 2010

Gener FebrerDesembreJuliol Setembre Octubre Novembre

 

 

 

Text del qüestionari 

La recollida de la informació s’obté a través de 2 qüestionaris, el primer dirigit al 
personal en general i el segon als alts càrrecs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Brífing (descripció d’objectius) 

 Esborrany 

X Definitiu 
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