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L. ANALISI CONSTITUCIONAL DE LA DISTRIBUCIO DE
COMPETENCIES ENTRE L’ESTAT I LA COMUNITAT
AUTONOMA DE _ CATALUNYA _EN MATERIA
D’ORDENACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL 1

SEGURETAT SOCIAL DELS MUSICS

L’estudi de I’ordenaci6 legal i convencional de les condicions
de treball i de Seguretat Social dels musics a Catalunya ens obliga a
situar les coordenades de 1’analisi sobre quina €s la distribucié de
competéncies en aquesta matéria entre I’Estat i les comunitats
autonomes, per veure després dins d’aquest marc queé és el que ha
desenvolupat I’Estat i fer també I’analisi juridica de quina és la
situacio de la negociacié collectiva com a font d’ordenacid de les
condicions dels musics a la nostra comunitat autonoma, i sobre
aquests eixos tragar el possible marc d’actuaci6 de la Generalitat.

La primera referéncia obligada per veure quina €s la situacio
actual de la regulacio de les condicions de treball dels musics obliga
a esmentar l'art. 2.2. e) de I’Estatut dels Treballadors, on
s’enumeren una série de relacions laborals de caracter especial, com
també el Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la
relacié laboral de caracter especial dels artistes en espectacles
publics. D’altra banda, els musics professionals comptaven amb una
Ordenanga de 2 de maig de 1977, que contemplava nombrosos
aspectes de la relaci6 laboral d’aquests professionals que ara s’han
quedat sense regulaci6. L’ Acord sobre cobertura de buits, signat per
les centrals sindicals i les associacions empresarials més
representatives, estableix que, en el cas dels musics, si no s’estableix

cap conveni col-lectiu que cobreixi parcialment o totalment el buit



deixat per 1’Ordenanga, caldra aplicar aquest Acord, perd només en
les matéries que formen part del seu contingut, €s a dir, estructura
professional, estructura salarial, régim disciplinari i promoci6 dels
treballadors. Actualment, no hi ha cap conveni col-lectiu aplicable
als musics de Catalunya, atés que ja no és vigent I’Acord de 27
d’abril de 1997, acord marc signat per la Federacio d’ Associacions
Provincials d’Empresaris de Sales de Festa, Ball i Discoteques
d’Espanya i les organitzacions sindicals més representatives dels
professionals de la misica. A més, aquest acord marc no recollia la
definicié de grups i categories professionals, el regim disciplinari,
les modalitats de contractacio, el beriode de prova, la remuneracio
d’antiguitat i rendiment, 1’accié sindical o la seguretat i la higiene.
Per tant, aquest és un moment especialment important i ens hem de
plantejar quines son les possibles vies d’actuacid que pot posar en

marxa la Generalitat.

1. LA NECESSITAT DE PLANTEJAR L’ESTUDI SOBRE UN
MODEL DE FEDERALISME COOPERATIU. UN APUNT
SOBRE LA FORMA D’ESTAT

La Constitucid espanyola ﬁa dissenyat un model de
distribucié de competéncies entre 1’Estat i les comunitats autonomes
que, si no ens limitéssim a analitzar el conjunt de preceptes sind
també els trets caracteristics del sistema, considerariem clarament
un model federal de distribucié de poder politic. En aquest sentit, i
sense intentar més que apuntar les claus de referéncia, creiem que
qualsevol analisi seriosa sobre la distribucio del poder politic —en el
nostre cas, 1’ordenacié de les condicions de treball dels misics a
Catalunya- ha de projectar-se préviament sobre una lectura

determinada del model d’organitzacio territorial. En aquest cas, com
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clausula residual de tall mixt, en el sentit que tot i que en un

primer moment juga a favor de les CA i per tant és un tret

definitori dels models federals, la manca d’assumpcié de

competéncies per part de les CA suposa la recuperacid

d’aquestes per part de I’Estat.

Dit aix0, és també necessari posar de manifest que la Constitucio
va imposar dues velocitats al desenvolupament de ’autogovern de
les diferents CA. Aixi, I’art. 148.2 CE establia la possibilitat que al
cap de cinc anys, i mitjangant la reforma dels estatuts d’autonomia,
es podrien ampliar les competéncies dins del marc establert a Iart.
149 CE. Catalunya, en ser una comunitat autonoma de primer grau,
va gaudir sempre del nivell de competéncies tragat en el darrer
precepte esmentat. Creiem per tant que e€s necessari projectar tot
Pestudi sobre la base que ens trobem davant d’un model de
distribucié de competéncies que caldria enquadrar dins de
I’anomenat federalisme cooperatiu. A més, I’art. 148 CE, que servia
d’exemple perqué els que s’oposen a aquesta qualificaci
mantinguessin que el sistema de doble llista és caracteristic dels
Estats amb una conﬁguraéié territorial regional, actua simplement
com una clausula transitoria i per tant, el referent, al cap de cinc
anys, és I’art. 149 CE, que passa a ser I'linica llista un cop les
diferents CA assumeixen aquesta possibilitat d’ampliacié. En aquest
sentit, la nota caracteristica dels Estats federals que implica una
unica llista, esta present en el nostre text constitucional, que no
obstant aix0 va mantenir una etapa transitoria.

Qualsevol analisi de distribucié de competéncies s’ha d’afrontar
des d’aquesta perspectiva, ja que és I’inica perspectiva respectuosa
no només amb 1’evolucié democratica del model, siné també amb el

panorama actual dels Estats en matéria d’organitzacié territorial. No



ja s’ha apuntat, basat en un federalisme cooperatiu que, amb amplis

camps d’actuacio per part de la Generalitat, es fonamenti en un

principi de col-laboraci6 també reciproca entre I’Estat i la comunitat

autonoma.

La Constitucié Espanyola no ha volgut qualificar el nostre
model d’organitzaci6 territorial dins dels motlles classics d’Estat
federal o Estat regional, per la qual cosa sembla necessari indagar si
ens trobem davant d’un o de l’altre, tenint en compte els trets
d’identificacié que presenten aquestes dues formules organitzatives.
Tal com es mantindra posteriorment, és enganyos el debat plantejat
en aquest nivell, per la relativitzacié que s’esta produint en tots els
paisos a 1’hora d’aplicar els conceptes classics de federalisme 1
regionalisme d’una manera rigida.

En aquest sentit, el nostre sistema d’organitzaci6 territorial
presenta una série de trets definidors que sens dubte ’acosten molt
més a un model de tall federal que al d’un altre tipus. Aixi:

- Tal com ha posat de manifest repetidament la doctrina,
I’existéncia d’un procés estatutari complex fa que les comunitats
autonomes tinguin potestats quasi-constituents. Les comunitats
autonomes tenen una major entitat politica que els membres
d’alguns Estats federals i la complexitat del procés d’elaboracio
dels estatuts d’autonomia fa que no puguin ser qualificats com a
meres normes estatals.

_ Fl sistema de distribucié de competéncies és federal. L art. 148
CE no és més que una disposicio transitoria. L’art. 140 CE,
article clau en la distribucié de competéncies entre I’Estat i les
CA, estableix les competencies exclusives de I’Estat, mecanisme
tipic dels Estats federals, en la linia de I’art. 70 de la Llei federal
de Bonn. D’altra banda, I’art. 149.3 CE recull un tipus de
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es pot oblidar que hi ha altres trets del nostre model que no apunten
cap al federalisme, si bé la tendéncia és que fins 1 tot aquests estan
en procés de ser revisats. Ens referim a la composicio del Senat. Cal

tenir present aquest plantejament a I’hora d’analitzar quin és el
paper que pot ocupar la Generalitat en ’ordenaci6 de les condicions
de treball dels musics quan aquests desenvolupin la seva activitat

dins del territori de la comunitat autonoma de Catalunya.

2. ELS TITOLS COMPETENCIALS DELS ARTICLES 148 1
1499 CE EN MATERIA DE MUSICA COM A MARC DE
REFERENCIA B

I’analisi de l’ordenaci6 de les condicions de treball 1
Seguretat Social dels misics a Catalunya obliga a fer un recorregut
pels arts. 148 i 149 CE per passar en un segon moment a veure com
s’han recollit en I’Estatut d’Autonomia de Catalunya els diferents
continguts qué obre la Constitucié Espanyola i tractar aixi el bloc de
constitucionalitat.

Ni en I’art. 148 ni en P’art. 149 CE hi ha cap referéncia a la
misica com a camp material d’actuaci6 sobre el qual incideixi la
distribucié de poder politic. Només I’art. 148 esmenta, en el seu
apartat 15¢, que seran competéncia exclusiva, en aquest cas de la
Generalitat, els conservatoris de musica d’interés per a la comunitat,
sense que aquest aspecte sigui particularment rellevant per a
I’objecte d’aquest estudi. Hi ha una altra referéncia que cal tenir en
compte i és la continguda en P’art. 149.19.CE, que estableix que
I’Estat tindra competéncia exclusiva sobre la propietat intel-lectual o
industrial, sense que aixo entri tampoc en el nucli de la nostra

analisi.



En canvi, cal destacar que la miisica quedaria també inclosa a
I’hora de buscar possibles titols competencials de lart. 148.1.17 CE,
no tant en la regulacio del treball dels musics, que esta molt ajustada
competencialment per ’art. 149.1.7 CE, com en altres aspectes que
permetrien a la Generalitat treballar en I’aprofundiment d’un model
federal de distribucié de competéncies. L’art. 148.1.17 CE reconeix
que la comunitat autdnoma t€ competéncia exclusiva per al foment
de la cultura, de la qual sens dubte forma part la musica com a
patrimoni de refereéncia. I en aquesta linia, lart. 9.4 de I’Estatut
d’Autonomia estableix que els conservatoris de musica seran
competéncia exclusiva de la Generalitat, i també declara, en la
Disposici6 transitoria 5a. de I’Estatut, la voluntat cultural de
Catalunya, la qual cosa reflecteix el principi de cooperacio, en
mantenir que “... atesa la vocacio cultural de Catalunya, I’Estat i la
Generalitat consideren el servei de la cultura com a deure i atribucio
essencial, d’acord amb el que preveu ’article 148.2 CE, 1 per aixo
col-laboraran en les seves accions per al foment i el
desenvolupament del patrimoni cultural comu...”.

Malgrat la importancia que té la cultura com a element clau
en el desenvolupament de politiques autonomiques per part de la
Generalitat, cal afirmar que el Tribunal Constitucional, resolent
conflictes competencials entre I'Estat i la Generalitat, prefereix no
fer s del terme “cultura”. Aixi, si prenem com a exemple paral-lel
al de la musica una altra matéria que tampoc esta recollida
expressament en la Constitucié com ara la cinematografia, el
 Tribunal Constitucional ha fet us dels més diversos titols
competencials, resolent d’un costat i de Ialtre, i per tant, tal com ha
estat denunciat per la doctrina, ha buidat el concepte de cultura.

Aixo és el que ha succeit, per exemple, pel que fa al foment de la
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cultura (STC 49/184, 87/1987, 106/1987), oci i espectacles (STC
87/1987), regulacié de les condicions basiques en ’exercici de drets
fonamentals (STC 49/1984) i industria (STC 106/1987, 159/1989).

Al seu costat, les senténcies del Tribunal Constitucional més

rellevants en matéria cultural son:

Senténcia 42/1981, de 22 de desembre, sobre la Llei de la
Generalitat de Catalunya 3/1981, de 22 d’abril, sobre

biblioteques.
Senténcia 84/1983, de 224 d’octubre, en relacié amb el Reial

Decret 988/82, de 30 d’abril, sobre concessio de subvencions de

I’Estat per a fins culturals.

Senténcia 49/1984, de 5 d’abril, en relacié amb la Llei 1/1982, de
24 de febrer, per la qual es regulen les sales especials d’exhibicio
cinematografica, la filmoteca espanyola i les tarifes de taxes per
llicéncia de doblatge.

Senténcia 143/1985, de 24 d’octubre, relativa a una acta
d’inspecci6 en matéria cinematografica.

Sentencia 149/1985, de 5 de novembre, en relacié amb el Decret
de la Generalitat de Catalunya 194/1982, de 18 de juny, pel qual
es regula la qualificacio dels espectacles teatrals i artistics.
Sentencia 157/1985, de 15 de novembre, relativa a 1’Ordre del
Ministeri de Cultura de 14 de maig de 1985, per la qual es dicten
normes d’aplicacié i desenvolupament dels reials decrets
3071/1977, d’11 de novembre, 1067/1983, de 27 d’abril i
3304/1983, de 28 de desembre, que crea un registre d’empreses
cinematografiques. |
Senténcia 87/1987, de 2 de juny, relativa al Decret de la
Generalitat de Catalunya 495/1983, de 8 de novembre, i I’Ordre
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de 21 de novembre de 1983 sobre la classificacio de pel-licules
cinematografiques i material audiovisual.

_ Senténcia 106/1987, de 25 de juny, en relacio amb el Reial
Decret 3304/1983, de 8 de desembre, sobre proteccio de la
cinematografia espanyola.

- Senténcia 103/1988, de 8 de juny, relativa a la Llei d’ Andalusia
3/1984, de 9 de gener, sobre arxius.

- Senténcia 153/1989, de 5 d’octubre, relativa a 1’Ordre ministerial
de 26 de setembre de 1984, del Ministeri de la Presidéncia, que
regula la realitzaci6 de p_el-licules cinematografiques en

coproduccio. .
_ Senténcia 17/1991, de 31 de gener, relativa a la Llei 16/1985, de

5 de juny, del patrimoni historic espanyol.

Aquest apunt de jurisprudéncia hauria de servir per advertir sobre
la possible utilitzaci¢ del terme “cultura” com a titol de legitimacid
competencial en matéria de misica, perd no en ’ordenacioé de les
seves condicions de treball i Seguretat Social, que tenen titols propis

de distribucié de competencies.

3. LA DISTRIBUCIO DE COMPETENCIES ENTRE
L’ESTAT I LA COMUNITAT AUTONOMA DE
CATALUNYA EN L’ORDENACIO DE LES CONDICIONS
DE TREBALL I DE SEGURETAT SOCIAL

3.1 L’article 149 1.7 CE com a titol competencial de distribucié

entre PEstat i la Generalitat en _matéria d’ordenacié_de les

condicions de treball dels misics a Catalunya

Cal centrar analisi dins dels preceptes especifics sobre

treball i Seguretat Social que apareixen en la CE. L’estudi de la
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distribuci6 de competéncies en matéria laboral i de Seguretat Social
exigeix, sens dubte, per a la seva comprensio la referéncia als arts.
148 i 140, si bé dins del marc que imposa el mateix art. 149.1.1. De
tal manera és aixi que quan aquest darrer precepte esmentat imposa
la competéncia exclusiva de I’Estat en la regulacié de les condicions
basiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols en
Pexercici dels drets i en el compliment dels deures constitucionals,
esta avancant quin sera I’objecte fonamental que s’intenta assegurar
amb preceptes posteriors, entre aquests els relatius a la mateéria
laboral. En aquest sentit, amb la distribucié de competéncies que €s
traga en la CE, i per a la qual la legislacio en mateéria de treball 1 la
legislacio basica en matéria de Seguretat Social apareixen com a
competéncia exclusiva de I’Estat, s’intenta garantir el principi
d’igualtat consagrat ja en I’art. 149.1.1 CE. De manera especifica,
I’art. 149.1.7 CE estableix que I’Estat t¢ competéncia exclusiva
sobre la legislacié laboral, sense perjudici de la seva execucié per
part de les CA. Per tant, en una primera aproximacio al tema,
I’Estat, el poder central, es reserva la legislacio laboral dels musics a
Catalunya, i a la CA només li quedara I’execuci6 de la legislacio
laboral. Ara bé, anirem analitzant qué s’entén per legislacio i qué
s’entén per laboral, ja que ambdos conceptes son previs al tragat de
la competéncia de la CA.

El terme legislaci6 ha estat profusament analitzat i interpretat
pel nostre Tribunal Constitucional, el qual manté en nombroses
senténcies que quan s’utilitza el terme legislaci6 a I’hora de
distribuir competéncies ens trobem davant d’una nocié material i no
formal del terme. Aixo vol dir que per legislacio cal entendre no
només les normes legals, sind també els anomenats reglaments

d’execucio que les desenvolupen i que, per tant, segons el Tribunal
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Constitucional, formen amb aquestes un corpus tnic. Aquesta
jurisprudéncia constitucional, com és obvi, amplia les fronteres de la
competéncia estatal en detriment de les competéncies autonomiques.
La justificaci6 d’aquesta distribucié6 de competéncies i d’aquesta
interpretacié ve donada pel respecte al principi d’igualtat imposat,
en la seva versié territorial, en I’art. 149.1.1 CE, pel qual I’Estat es
reserva, com ja s’ha vist, la regulacio de les condicions basiques que
garanteixin la igualtat de tots els espanyols en I’exercici de drets i en
el compliment de deures constitucionals, 1 que, segons €l TC, passa
per garantir la unitat de regulacio. Per tant, aqui el principi d’unitat
apareix com a garant del principi d’igualtat. La formula utilitzada és
la que deixa més espai a I’Estat, tret de la reserva de materies
completes, a I’hora de distribuir les competéncies. En aquest cas, cal
destacar la diferéncia amb altres formes que utilitza la CE i que son
les bases o la legislaci6 basica, que tenen uns continguts

centralitzadors molt més debils.

De la jurisprudéncia} constitucional, caldria destacar la
Senténcia de 5 de novembre de 1981 (BOE de 19 de novembre).
Aquesta és la primera referéncia que cal fer, ja que en aquesta
senténcia es delimita el contingut del terme legislacid, pero
admetent que poden ser possibles diferents interpretacions. La
Senténcia tracta de separar el terme “legislacio” del terme
“execuci6”, amb I’objectiu de delimitar els camps competencials, 1
manté que ens trobem davant de legislacio i no d’execucid quan una
norma s’emancipa de la potestat reglamentaria i s’incorpora a
I’ordenament juridic amb transcendéncia innovadora i no merament
aplicadora. En aquesta primera senténcia, s’apunta ja que el que sera
el desenvolupament de la jurisprudéncia competencial en la

interpretacié material, que no formal, del concepte de legislaci6. En
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aquest sentit, la STC de 4 de maig de 1982 (BOE de 18 de maig)

perfilara més clarament una linia d’interpretacié material dels
conceptes competencials. Aixi, després de rebutjar la simplificacio
de conceptes, tal i com feia la STC esmentada anteriorment,
assenyala que la distinci6 entre llei i reglament accentua els perfils
en el terreny de Peficacia i dels instruments de control, perd perd
importancia quan es contempla des de la perspectiva de la regulacio6
unitaria d’una matéria, que és la que té present el constituent en
reservar a I’Estat la legislacid laboral, ja que des d’aquesta
perspectiva, en moltes ocasions, apareixen en intima col-laboracio la
llei 1 el reglament.

La linia jurisprudencial continua amb la STC 35/1982, de 14
de juny (BOE de 28 de juny) que parteix del fet que la distincio
classica entre llei 1 'reglament no pot ser, ni és per definici6, un
criteri de delimitacié competencial, ja que no pot existir cap materia
que, estant la legislacio atribuida a I’Estat, no pugui estar regulada
pel legislador. La STC continua assenyalant que quan la Constituci6
Espanyola, en el seu art. 149.1, utilitza el concepte de legislacio,
aquest s’ha d’entendre en un sentit material, sigui quin sigui el rang
formal de les normes. Aquesta linia es completa amb la STC
39/1982, de 30 de juny (BOE de 16 de juliol) en qué de nou preval
un concepte material i no formal dels conceptes de distribucio de
competéncies.

Totes aquestes STC permeten doncs arribar a dos principis:

1) Quan I’art. 149.1.7 CE reserva la legislacio laboral a I’Estat, el
terme legislacio laboral comprén la llei més el seu reglament
d’execucio, i aix0 és aixi no perque la llei exigeixi anar sempre

inseparablement unida als seus reglaments d’execucié des del
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punt de vista competencial, sind perque determinades materies

que exigeixen un tractament uniforme aixi ho reclamen.

2) En la linia anterior, no cal incloure la totalitat de la potestat
reglamentaria com a competéncia estatal. Aixi, no apareixen
inclosos necessariament dins del concepte de legislacio els
reglaments que es refereixen a aspectes d’organitzaci6, i dins
d’aquests els que afecten la mera estructuracid¢ interna de
Porganitzaci6 administrativa, €s a dir, que la potestat
reglamentaria en la seva totalitat no correspon a ’Estat.

En una linia de jurisprudéncia constitucional —més
descentralitzada, i que obviament deixa un marge més ampli
d’actuacio a les CA, caldria esmentar la STC 69/1989, de 19 d’abril
(BOE de 5 de maig) i la STC 80/1988, de 28 d’abril (BOE de 25 de
maig). En aquestes senténcies es trenca una llanga a favor dels
conceptes constitucionals de distribucio de competéncies en un
sentit formal i no material. Es a dir, el Tribunal Constitucional
manté que en els primers anys de vigéncia de la CE era impossible
per a I’Estat configurar totes les ordenacions basiques que
contemplen la Constituci6 i els estatuts d’autonomia, i que per tant
era inevitable que el concepte material de norma basica adquiris una
rellevancia excepcional per tal d’aconseguir de la manera més
rapida i eficag la determinaci6 progressiva dels espais normatius
estatals i autonomic, deixant en un segon pla el component formal
dels conceptes competencials. El TC continua assenyalant que, un
cop superada la situacié inicial per la realitat actual d’un ordre
distributiu competencial en estat avangat de construccio, aquest
component formal adquireix una major transcendéncia com a
garantia de certesa juridica en I’articulacié de les competéncies

estatals i autonomiques, la qual cosa es manifesta en ’assoliment
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d’una clara i segura delimitacio d’aquestes a través d’instruments
normatius, que redueixi de manera inequivoca la indeterminacio
formal de les normes basiques fins al nivell que resulti compatible
amb el principi de seguretat juridica que consagra lart. 9.3 CEila
preséncia efectiva del qual en 1’ordenament juridic, especialment en
el tan complicat i important tema de I’organitzaci6 i el funcionament
de I’Estat de les Autonomies, és essencial a I'Estat de Dret que
consagra el mateix art. 1.1 CE.

Les senténcies del TC esmentades es complementen, 1 tot 1
que interpreten el concepte de normes basiques, el que pretenen €s
un reforgament general de la interpretacio formal dels conceptes
competencials, inclos dbviament el de legislaci6. En aquest sentit,
creiem que cal mantenir que malgrat que en aquesta ultima
jurisprudéncia es fa referéncia a normes basiques, la ruptura que
suposa per a la preponderancia de I’element material és clara:
implica que els conceptes de legislacio, legislaci6 basica o bases,
pateixen I’impacte d’aquesta nova linia interpretativa, obrint un
marge d’actuacié a la comunitat autonoma en matéria de fixaci6 de
condicions de treball per als musics, la qual es concretara més
endavant.

Un cop analitzat el terme legislacid, cal veure ara I’abast del
que és laboral com a factor de delimitaci6 de competéncies.

El TC ja s’ha pronunciat sobre 1’abast del terme laboral. Aixi,
en la Senténcia 35/1982, de 14 de juny (BOE de 28 de juny) es fixa
que el concepte de legislacio laboral, el primer terme del qual té una
considerable forga expansiva, no es pot entendre també com a
potencialment il-limitat en funci6 del segon, la qual cosa succeiria
inevitablement si I’adjectiu laboral s’entengués com a indicatiu de

qualsevol referéncia al mon del treball. Per tant és obligat donar a
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aquest adjectiu un sentit concret 1 restringit, que a més coincideix
amb 1"ds habitual, en tant que referit Gnicament al treball per compte
d’altri, entenent per legislacio laboral aquella que regula directament
1a relacié laboral. Es a dir, per utilitzar els termes de 1’Estatut dels
Treballadors, la relacié que s’estableix entre els treballadors que
presten els seus serveis retribuits per compte d’altri i els empresaris
per a qui i sota la direccié dels quals es presten aquests serveis, amb
les exclusions i excepcions que s’indiquen en aquest Estatut. Es
tracta d’evitar ’extensi6 artificial del que és laboral i amb aquesta
I’ampliaci6 indeguda, per injustificada, de la competéncia estatal en
aquesta matéria. En la STC 39/1982, de 30 de juny (BOE de 26 de
juliol), i en relaci6 amb el que s’entén per matéria laboral,
s’estableix que la qualificacié de laboral, pel que fa als instituts
juridics del treball per compte d’altri, no es pot incloure
juridicament en zones incertes o0 equivoques. .

Aixi doncs, estem ja en condicions de donar una definici6 del
que ¢és laboral com a matéria que inclou I’ordenacio de la relacio6 de
treball, entesa en ’abast que li atorga I’art. 1.1 ET, tant en I’ambit
individual com col-lectiu, i també les institucions que tenen en
aquesta la seva raé de ser. Perd un cop definit I’ambit material,
caldria assenyalar que quan el que es delimiten son els camps
competencials entre I’Estat i les CA, tal com ha destacat el TC en
les senténcies 35/1982 i 39/1982, no es pot estendre la competéncia
estatal en aquesta matéria a costa de la CA, ja que aixo significaria
interpretar abusivament el concepte de laboral. El bloc de
constitucionalitat ens obliga ara a analitzar quin és el contingut de
’Estatut d’Autonomia de Catalunya en aquesta matéria, és a dir, de
quina manera la comunitat autdnoma ha fet seva la competéncia que

en matéria laboral li atorga I’art. 149.1.7 CE. L’art. 11.2 de I’Estatut
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d’ Autonomia de Catalunya recull la competéncia en matéria laboral
amb el contingut segilent: correspon a la Generalitat I’execucio dela
legislacié de I’Estat en les matéries segiients: 2) laboral, assumint
les facultats, competéncies i serveis que en aquest ambit i a nivell

d’execucié ostenta actualment I’Estat respecte a les relacions

laborals, sense perjudici de I’alta inspecci6 d’aquest.

A. El desenvolupament estatal de la legislaci6 com a

competéncia en matéria de musics

a ) El Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la
relaci6 laboral especial dels artistes en espectacles publics

Els artistes han constituit un col-lectiu la prestacié de serveis

del qual s’ha inclos tradicionalment en I’0rbita de la legislacio
laboral, si bé a través de normes reglamentaries i sectorials. En
concret, I’Ordre ministerial de 28 de juliol de 1972 sobre teatre, circ,
varietats 1 folklore, i especificament I’Ordre ministerial de 2 de maig
de 1977 sobre professionals de la misica.

Posteriorment, i d’acord amb el que estableix I’ET, es dicta el
Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, en el qual s’establia la
vigéncia de les normes anteriors fins que no fossin substituides per
convenis col-lectius. No obstant aixo, la pretensio legislativa ha estat
la de derogar progressivament el conjunt encara en vigor de les
ordenances laborals per convenis col-lectius, fins i tot pressionant
les parts socials mitjangant I’anunci de la derogacié de les
ordenances en una data imminent, amb o sense conveni establert que
les substitueixi. Concretament, en data 31 de desembre de 1997, es
va produir la derogacié de totes les ordenances encara vigents (per

no haver estat substituides per convenis col-lectius), 1 entre aquestes
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la referida als professionals de la musica, la qual cosa va provocar
un buit regulador d’aquest sector, a causa de D’abséncia d’un

conveni collectiu especific, tal i com s’analitzard amb més detall

posteriorment.

Tot aixd provoca greus conseqiiéncies per 2 ’adequada
ordenacié juridica de les relacions laborals en el sector de la musica,
atés que 1’Gnica referéncia normativa sobre aquest punt es troba en
el RD 1435/1985. D’altra banda, aquest Reial Decret no realitza una
regulacié exhaustiva, siné que només contempla aquells punts de
detall comuns amb el sector dels artistes, i deixa doncs innumerables
aspectes que han de ser precisats i detallats pel conveni collectiu
oportli o per una ordenaci6 mes especifica que inclogui qiiestions
peculiars i rellevants de les relacions laborals en el sector de la
musica.

En consegiiéncia, a continuacié es planteja Pestudi de les
relacions laborals en aquest sector des d’una ordenacid basica (la
continguda en el RD 1435/1985), i amb les adequades integracions
derivades de la legislacio laboral general (especificament 1’Estatut
dels Treballadors), amb la finalitat de realitzar algunes aportacions
sobre les linies d’ordenacio que es puguin incloure en una possible i

futura reglamentacié general.

Camp d’aplicacié _de les normes laborals en aquest sector

d'activitat

L’ambit sobre el qual cal projectar una ordenacié estrictament
laboral, sotmesa doncs a les regles que regulen les relacions
laborals, hauria de quedar definit per referéncia a allo que és propi
del RD 1435/1985, és a dir, 1activitat que desenvolupen els artistes

en espectacles publics per mediacié d’un empresari o organitzador
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d’espectacles publics. Fora d’aquest ambit precis, un altre tipus
d’activitat més o menys propera pel que fa a I’objecte o als subjectes
que la presten, quedaria al marge de regulacié per la normativa
laboral, i en conseqiéncia no estaria sotmesa a I’exigéncia
d’articular les prestacions de serveis per mitja de contracte de
treball. D’aqui la necessitat de definir clarament els contorns del
camp d’aplicacié de les normes laborals en aquest sector, tant des

del punt de vista objectiu com subjectiu.

A) Ambit objectiu: execucié d’activitats artistiques desenvolupades

directament davant del public en qualsevol mitja o local destinat
habitualment o accidentalment a espectacles publics o actuacions de
tipus artistic o d’exhibicio, com ara teatres, cinemes, places de toros,

instal-lacions esportives, circs, sales de festes o discoteques.

En aquest punt, el RD 1435/1985 ha optat per no oferir una
definici6 del que s’entén per activitat artistica a aquests efectes, 1
aporta unicament la referéncia, condicional, al fet que s’ha de
desenvolupar davant del public, precisant els locals d’accés public
per al desenvolupament o I’exhibicio de I’actuacié artistica
especifica. En qualsevol cas, una actuaci6 musical, desenvolupada
per qui té els coneixements musicals suficients o les aptituds
professionals idonies per realitzar una actuacié d’aquesta naturalesa
davant del public, té perfecta cobertura sota 1’ambit d’aplicaci6
d’aquesta normativa i per tant li és directament aplicable. D’aqui
que les referéncies segilents a I’actuacio artistica es precisin amb el
qualificatiu de “musical”, la qual cosa vol fer referéncia a qualsevol
tipus d’activitat, ja sigui singular o continuada en el temps, en la

qual es desenvolupi una actuacio musical, tant en el marc d’una
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funcié com en el d’una intervencié aillada, i ja sigui de caracter
individual o col'lectiu, sempre que s’adreci a un public en locals
també publics o en locals privats perd amb projeccié publica. Per
tant, quedarien fora de I’ambit d’aplicacio de la norma
reglamentaria aquelles actuacions artistiques musicals realitzades en
I’ambit privat, és a dir, les que es desenvolupin en llocs o espais
d’accés privat o exclusiu per a determinades persones sense una

divulgacié o difusio general externa.

B) Ambit subiectl:u: la relaci6 laboral s’estableix entre, d’una banda,
I’artista (music) i la persona que el contracta o ’organitzador de
I’espectacle public, pero atesa I’amplitud dels conceptes utilitzats
pel Reial Decret, cal perfilar els elements identificatius que han de
reunir ambdés subjectes per poder ser, en el seu cas, parts d’una

relacié laboral.

Pel que fa a la persona del music, i en tant que element
realment rellevant per configurar una relaci6 laboral de prestacio
musical sota els condicionaments indicats anteriorment (actuacié en
espectacle public), la norma no exigeix que aquell hagi d’ostentar
necessariament una determinada titulacié o capacitacio professional
acreditada oficialment. En altres termes, l’exigéncia de la
professionalitat o no del music I’hauria d’exigir, en el seu cas, la
persona que el contracta a I’hora de realitzar la contractacié de
prestacié de serveis, sense que la professionalitat del subjecte
I’imposi la norma. A més, resulta irrellevant, als mateixos efectes
normatius, que el subjecte que hagi de desenvolupar I’actuacio

musical s’hi dediqui habitualment o esporadicament.
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D’altra banda, qualsevol persona que tingui aptituds
professionals per poder prestar 1’actuacio musical pot ser subjecte
del contracte de treball, sempre que tingui la capacitat juridica per
contractar com a treballador, i en aquest sentit, d’acord amb les
normes laborals i les d’ordre civil, ’edat actua com un factor
essencial de limitacio i condicionament. Cal incidir en aquest punt
atés que el sector de les activitats artistiques €s I’inic on s’escau una
excepcid a la regla general de prohibicié de treballar per als menors
de 16 anys. En efecte, la plena capacitat d’obrar i en conseqiiéncia
de ser subjecte d’un contracte de treball, I’ostenten els majors de 18
anys i majors de 16 que visquin de manera independent, amb el
consentiment dels seus pares i tutors o amb autoritzacié de la
persona o instituci6 que els tingui al seu carrec (art. 7 ET 1 arts. 314
seg. del Codi Civil). Aixi doncs I’edat minima per tenir la capacitat
juridica i d’obrar necessaria per contractar (16 anys) coincideix al
seu torn amb 1’edat minima per treballar, de tal manera que, segons
el que disposa I’art. 6.1 de ’ET, “es prohibeix 1’admissi6 al treball
als menors de 16 anys”, amb 1’{inica excepcio prevista en el paragraf
4t. del mateix article 6, que regula la intervenci6 dels menors de 16
anys en espectacles publics. La seva admissibilitat se supedita a la
concurréncia d’una condicié formal (’autoritzacié de I’autoritat
laboral) i d’una condicié personal (que la prestacié laboral del
menor no suposi un perill per a la seva salut fisica ni per a la seva
formacio professional). En qualsevol cas, la prestacio de serveis
laborals del menor de 16 anys en espectacles publics es contempla
sempre de forma excepcional, tot i que es tracti del sector de les
activitats artistiques en espectacles I’entorn en qué pugui ser més
freqiient o habitual el fet d’aquesta excepcio a la regla general de

prohibicio del treball per a menors de 16 anys. Confirma aquesta
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excepcionalitat, i la inclusio en primer lloc i fonamentalment dels
interessos fisics, professionals i humans del menor, el fet que
I’autoritzaci6 s’hagi de produir per escrit per a actes determinats, tal
com indica I’art. 6.4 de ’ET. No obstant aixd, Part. 2 del RD
1435/1985 amplia i precisa el marc d’autoritzacié de la intervencio
del menor de 16 anys en espectacles piblics. Segons el que disposa
aquest RD no és la persona que contracta o ’organitzador de
I’espectacle public el que ha de demanar 1’autoritzacié
administrativa siné els representants legals del menor (pares o
tutors), ja que seran aquests, en el cas que es lliuri 1> autoritzacio, els
que signin el contracte en nom del menor, i per tant els que poden
exercir les accions derivades del contracte. D’altra banda,
I’autoritzacid no té una pretensié general de manera que permet
qualsevol tipus d’actuacié o intervenci6 del menor en espectacles
publics, sind que més aviat s’ha de referir necessariament a
I’espectacle o actuacié especifica i n’ha de fer esment en I’escrit
d’autoritzacio, ja que és en atenci6 a aquesta que ha de referir-se el
condicionament personal de protecci6 de la salut fisica i la formacio
professional i humana del menor.

Aixi mateix, i en el sector de les actuacions artistiques en
espectacles publics, i concretament pel que fa a la prestacio laboral
realitzada per misics, cal subratllar la freqiiéncia amb qué pot
resultar necessari 0 convenient contractar persones estrangeres. Pel
que fa a aquest punt, I’art. 7 de I’ET declara la capacitat per
contractar la prestacié del seu treball a estrangers, tot i que ha
d’estar d’acord amb el que disposa la legislacio especifica sobre la
matéria, que actualment és la constituida amb caracter general per la
Llei organica 7/1985 d’1 de juliol, sobre drets i llibertats dels

estrangers a Espanya, i pel seu reglament d’execucié aprovat pel
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Reial Decret 155/1996, de 2 de febrer. D’acord amb aquesta
normativa, per tal que un estranger pugui treballar a Espanya, cal
que tingui permis de residéncia i permis de treball. Amb caracter
general, aquests dos permisos se sol-liciten simultaniament 1
s’expedeixen amb idéntica durada, tret que la prestacié laboral que
desenvolupi 1’estranger tingui una durada inferior a 90 dies, cas en
el qual no se li'exigiré permis de residéncia, sin6, Obviament, estada
legal a Espanya (art. 15.4 Llei 7/1985 i art. 52.4 RD 155/1996). A
aquesta excepcié poden acollir-se els musics estrangers contractats a
Espanya per a determinades actuacions musicals, atesa la naturalesa
temporal limitada que, amb caracter general, presenten aquestes.
D’altra banda, i quan es tracta d’artistes estrangers contractats a
Espanya per a actuacions singulars que no impliquin una activitat
continuada, es fa una excepcio a l’eXigéncia de permis de treball
(art. 16.4 Llei 7/1985). (Vegeu STCT de 15-12-1987, art. 28271.)

En cas contrari, i quan I’objecte de la contractacié consisteixi
en una activitat continuada (temporada), si que caldria que
I’organitzador de ’espectacle, o bé el mateix treballador estranger si
aquell no I’hagués sol-licitat, demanés el permis de treball oporti a
la Direccié Provincial corresponent del Ministeri de Treball i
Seguretat Social (art. 44.1 i 2 RD 155/1996). No obstant aix0, quan
es tracti de la contractacié d’un grup de misics estrangers per a una
activitat o actuacié de durada no superior als sis mesos, es pot
substituir el permis de treball per una autoritzacio collectiva,
sempre que aquesta sigui sol-licitada per la persona que els contracta
o I’organitzador de I’espectacle (art. 74.1 RD 155/1996).

Un cop contractat laboralment, el treballador estranger
gaudira de les mateixes condicions de treball reconegudes als

treballadors nacionals: “el salari i altres condicions de treball dels
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estrangers autoritzats a treballar a Espanya per compte d’altri no
podran ser inferiors en cap cas als fixats per la normativa vigent en
territori espanyol o determinats convencionalment pels treballadors
espanyols en Iactivitat, categoria i localitat de qué es tracti” (art. 69
RD 155/1996).

Aquesta equiparacio s’estén, en virtut del dret de lliure
circulacié, als treballadors estrangers comunitaris, sense que puguin
ser objecte de cap discriminacié “pel que fa al lloc de treball, la
remuneraci6 i altres condicions de treball” (art. 48.2 del Tractat de
la CEE).

Per part de la persona que contracta, unicament s’exigeix que
sigui la persona que rebi la prestacio de serveis laborals contractada,
en aquest cas una actuacio musical en espectacle public. D’aqui que
resulti indiferent si a aquesta condici6 se li afegeix o no el fet que
sigui empresari des de la perspectiva del dret mercantil. Com a tal,
doncs, pot ser tant una persona fisica o juridica, i en aquest ultim
cas, privada o piblica. D’aquesta manera, poden celebrar contractes
de treball com a organitzadors les administracions publiques.

Meés enlla d’aquesta referéncia en ’art. 1.1 sobre la figura de
la persona que contracta, les normes laborals no contenen cap
estipulacio sobre la seva capacitat juridica i d’obrar. D’aqui que en
relacié amb la capacitat per contractar serveis laborals, la persona
que contracta s haura d’ajustar a les regles generals sobre la matéria
contingudes al Codi Civil. Concretament, i si es tracta d’una persona
juridica (Administracié publica), la capacitat per contractar

s’estableix en els arts. 35 i seg. del Codi Civil.

Régim juridicolaboral

26

i

?

%,

=




L

El régim juridicolaboral referit a la prestacié de serveis dels
misics sera doncs I’establerta pel RD 1435/1985, i I’'ET queda com

a norma supletoria per completar aquells aspectes de la regulacid

que no hi estiguin continguts.

Ara bé, ’excepcio es troba en les remissions que el mateix
RD 1435/1985 fa a la negociacio col-lectiva pel que fa a la regulacio
dels aspectes que s’hi inclouen. Entenem que aquesta remissio
exclou en el seu cas ’aplicaci6 supletoria de ’ET de forma directa,
mentre que, si no hi ha conveni col-lectiu, sera el pacte individual el
que reguli allo que no preveu el RD o el conveni col-lectiu, si bé el
contingut del pacte individual haura de respectar les disposicions de
referéncia contingudes a I’ET.

Tenint tot aixo present, la peculiaritat de I’activitat laboral que
s’analitza —la prestacio d’activitats artistiques i més concretament, la
que porten a terme els musics- comporta certes peculiaritats en
aspectes importants de la relacié laboral, que s’allunyen en major o
menor mesura de la regulacié general i comuna prevista a PET.
Basicament, els aspectes on majoritariament es presenten aquestes
peculiaritats son els segiients:

- contingut dels drets i obligacions de les parts
- modalitats del contracte (és freqiient el contracte de grup)
- temps de treball 1 descans

- régim d’extincio 1 els seus efectes

1) Accés a la relacio laboral

En la fase precontractual cal destacar, en qualsevol cas, la
llibertat de contractacié que té I’organitzador d’espectacles publics.
En efecte, qualsevol persona que actua com a organitzador té plena

llibertat per decidir si contracta o no treballadors i de quina manera,
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com també el dret a escollir lliurement el treballador o els
treballadors amb els que vulgui subscriure un contracte de treball.

Pel que fa a I’eleccié del music o grup musical amb el qual s’ha
de formalitzar un contracte de treball, atesa I’especial relacio de
confianga en la professionalitat de Iartista i la seva capacitat 1
idoneitat per prestar aquella activitat o actuaci6 musical, la seva
eleccid per part de I’organitzador no exigeix necessartament que
segueixi un procés a través dels serveis habituals de col-locacié de
treballadors (INEM, agéncies d’ocupacié i empreses de treball
temporal). Al contrari, en aquest sector d’activitat el méé habitual és
precisament el contacte més o menys directe entre la persona que
contracta o organitzador d’espectacles publics i el music o agrupacio
musical, que se sustenta sovint en relacions o referéncies prévies.

No obstant aixo, si que es mantenen certes obligacions de
registre o informaci6 dels contractes de treball subscrits. En concret,
la persona que contracta o organitzador d’espectacles publics ha
d’efectuar el registre i diposit en les corresponents oficines
d’ocupacié d’aquells contractes de treball que s’hagin de formalitzar
per escrit en el termini de deu dies habils segiients a la seva
concertacio, o bé comunicar en el mateix termini les contractacions
efectuades quan no hi hagi obligacio legal de formalitzar-les per
escrit (art. 16.1 Estatut dels Treballadors). Aquestes obligacions
s’imposen independentment que la prestacio o servei contractat es
desenvolupin posteriorment. Aixd ens porta a la qiiestio de si és
necessari formalitzar el contracte de treball amb una antelacio
determinada a I’inici de ’activitat. En aquest puht, no hi ha cap
precisié normativa referida especialment a la contractacid laboral
d’artistes musicals, és a dir, no es preveu la necessitat d’obéervar un

temps precedent a linici de I’actuacié musical per signar el
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contracte de treball. Per la seva banda, tampoc en la normativa
general que en el seu cas actuaria com a supletoria (basicament
I’Estatut dels Treballadors) s’ imposa preceptivament ’obligaci6 que
hi hagi un contracte de treball formalitzat pel treballador a I’inici de
la seva prestacio laboral. Només es disposa la configuraci6 d’una
infraccié laboral greu quan no es formalitza per escrit el contracte i
aquest requisit fos exigible (art. 95.1 ET), i d’una infracci6 lleu quan
no es comuniquen a loficina d’ocupacio les contractacions
realitzades (art. 26.1 LISOS). Aixi doncs en conseqiiéncia, des de la
lletra de la norma res no impediria que el contracte de treball es
formalitzés per escrit un cop iniciada I’activitat o actuacié musical
contractada, si bé resultaria del tot aconsellable que el contracte es
formalitzés amb anterioritat, o bé en un breu termini des de I’inici de
I’actuaci6 musical, sobretot per raons de seguretat juridica. En
efecte, cal recordar que el contracte de treball dona cobertura
juridica al conjunt de drets i deures basics que assumeixen cada una
de les parts, i en consegiiéncia resulta necessari, pels motius de
seguretat juridica alludits, que els subjectes coneguin amb
I’antelacio suficient i d’una manera clara i precisa el contingut,
ambit i limits del que assumeixen respectivament i allo a que es
comprometen, a I’hora d’iniciar una relacié laboral. Per tot aixo,
resultaria recomanable adoptar un compromis de formalitzacié del
contracte de treball almenys amb una setmana o deu dies d’antelacio6
abans d’iniciar efectivament la prestacio contractada.

Pel qﬁe fa concretament a la procedimentalitzacié per escrit del
contracte de treball, si bé PET parteix d’un principi de llibertat de
forma i admet igualment la forma verbal o Iescrita, exigeix
tanmateix de forma perceptiva la forma escrita per a determinats

supOsits contractuals, expressament esmentats en I’art. 8 de I’ET, 1
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en general quan aixi ho exigeixi una disposicio legal. En concret, el
RD 1435/1985, regulador de la relacio laboral especial en
espectacles publics, exigeix que qualsevol contracte de treball

realitzat entre una persona que contracta O organitzador
d’espectacles publics i un artista (en aquest cas, un music) caldria
que fos formalitzat per escrit, independentment del tipus contractual
escollit, indefinit o de durada indeterminada, i en aquest ultim cas
amb independéncia de la durada temporal concreta, per molt reduida
que fos. En efecte, la manca d’indicaci6 de la norma (art. 3 del RD
1435/1985) en relacié amb el tipus de contracte de treball que hauria
de formalitzar-se per escrit obliga a estendre aquesta obligatorietat a
qualsevol modalitat contractual de les que preveuen les normes
laborals per articular la relacié laboral entre persona que contracta 1
artista musical.

Al costat d’aixo, el mateix RD imposa la formalitzaci6 d’un
exemplar per triplicat del contracte: una copia per a cada una de les
parts contractants i una tercera per al registre de I’oficina
corresponent de PINEM. Atés que aixi ho exigeix la norma,
I’incompliment d’aquesta obligacié comportara I’aplicaci6 de la
infracci6 laboral esmentada (art. 95.1 ET) i com a conseqiiéncia,
d’una sanci6 administrativa de naturalesa pecuniaria, com també
dels efectes previstos en el mateix ET davant d’aquest
incompliment. En concret, si no s’observa la forma escrita, la relacio
laboral continuara subsistint sempre que aquesta estigui identificada
com a tal, ja que la prestacio de serveis té les caracteristiques
tipiques de la relacié laboral (alienacié, dependéncia i retribucio), st
bé es presumira 1’establiment d’un contracte per temps indefinit 1 a
jornada completa, tret que hi hagi una prova contraria que demostri

la naturalesa temporal de la relacio. En definitiva, i tot i que la
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intencionalitat de les parts fos donar origen a una relacio laboral

estrictament temporal (per exemple, per a la realitzacio d’actuacions

musicals concretes i limitades en el temps), la no formalitzacio del

contracte per escrit comportaria la conseqiiéncia de presumir que el

contracte se celebra per temps indefinit i a jornada completa, tret
que la persona que contracta, a qui correspon la carrega de la prova,
demostri que la prestacio tenia essencialment un caracter temporal i
no indefinit en el temps (com pot resultar facilment demostrable en
les actuacions o activitats musicals contractades per a dates o
funcions concretes).

D’altra banda, si bé s’exigeix aquesta forma escrita del contracte
de treball subscrit amb un misic o agrupacié musical, la norma no
exigeix que aquest es formalitzi en un model oficial. Es a dir, no hi
ha un model prefixat de contracte de treball subscrit amb un artista
musical, si bé hi ha determinats tipus contractuals que si que son
oficials pel que fa al model de contracte. Per tant, si s’utilitza algun
d’aquests per formalitzar la relaci6 laboral entre la persona que
contracta i Iartista, caldra utilitzar el model oficial corresponent.
Llevat d’aquests casos, i on no hi ha aquesta exigéncia, correspon a
les parts articular lliurement el document contractual (i és possible
pactar-ne un de determinat i concret a través de la negociacio
col-lectiva i que resulti exigible en qualsevol contractacié per a
actuacions o activitats musicals en espectacles publics). No obstant
aix0, caldra complir les indicacions que pel que fa aquest punt
s’estableixen en I’art. 3 RD 1435/1985, en el sentit que, com a
minim, cal fer constar en aquest document una série de precisions
identificatives del contracte i dels elements principals que
conformen la relacio laboral: identificacio de les paﬁs, -objecte del

contracte (activitat artistica contractada i a la qual s’obliga el
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subjecte), retribucio acordada (amb expressio dels diferents
conceptes que la integren), durada del contracte i del periode de
prova, en cas que s’estipuli. El caracter minim d’aquestes precisions
permet doncs que les parts incorporin, al mateix temps, qualsevol
altra referéncia o estipulaci6 que delimiti el conjunt de drets 1 deures
que s’assumeixen en virtut d’aquest, com ara ’horari estipulat, les
clausules sobre I’exclusivitat de I’artista, la previsio i els efectes de
les resolucions anticipades del contracte, etc. Perd tambe, 1 atés que
| aquests elements identificatius apareixen amb el caracter de minims,
en tant que son precisament aquells que permeten individualitzar els
aspectes personals (subjectes), formals (durada del contracte) 1 les

obligacions (prestaci6 contractada i retribuci6) de la relacio laboral,

I’abséncia d’alguns d’aquests hauria de quedar assimilada a

’abséncia de forma escrita, i per tant a I’aplicacié dels efectes
sancionadors descrits anteriorment. |

Especificament, i com una de les clausules de lliure estipulacid,
es preveu la referida a un periode de prova. De la mateixa manera
que I’art. 14 ET ho contempla amb caracter general, ’art. 4 RD
1435/1985 parteix de l’absoluta‘ llibertat de les parts a I’hora
d’estipular un periode de prova, si be, pel que fa als
condicionaments temporals, el RD s’allunya de ’ET per establir una
ordenaci6 especial d’acord amb 1’especial naturalesa de la prestacid
laboral. En concret, inicament preveu la possibilitat d’estipular un
periode de prova en els contractes de durada determinada superior a
deu dies, 1a qual cosa s’explica i té ra6 de ser per la finalitat mateixa
del periode de prova en relacié amb el tipus de prestacié que s’ha de
realitzar. En efecte, si la finalitat ultima del periode de prova ¢s que
I’ organitzador valori I’aptitud professional del treballador pel que fa

a la continuitat del contracte de treball 1 de la mateixa relacio laboral
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entre les dues parts, aquesta valoracié només hauria de tenir
fonament si es tractés d’una prestacid que el treballador realitzés
almenys durant un cert temps, €s a dir, una prestacié que pogués
tenir una certa continuitat temporal, encara que fos limitada. Si aixo
es relaciona amb les modalitats de desenvolupament d’una activitat
musical, que pot consistir en una o diverses actuacions concretes i
determinades, Destipulacié d’un periode de prova no nomes
dificilment tindria cabuda des de I’aspecte temporal, siné que a més
no estaria justificada des del punt de vista de la seva finalitat: el
periode de prova té sentit en prestacions de serveis de caracter
continuat, és a dir, que exigeixen un determinat temps per al
desenvolupament o la culminaci6 de activitat 1 no en prestacions
aillades i concretes que puguin desenvolupar-se en un 0 diversos
actes, al marge que en aquests suposits aquestes contractacions
solen realitzar-se amb persones de les quals es coneix o es
presumeix 1’aptitud professional per al desenvolupament de la
prestacié contractada, sense necessitat doncs de passar per un
periode de valoracié prévia. |

Es per aixo que lart. 4 del RD 1435/1985 tinicament preveu la
possibilitat de pactar un periode de prova en prestacions que tenen
una determinada durada i per tant certa continuitat, com podrien ser,
per exemple, actuacions de temporada, sempre que tinguin una
durada minima de 10 dies. Complert aquest fequisit, la mateixa
durada del periode prova es condiciona, des del RD, a la durada del
contracte de treball i, en definitiva, a la durada de la prestacio
contractada, buscant aixi una certa proporcionalitat entre una i
Ialtra:

-maxim de 5 dies en contractes de fins a dos mesos

-maxim de 10 dies en contractes de fins a 6 mesos
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_maxim de 15 en contractes de durada superior a 6 mesos

Tret d’aquesta especialitat pel que fa a la durada del periode de
prova (i a la durada minima del contracte en qué es pot estipular),
resulta d’aplicacio la resta de les notes que configuren el régim
juridic del periode de prova, tal i com s’expressen en I’art. 14 ET
(precepte que, per a la resta, remet a I’art. 4 del RD); d’una banda,
I’exigéncia de forma escrita, de manera que en cas d’abséncia es
considera inexistent un periode de prova, d’altra banda, el
manteniment durant el contracte dels drets i les obligacions laborals
i de seguretat social del treballador contractat i el seu comput als
efectes d’antiguitat; i finalment, la facultat concedida a ambdues
parts durant el transcurs del periode de prova de desistir del
contracte, sense necessitat d’al-legar i provar cap causa 1 sense que
aquesta decisié doni lloc a indemnitzacio, tret que s’hagués pactat
expressament. En relacié amb ’adoptada en el seu cas per la
persona que contracta, aquesta facultat de rescissio ha trobat el limit
de 1a vulneracié dels drets fonamentals, és a dir, no pot fer-se valer
per causes alienes al mateix treball, en contra d’un dret fonamental,
tal com apunta singularment el principi de no discriminaci6 de ’art.
14 de la Constitucié (STC de 16-10-1984 i 16-9-1988). Juntament
amb aix0, apareix també com a limit I’abis de dret, ja que es
considera abusiu un periode de prova quan ja hi ha un coneixement
suficient entre les parts i s’ha comprovat 1’aptitud professional del
treballador per haver-se subscrit altres contractes de treball per al

desenvolupament de funcions o activitats idéntiques (art. 14.1 ET).

2) Modalitats de contractacio

Pel que fa aquest punt, I’art. 5 RD parteix de la possibilitat que

una activitat artistica que es desenvolupi en espectacle public pugui
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procedimentalitzar-se a través d’un contracte de treball de durada
indefinida o de durada determinada. El precepte no es decanta cap a
un o altre tipus de contracte, sind que mes aviat els considera en
situaci6 de plena igualtat. (De fet, la STS de 24 de juliol de 1996
admet amb gran amplitud els contractes temporals, fins 1 tot sense
exigéncia de causa).

Encara més, el RD remet directament a la regulacio prevista en
I’ET pel que fa al régim juridic de les modalitats de contracte de
treball, tot i que no fa cap altra precisid al marge de la indicacid
d’aquells suposits en qué resulta més pertinent o adequada la
formalitzacié d’un contracte de durada determinada o temporal: per
una o diverses actuacions de temps determinat (bolo), per una
temporada o pel temps que una obra estigui en cartell. Ara bé, amb
aquesta indicacio, el precepte no imposa I’obligacié d’un contracte
temporal sempre que I’activitat que es contracti coincideixi amb
alguns d’aquests supdsits, sin6 que en apuntar el terme “podra ser”
es refereix estrictament a la seva idoneitat pero sense arribar a
impedir que, en el seu cas, pugui subscriure’s un contracte fix de
caracter discontinu també en aquests suposits. Es a dir que, tot i
mantenir indefinidament el vincle contractual, unicament es presti
I’activitat contractada durant el temps que inclogui la temporada.
Aixo és el que pot succeir en les contractacions de musics per dur a
terme una o diverses actuacions durant un periode de temps I’any
(temporada). En aquests casos, I’organitzador pot fer un contracte
temporal, de durada determinada i limitada a la mateixa durada de la
temporada, o bé un contracte fix de caracter discontinu, és a dir, el
que tunicament obliga a la prestaci0 concreta en un determinat
moment sense que quan aquest finalitzi s’extingeixi el contracte,

siné que més aviat se suspengui fins a Iinici de la nova temporada. -
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Ara bé, d’acord amb el régim juridic d’aquesta modalitat
contractual tal i com es regula en I'Estatut dels Treballadors, en

celebrar un contracte de treball fix de caracter discontinu, els

treballadors tenen dret a ser cridats cada cop que s’inicii de nou

Iactivitat, i en cas d’incompliment, poden reclamar en procediment
d’acomiadament davant la jurisdiccié competent. Tenint en compte
per tant aquesta eventualitat, i el fet que en ocasions la temporada o
les actuacions no €s poguessin programar, resultaria més
aconsellable fer contractacions temporals, coincidents amb la durada
de I’actuacié o la temporada, deixant en llibertat les parts per
formalitzar nous contractes a I’inici de la seguent.

De fet, i fonamentalment quan €s tracti de contractar actuacions
aillades o activitats amb una durada limitada, el tipus contractual
idoni per acollir-les és el contracte per obra o servei determinat, €s a
dir, aquell I’objecte del qual és “la realitzacio d’obres o serveis
determinats amb autonomia i substantivitat propies dins de
I’activitat de I’empresa, I’execuci6 de les quals, tot i que limitada en
el temps, és en principi de durada incerta” (art. 15.1.ade ’ET 1 art.
2.1. RD 2546/1994, de 29-12-1994, de desenvolupament). Aixi, tret
d’aquells elements continguts en aquesta definicié que no resulten
aplicables per la naturalesa de I’activitat contractada i per la mateixa
entitat subjectiva de la persona de I’ organitzador, no hi ha especials
dificultats per configurar aquesta modalitat contractual com aquella
que actuaria com a contracte “tipus” en I’ambit de les contractacions
amb musics o agrupacions musicals en espectacles piblics.

Aixi, la referéncia a obres 0 serveis determinats, amb autonomia
i substantivitat propies dins de I’activitat de ’empresa, no impedeix
la utilitzacid d’aquest tipus de contractes quan, d’una banda, la

persona que contracta no ostenta la condici6 juridica d’empresari, €s
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a dir, no és el titular d’una activitat mercantil, i quan d’altra banda, 1
per deducci6, no es pot aillar I’obra o el servei que es contracta de
les altres activitats de ’empresa. En concret, si es parteix del fet que
I’organitzador és qualsevol persona que rep la prestacio .de serveis
laborals d’una altra a la qual retribueix, i en régim de dependéncia 1
subordinacio (art. 1.1 de ’ET), i si com a organitzador resulta aixi
configurat com a subjecte d’una relacio laboral amb un artista en
espectacle public, s’ha d’obviar doncs qualsevol referéncia
condicionant que per ser subjecte d’aquest tipus de contracte cal ser
necessariament empresari. Si aixo és aixi, tampoc necessariament
I’obra o el servei contractat ha de correspondre a I’activitat normal
de I’empresa; en conseqiiéncia, ates que pot ser subjecte del
contracte qualsevol persona en la seva condici6 d’organitzador,
resultaria indiferent, als efectes de contractar els serveis
professionals d’un music o agrupaci6 musical, que aquell
desenvolupés o no una activitat en la qual estigués inclosa
I’organitzacié d’espectacles publics. En definitiva, i1 tal com s’ha
apuntat a I’inici, el que contracta aquests serveis pot ser una persona
que ocasionalment i esporadicament realitzi  aquest tipus
d’intervencions de negoci, o bé una entitat privada o publica que
tingui entre les seves tasques desenvolupar certes activitats culturals,
artistiques 1 musicals.

Aixi doncs, i sobre la base d’aquestes consideracions, €és
perfectament admissible la utilitzaci6  d’aquesta modalitat
contractual per a la contractacié d’una obra o servel determinat, en
aquest cas de naturalesa musical en espectacles publics. Al costat
d’aquesta, en aquest mateix ambit, es pot utilitzar una altra
modalitat de contracte de treball de durada determinada, prevista i

regulada per la legislacio laboral general. Es tracta del contracte
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d’interinitat (art. 15.1 de ’ET i art. 4 del RD 2546/1994). En efecte,
és possible que la vinculacio de determinats treballadors
(artistes/musics) amb la persona que contracta o 1’organitzador
d’espectacles publics tingui una certa estabilitat fins al punt que es
puguin admetre interrupcions o suspensions de la prestacio laboral,
amb dret a reserva del lloc de treball, que justifiquin la necessitat de
substituir-lo per una altre treballador mitjangant un contracte
d’interinitat. En efecte, i d’acord amb la regulacio continguda a
I’ET, els supésits d’interrupcio de la prestacié laboral, com ara
descansos, permisos 0 vacances, com també alguns dels suposits de
suspensié del contracte de treball previst en Part. 45 ET, com la

incapacitat laboral o I’excedéncia forgosa, justifiqués la contractacio

d’interins. Aixi mateix, és possible dur a terme aquesta contractacio
temporal quan es vulgui cobrir temporalment un lloc de treball
durant el procés de selecci6 o promocid per a la seva cobertura
definitiva (art. 4 RD 3546/1994). Igualment, i d’acord amb la
normativa general, la durada del contracte d’interinitat sera la del
temps durant el qual subsisteixi el dret de reserva del lloc de treball
del treballador substituit, o la del temps que duri el procés de
selecci6 o promocié per a la cobertura definitiva d’un lloc de treball,
sénse que la seva durada pugui ser superior a tres mesos, tret en els
processos de seleccio de les Administracions pibliques en que la
durada sera la prevista en la normativa especifica (art. 4.2.b RD
3546/1994).

Altres modalitats contractuals de naturalesa temporal, diferents
de les indicades, dificilment es podrien incloure en I’ambit de la
contractacio d’actuacions musicals en espectacles publics, tant per la
naturalesa de la prestacié com per 1’especificitat del subjecte

treballador que ha de desenvolupar-la. Es aixi com no es podrien
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utilitzar, d’'una banda, els anomenats contractes eventuals per
circumstancies de la produccid, ja que estan orientats estrictament a
solucionar les necessitats productives d’entitats empresarials o
mercantils, en tenir per causa justificativa “circumstancies del
mercat, acumulaci6 de tasques 0 excés de comandes” (art. 15.1.b de
ET i art. 3.1 del RD 3546/1994); 1 per tant, tampocC €S podria
incloure la contractacié temporal de tipus conjuntural, prevista en
Iart. 44 de la Llei 42/1994, de 30-12-1994, ja que la seva utilitzacio
només esta prevista per als treballadors discapacitats, d’acord amb
la Disposici6 addicional 1a del RD-Llei 8/1997. Per la seva banda,
el contracte de relleu (art. 12.4 de I’ET i arts. 7 i seg. del RD
1991/1984), només seria possible en aquells casos en qué un
treballador vinculat a I’organitzador de forma estable 1 a jornada
completa, perd proper a ’edat de jubilacié (almenys amb 62 anys),
hagués concertat amb aquell una reduccié de jornada i1 sou per
permetre que la jornada alliberada la pogués completar un altre
treballador contractat (mitjangant contracte de relleu) i fins que
aquell treballador arribi a ’edat de la jubilaci6. L’excepcionalitat
que, amb caracter general, presenta aquest tipus de contractacié
laboral encara s’accentua més en 1’ambit de la prestacié d’activitats
musicals en espectacles publics 1 només es pot produir en casos molt
aillats i concrets, com ara el d’un grup musical o orquestra
contractada de manera estable o indefinida i en la qual la
progressiva proximitat dels seus components a I’edat de jubilacio
permetés crear el suposit de fet que possibilités la contractacio de
relleu.

D’altra banda, Pespecificitat i sobretot la professionalitat que,
amb caracter general, s’exigeix al subjecte que ha de desenvolupar

un actuacié o activitat musical en espectacles publics pot provocar
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I’escassa utilitzacio dels contractes en practiques i per a la formacio.
Aquests contractes estan destinats a la gent jove que busca la seva
insercié professional a través d’una simultaneitat de la formacio

teorica i practica necessaria per desenvolupar una feina qualificada

(contracte per a la formacié amb joves de 16 a 21 anys), o bé
mitjangant la realitzacio d’una practica professional adequada al
nivell d’estudis préviament adquirits (contractes en practiques.
durant els quatre anys immediatament segiients a I’acabament dels
estudis). En tot cas, podria ser aquest darrer contracte el que tingués
alguna possibilitat d’utilitzaci6 en 1’ambit de les actuacions musicals
quan la vinculacié amb I’organitzador tingui certa estabilitat.

Draltra banda, i tot i que en el RD s’assenyala que podran
acordar-se prorrogues successives dels contractes de durada
determinada, cal tenir en compte que aquesta possibilitat nomes es
pot donar en determinades modalitats contractuals de naturalesa
temporal i no en totes. En concret, si es formalitza un contracte per
obra o servei determinat, la seva durada quedard condicionada al
temps que resulti necessari per realitzar ’obra o el servei. Aixi sera
possible que no quedi prefixat el termini de durada del contracte, de
tal manera que només s’extingira quan es realitzi ’obra o el servei
contractat. En aquests termes, si no hi ha una durada final
assenyalada amb antelacié (davant la incertesa del temps que fos
necessari per culminar 1’obra o el servei) no es podra procedir a la
prorroga, i si s’acaba ’obra o el servei, el contracte s’extingira per
propia naturalesa, sense que aleshores es pugui prorrogar tampoc el
contracte quan el seu objecte hagi finalitzat. En el seu cas, si es
volgués iniciar de nou un altre servei o obra, caldria formalitzar un

altre contracte.
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Aixi mateix, si es formalitzés un contracte d’interinitat, cal tenir
en compte que també la seva durada esta en funcid del temps durant
el qual subsisteixi el dret de reserva de lloc de treball del treballador
substituit o la del temps que duri el procés de seleccio o promocio
(amb el maxim de 3 mesos). Aixi, el contracte s’extingiria quan
finalitzés el dret de reserva (amb o sense reincorporaci6 del
substituit), o quan es reincorporés el nou treballador seleccionat o
promocionat, i per tant tampoc hi hauria la possibilitat de prorrogar

el contracte d’interinitat.

Ara bé, és cert que tant en una com en l’altra modalitat
contractual, la legislacié laboral preveu una situaci6 especial de
prorroga que no és voluntariament decidida per les parts siné
imposada per la norma a tall de sancié per incompliment de
I’obligacié de dentincia expressa, és a dir, de la notificacié d’una
part a I’altra de I’acabament del contracte. En concret, ’art. 8.2 del
RD 2546/1994 inclou el suposit que un cop executada 1’obra o
servei o quan es donin les causes previstes per a I’extincié del
contracte d’interinitat, no s’hagués formulat deniincia expressa 1 el
treballador continués prestant serveis, el contracte es consideraria
prorrogat tacitament per temps indefinit, tret que hi hagi una prova
contraria que acrediti la naturalesa temporal de la prestacio. Aquesta
prova, un cop més, recau en la persona que contracta i, pel que fa a
contractacions en I’ambit de les actuacions musicals en espectacles
publics no sembla que plantegi dificultats excessives, sobretot pel
que fa a una contractaci6 per obra o servei determinat, atesa la
identificaci¢ particularitzada i concreta, fins i tot dins d’una
determinada programaci6 temporal, que solen tenir les actuacions 0

activitats musicals precisament en espectacles publics.
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En qualsevol cas, i malgrat aixo, si en el contracte especific de

treball temporal s’hagués precisat amb antelaci6 la durada final

d’aquest, i si aquesta fos inferior a la maxima possible i permesa, hi
hauria la possibilitat que, en aquella data, les parts concertessin una

prorroga de comu acord, especificant-ne la durada, fins 1 tot de
forma successiva i fins al seu termini final admes.

Finalment, i el si que resulta molt significatiu és que el RD no
faci esment a una modalitat contractual que pot tenir una acollida
especial en el sector artistic, i sobretot en I’ambit de les actuacions
en grup. Ens referim al contracte de grup. D’acord amb la legisle;cié
laboral general, aquest contracte és el que es formalitza entre la
persona que contracta i un grup de treballadors considerats en la
seva totalitat (art. 10.2 ET), i com a tal, pot adoptar la naturalesa
d’indefinit o de durada determinada. Ara bé, aquesta modalitat de
contracte de grup trenca amb la bilateralitat tipica d’un contracte de
treball celebrat entre dos subjectes (persona que contracta I
treballador), en la mesura en qué se subscriu un iinic contracte de
treball pero amb el subjecte treballador constituit com a collectiu.
En aquests casos, i com que no hi ha una pluralitat de contractes de
treball (un per a cada component del grup), la persona que contracta
no té en relacio amb cada un dels membres del grup els drets i
deures que li corresponen com a tal, sind només en la relacié amb el
grup. Aixi, cal nomenar (si és que no ho esta) un cap de grup per tal
que actui com a representant d’aquest davant de la persona que
contracta i com a interlocutor directe amb aquest. La intervenci6 de
I’organitzador en la composicié del grup i en la seva modificacio
dependra de ’acord adoptat entre les parts, atés que és possible que
hagi contractat el grup precisament pels seus components. Per aixo

les possibles substitucions d’alguns dels seus membres podrien
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exigir el coneixement /o I’autoritzacio de la persona que els
contracta, sota la pena de resolucié6 del contracte. Aquesta

circumstancia hauria de quedar aixi reflectida en el contracte de
treball, ja que en cas contrafi, si no se’n fa cap mencio, s’entén que a
la persona que contracta li resulta irrellevant la composici6 del grup
i, per tant, la seva modificacio, sempre que es garanteixi el

compliment de la prestaci6 contractada.

3) Drets i obligacions

El music contractat laboralment, com qualsevol altre treballador,
té reconeguts tota una série de drets i deures laborals basics que ha
d’exercitar durant el desenvolupament de la seva prestacié laboral.
D’aqui que, en relaci6 fonamentalment als drets, no es pugui fer cap
distincio ni disminuci6 d’aquests pel fet de ser un treballador sotmes
a un estatut especial. En conseqiiéncia, els misics contractats per
realitzar actuacions en espectacles publics han de gaudir de tot el
conjunt de drets que s’esmenten, en una relaci6 basica i inicial, en
’art. 4 de I’ET, tant en el seu aspecte individual (dret a la no
discriminacid, a la integritat fisica i a una adequada politica de
seguretat i higiene, al respecte de la seva intimitat i a la consideracio
de la seva dignitat, a la percepcié puntual de la remuneracié i a
’exercici de totes aquelles accions que es derivin del seu contracte),
com en I’aspecte collectiu (dret de lliure sindicaci6, de negociacio
col-lectiva, d’adopci6 de mesures de conflicte col-lectiu, de vaga, de
reunid i de participacio en I’empresa).

Igualment, el treballador music esta sotmés al compliment d’una
série de deures i obligacions en el transcurs de la relacié laboral,
deures que inicialment son els mateixos que s’estableixen en I’art. 5

de I’ET, pero que no obstant estan matisats per la naturalesa especial
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de Pactivitat prestada. En primer lloc, el deure de contribuir a la
millora de la productivitat s’obvia pel fet que el treballador music no
esta relacionat directament amb una activitat mercantil, de
produccié de béns o serveis, en qué tingui que aportar el seu esforg
personal per a la major productivitat d’una empresa. A part dels
esmentats en I’ET, hi ha dos altres deures que si que son
extraprolabes integrament al treball prestat per un music en
espectacles publics: d’una banda, el deure d’observar les mesures de
seguretat i higiene que s’adoptin, i de I’altra el deure de complir
amb les obligacions concretes del seu lloc de treball, d’acord amb
les regles de la bona fe i diligéncia. Ara bé, pel que fa a aquest ultim
deure —el compliment de la feina-amb diligéncia, que es tradueix en
una obligacio de rendiment-, quan es tracta d’un music, el nivell de
diligéncia no estard marcat directament i essencialment per les
ordres i les instruccions de I’organitzador o persona que contracta,
sind per ell mateix d’acord precisament amb les seves aptituds
professionals. En aquest punt, i atesa I’especificitat del subjecte
treballador, el music té un major marge de maniobra en la
determinaci6 de la diligéncia que ha d’imprimir a la seva prestacio,
a diferéncia d’alld que s’expressa amb caracter general a I'ET
(concretament, el seu art. 20.2 disposa que “el treballador deu a
I’empresari la diligéncia i la col-laboracio en el treball que marquin
les disposicions legals, els convenis col-lectius i les ordres o les
instruccions adoptades per aquell en I’exercici regular de les seves
facultats de direccid, i en el seu defecte, pels usos i els costums”).
Es precisament per aixd que el mateix RD recull en el seu art. 6.2
que Dartista esta obligat a realitzar la seva activitat “aplicant la
diligéncia especifica que correspongui a les seves aptituds

artistiques personals”. Son precisament aquestes aptituds les que
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valora I’organitzador a ’hora de la contractacio, i per tant, les que
creen una especial relacio de confianga entre ambdos al voltant de la
manera de treballar de la persona contractada.

Per aixo, també es dilueix el poder de direccio de I’organitzador 1
correlativament el deure d’obediéncia del treballador music. En
concret, aquell podra expressar ordres 1 donar directrius sobre

aspectes merament organitzatius de I’espectacle public (tal i com

indica I’art. 6.2 del RD), pero no sobre la forma que el treballador fa.

la seva fenia. Es a dir, el music contractat esta obligat a realitzar el
seu treball d’acord amb les indicacions de I’empresari 0 persona en
qui delegui, d’acord amb els plans d’assaig i exhibicid, pero la
forma que aquests el portin a terme i el métode o técnica que
apliquin dependra essencialment del mateix treballador. Cal tenir en
compte que el music es compromet a desenvolupar una activitat
(més o més prolongada) o, en el seu cas, a oferir un resultat (una
actuacié concreta), en la qual resulta absolutament inherent la
professionalitat del treballador, de manera que la técnica, ciéncia 0
art que aquest li imprimeixi és en definitiva determinant de la
manera de desenvolupar aquesta prestacio. Aquest €s un aspecte,
doncs, que queda tancat al lliure exercici del poder de direccio, entes
com a expressid de la facultat de la persona que contracta per
determinar el contingut i la practica de la prestaci6 laboral. Per tant,
en virtut d’aixo, la persona que contracta no podria negar o impedir

la realitzacid d’assaigs o altres activitats preparatories per a

I’exercici de Iactivitat musical, si el treballador les estimés

necessaries o oportunes, tot i que es podria arribar a un acord sobre
el nombre d’assaigs que fossin necessaris, la qual cosa hauria de
quedar reflectida en el contracte corresponent en la mesura que aixo

tindra els oportuns efectes en matéria de jorada i d’horari. Si aixo
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és aixi, resulta més que discutible la previsio continguda en I"art. 6.3
del RD, que permet a la persona que contracta excloure els
treballadors d’aquests assaigs o altres activitats preparatories en cas
de sanci6. En aquest punt, cal recordar que el poder sancionador de
la persona que contracta esta limitat per determinats principis com el

de la legalitat o la proporcionalitat, i que impedeixen no solament

que la persona que contracta sancioni el treballador amb mesures
arbitraries, il-legals o abusives, siné també que la sanci6 tingui uns
efectes diferents d’aquells que li son propis, és a dir, efectes
repressius o punitius de males conductes o preventius
d’incompliments futurs, la qual cosa s’assoleix amb sancions com
ara la suspensié de feina o sou o I’acomiadament, pero no amb
aquelles que fins i tot poguessin provocar una prestacio laboral
incorrecta per part del treballador, com passaria per exemple si se
sancionés un treballador reduint-li la jornada pero exigint-li el
compliment del mateix nombre d’hores de feina. El mateix podria
plantejar-se respecte a una mesura sancionadora que impliqués que
el treballador music no realitzés aquells assaigs o activitats
preparatories que fossin necessaries per al compliment correcte de
’activitat musical per a la qual va ser conﬁactat. Es per aixd que
entenem la no admissibilitat d’aquest tipus de mesures.

D’altra banda, i dins del peculiar régim de drets i deures a qué se
sotmeten les parts d’una relaci6 laboral que tingui per objecte una
activitat musical, cal esmentar la disponibilitat o dedicaci6 a qué pot
estar subjecte el music respecte a la persona que el contracta. Es cert
que com a deure basic de qualsevol treballador s’especifica la no
concurréncia amb I’activitat de I’empresa (art. 5 d. ET) i es
prohibeix expressament que un treballador pugui efectuar

prestacions laborals “per a diversos empresaris quan s’estimi
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concurréncia deslleial” (art. 21 ET). Es configura aixi una excepcid

que limita la possibilitat de pluriocupacié, on la mesura en qud, tot i
que aquesta s’admet en 1’ordenament juridic laboral (és a dir, que un
treballador presti serveis per a més d’una persona contractant), el
que no és possible és que una segona activitat del treballador
competeixi o concorri illicitament amb I’empresa. Aixi, la
jurisprudéncia laboral considera que la concurréncia deslleial es
produeix quan el treballador presta serveis en el mateix sector
d’activitat, amb oferiment de béns i serveis similars, sense que la
principal persona que contracta hagi prestat €l seu consentiment
expreés o tacit. |

Si traslladem totes aquestes qiiestions a 1’entorn de la relacio
laboral de naturalesa musical, el treballador music esta sotmes pel
mateix deure de no concurréncia deslleial, entenent que la prestacio
contractada amb un organitzador no es pot reiterar totalment o
parcialment amb un altre organitzador d’espectacles musicals
mentre duri la vigéncia d’aquesta primera relacié laboral, tret que el
primer organitzador expressi el seu consentiment. Es configura aixi
una impossibilitat de pluriocupacié i d’incompatibilitat en I’exercici
de les mateixes activitats professionals, que practicament déna lloc a
una situacié d’exclusivitat en la prestacié laboral. En la mesura en
qué s’exigeix I’oferiment simultani de les mateixes prestacions a
més d’un organitzador, o en aquest cas de les mateixes o similars
activitats musicals, quedarien fora els supoOsits en que aquestes no
fossin essencialment les mateixes, o en altres termes, que el
treballador music, d’acord amb la seva aptitud o 'capacitat
professional, pogués desenvolupar activitats diverses, com podria
ser per exemple un professor de musica contractat per un

conservatori i que alhora fos contractat per un organisme public per

47



realitzar una série de concerts. Precisament aquesta compatibilitat s
la prevista en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, I’art. 4.2 de la qual (introduit per la Disposicio addicional
2a de la Llei 13/1996, de 30.12 sobre mesures fiscals i d’ordre
social) assenyala expressament que pel que fa als “catedratics 1
professors de musica que presten serveis en els conservatoris
superiors de musica i en els conservatoris professionals de musica,
es podra autoritzar la compatibilitat per al desenvolupament d"un
segon lloc de treball en el sector public cultural, en els termes iles
condicions indicats en els paragrafs anteriors™.

Tret dels suposits indicats, el fet que el music contractat
desenvolupés una activitat musical igual o similar per a més d’un
organitzador constituiria una concurréncia deslleial que, per no
resultar prohibida (i evitar aixi que fos sancionada), exigiria el
consentiment exprés o tacit del primer organitzador. Tot 1 que aquest
deure de no concurréncia deslleial és inherent a la relacio laboral, i
no hi ha necessitat que es formalitzi en el contracte siné que nomes
cal de manera puntual 1’autoritzacié de I’organitzador per exceptuar
aquesta conducta prohibida, el que si que exigeix un pacte expres és
la possibilitat que el music contractat no realitzi cap tipus d’activitat
professional per a un altre organitzador mentre duri la vigéncia de la
relaci6 laboral amb el primer. En aquests casos es tractaria
d’impedir que el miisic desenvolupés activitats o prestacions de
naturalesa musical, encara que aquestes poguessin ser diferents i per
tant no necessariament competitives, per a més d’una persona
contractant, la qual cosa garantiria la plena disponibilitat o

exclusivitat d’aquest.
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En efecte, i d’acord amb el régim previst en I’art. 2.1 de ’ET, es
pot pactar la plena dedicacio a una persona contractant mitjangant
’oportuna  compensacio econdmica, compensacid que €s
precisament la que s’ofereix a canvi del compromis lliurement
acceptat pel treballador de no realitzar cap altra feina. Tant el
contingut del pacte com la quantia de la indemnitzacié queden
sotmesos a la lliure voluntat de les parts, sense cap indicacié o
limitaci6 per part de la normativa legal, si bé lart. 2.1.3 de ’ET es
refereix a la possibilitat que el treballador rescindeixi el pacte i als
efectes que aixd comporta: comunicacio per escrit a la persona que
contracta amb un preavis de 30 dies i perdua de la compensaci6. Si
només es preveu aquesta possibilitat, és a dir, que sigui el
treballador el que pugui rescindir unilateralment el pacte de plena
dedicacio, semblaria que sensu contrari la mateixa possibilitat esta
vedada per a la persona que contracta. Tanmateix, aixo no €s aixi ja
que també aquest pot rescindir el contracte, si bé no n’hi hauria prou
amb la seva tnica voluntat unilateral ja que s’hauria de sotmetre al
procediment establert en I’art. 4.1 per a les modificacions
substancials de les condicions laborals. Ara bé, si la persona que
contracta no paga la compensacié economica establerta (ja que aixo,
a més, podria expressar de forma tacita la seva voluntat de rescindir
el pacte), el treballador recobraria obviament la seva llibertat de
pluriocupacié (sempre que no impliqués concurréncia deslleial).
D’altra banda, i com a mitja d’extinci6 del pacte, també es podria
arribar a rescindir el contracte de mutu acord i amb els efectes que
les mateixes parts determinin en relacié amb el pagament de la
compensacio.

Si aquest és el régim que amb caracter general es pot deduir del

que preveu I’ET en relacié amb el pacte de plena dedicacio, resulten
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més que discutibles, des del punt de vista de la seva legalitat, les
previsions que recull el RD sobre aquest punt. De fet, en Iart. 6.4 es
parteix d’una rotunda declaracié que contradiu frontalment el que
estableix ’ET: el pacte no el podra rescindir unilateralment 1’artista
durant la seva vigéncia, o almenys no amb els efectes previstos a
’ET, mentre que, tal 1 com assenyala I’art. 6.4, si es produis una
ruptura del pacte per part'de Iartista, I’empresari tindria dret a una
indemnitzacié per danys i perjudicis, la quantia de la qual, tret
expressa previsio del contracte, seria fixada per I’6rgan judicial
competent, al marge que, com és 1ogic, el treballador perdria la
compensacio economica.

Es cert que aquest tipus de pactes de plena dedicaci6 es
produeixen sovint en ’ambit artistic, i que amb aix0 es pretén
obtenir la garantia que I’artista compleix I’activitat contractada, si es
vol a través de I’oportuna compensaci6 economica. Aixi, si I’artista-
music rescindeix voluntiriament el contracte es produirien els
corresponents efectes de pérdua de la compensacio, com també, i en
el seu cas, els derivats dels perjudicis ocasionats, que caldria exigir
per la corresponent via civil, sol'licitant indemnitzacio per danys 1
perjudicis. La determinacié ultima d’aquesta indemnitzacid, tant pel
que fa a la valoraci6 dels danys i perjudicis com a la quantia de la
indemnitzacié, només és competéncia de 1’organ judicial competent,
encara que s hagués consignat en el contracte la seva quantia, ja que
encara que el music hagués donat el seu consentiment inicial en el
moment de signar el contracte, preval en qualsevol cas el dret a la

tutela judicial efectiva i accés a I’ordre jurisdiccional.
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4) Jornada 1 horari

Amb caracter general, el régim de jornada i I’horari de treball
I’haura d’organitzar la persona que contracta, segons les seves
necessitats organitzatives, si bé hi ha la possibilitat que aquest régim
sigui objecte d’acord entre aquest i el music contractat, la qual cosa
caldra fer constar en el contracte. Es cert que un conveni col-lectiu
que tingui com a ambit d’aplicacio la relaci6 laboral dels musics pot
establir la durada de la jornada i la seva distribucié horaria. Pero
aquesta determinaci6 només s’hauria de plantejar amb caracter
general, si es volen precisar els limits maxims per a la durada de la
jornada i per a I’horari de treball, pero admetent que les peculiaritats
que poguessin tenir determinades contractacions laborals de misics
o agrupacions musicals (per bolos, temporada, etc.) poden justificar
concrecions en els contractes de treball especifics. En altres termes,
un conveni collectiu, com a disposicié més general, pot incloure
previsions del nombre d’hores de treball maxim a la setmana i/o al
dia que poden realitzar els artistes, sigui quin sigui el tipus de
contracte o la naturalesa de la prestacio, pero podran ser els
contractes de treball especifics entre la persona contractant i el
music els que especifiquin i concretin la jornada i I’horari, tot
respectant aquests condicionaments limitadors.

En qualsevol cas el conveni collectiu a I’hora d’establir la
régulacié de la jomada i I’horari de treball dels musics, com també
el contracte de treball (en defecte de conveni o com a complement
‘d’aquest) hauran de respectar els limits establerts en I’Estatut dels
Treballadors, pel que fa fonamentalment al descans. Es a dir, l’art.
34 de I’ET delega en els convenis col-lectius o en els contractes de
treball la determinacié de la durada de la jornada de treball, si bé

imposa que la durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera
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de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en el comput
anual. D’aquesta manera es pot pactar la distribucio irregular de la

jornada al llarg de I’any, la qual cosa permet fer jornades setmanals
de més de 40 hores compensades amb altres de menys durada. No
obstant aix0, aquesta distribucié ha de respectar sempre el periode

minim de descans setmanal (de dia i mig) i el descans diari, xifrat en
12 hores entre el final d’una jornada diaria de treball i el
comengament d’una altra. Aixi mateix, aquest descans diari s’ha de
respectar sempre, encara que els convenis collectius (perd no el
contracte de treball) estableixin una jornada didria de més de 9

hores.

Si bé aquests son els condicionaments generals que caldria
respectar en una regulacié de la jornada i I’horari dels musics (bé
per conveni col-lectiu, bé per contracte de treball), i que no admeten
cap excepcio ni tan sols per la naturalesa especial de la prestacio que
porta a terme un music, aquesta si que cal tenir-la en compte als
efectes de definir el treball efectiu que computa precisament als
efectes dels limits de la jornada i I’horari. D’acord amb I’Estatut
dels Treballadors, el temps que es computa com de treball efectiu és
aquell en queé el treballador es troba en el seu lloc de treball, i aixo
no es pot extrapolar facilment al treball prestat pels musics, ja que
aquests es comprometen en efecte a realitzar una activitat o actuacid
musical perd també a realitzar una série d’actes preparatoris o
preliminars que son necessaris per a ’exacte i millor compliment
d’aquesta obligacié principal. D’aqui que, com a jornada de treball,
als efectes de comput i maxims, s’hagi de considerar no només la
prestacio efectiva de Iactivitat artistica contractada davant del
public, sin6 també el temps necessari d’assaigs o altres activitats

preparatories, fins i tot, com indica I’art. 8.1 del RD, el temps en que
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esta sota les ordres de I’empresa pel que fa a ’organitzacio de

I’espectacle, els assaigs o I’enregistrament de les actuacions, si

escau.

Pel que fa als assaigs entenem que aquests computen als efectes
de jornada i en conseqiiéncia als efectes de retribucié, sempre que hi
hagués necessitat de realitzar-los per al millor compliment de
Pactivitat musical contractada. Si de comu acord s’establis la seva
necessitat, caldria computar-los dins de la jornada i com a tal
haurien de ser retribuits, mentre que si aquesta necessitat no es
demostra o simplement resulta aconsellable pels musics, no caldra
remunerar-los. Aixi doncs, i si escau, caldria que el contracte fixés
la durada maxima dels assaigs i la seva relacio temporal amb les

actuacions musicals.
Aixi mateix, i en la mesura que tant 1’actuacio concreta com els

assaigs o altres activitats preparatories 0 organitzatives, incloses les
d’enregistrament en el seu cas, computen als efectes del limit maxim
de jornada permesa (establerta per conveni o contracte), resultaria
absolutament necessari una determinacié també a priori de 1’horari
de treball, és a dir, la fixacié de les hores destinades a la mateixa
actuacio musical davant del public, com també d’aquelles en que es
realitzen els assaigs o altres activitats preparatories, 0 si escau
destinades a 1’enregistrament, sobretot si es tracta d’una actuacio
musical continuada, on a més caldra especificar el descans minim
que caldria respectar entre cada actuacio en el cas que fos més d’una
al dia.

D’altra banda, i si es tracta igualment d’un activitat musical de
durada continuada o de temporada, s’hauran de determinar (bé per
conveni o per contracte) el dia i mig de descans setmanal obligatori i

ininterromput. Pel que fa a aquest punt, el conveni col-lectiu que
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tingués com a camp d’aplicacio la relacio laboral dels misics, hauria
d’assenyalar aquell periode de descans setmanal que també esta
previst en PEstatut dels Treballadors. Ens referim al que comprén
amb caracter general la tarda del dissabte o, si escau, el mati del
dilluns i el diumenge complet, si bé, de la mateixa manera que es
preveu en I’ET, el conveni col-lectiu pot admetre excepcions a
aquesta regla general per a activitats concretes en queé calgui fixar
altres dies alternatius com a descans setmanal obligatori. Es a dir, si
les actuacions musicals contractades s’haguessin de prestar
necessariament els dies que amb caracter general es consideren' de
descans setmanal, hi ha la possibilitat de pactar el trasllat d’aquest a
altres dies de la setmana perqué el music contractat en pugui gaudir.
Fins i tot, hi hauria la possibilitat d’acumular els dies de descans
setmanals no gaudits per periodes de fins a quatre setmanes, per tal
de poder-los gaudir posteriorment tots junts com a descans
prolongat. D’altra banda, cal recordar que aquest dret de descans
setmanal és retribuit com si fos de treball efectiu, i que, com a tal
dret a un dia i mig de descans, 'ostenta aquell treballador que
hagués prestat serveis durant la setmana, de tal manera que si s’ha
treballat un temps inferior (per exemple, una actuacié en dos dies),
s’abonaria diariament la part proporcional corresponent al descans
setmanal retribuit.

Pel que fa a altres suposits de descans, o de temps de no
treball efectiu perd igualment retribuit, caldra atenir-se tambe a les
regles minimes recollides en ’Estatut dels Treballadors 1 que, com a
tal, haurien de ser respectades per conveni col-lectiu aplicable o per
contracte de treball. En concret, els musics contractats tenen dret
també a gaudir de les festes laborals corresponents, tal i com

actualment estableixen el Govern i les corresponents comunitats
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autonomes, si bé també hi ha la possibilitat que, per contracte, es

traslladin a un altre dia de la setmana aquelles que coincideixin amb

la prestacié de serveis artistics davant del public. De la mateixa
manera, i davant d’una activitat musical més o menys prolongada,

s’ha de preveure la possibilitat de gaudir dels dies de vacances
generats. Es a dir, d’acord amb el régim general, els treballadors
hauran de gaudir d’un periode de vacances anuals retribuides, no
substituible per compensacié economica, que sera el pactat en
conveni col-lectiu o contracte individual, amb una durada que no
podra ser inferior a trenta dies naturals (art. 38.1 ET). Ara bé,
aquesta durada minima s’entén referida a una situacié de prestacio
de serveis laborals tots els dies que tenen la consideraci6 de laborals
durant ’any, i per tant s’haura de reduir aquesta durada
proporcionalment a la durada del contracte.

D’altra banda, i si es fixen actuacions musicals en periode
nocturn (entre les deu de la nit i les sis del mati, segons la previsio
general continguda a Part. 36.1 ET), hauria de retribuir-se
especificament com a tal, ja que els artistes no son per esséncia
treballadors nocturns. Aquesta retribuci6 hauria de determinar-se, si
escau, en el conveni collectiu aplicable. Aixi mateix, hi ha la
possibilitat que es puguin realitzar hores extraordinaries sempre que
es demostri i justifiqui la causa per la qual hauran de prestar-se
hores extraordinaries. En aquest ambit, s’entenen com hores
extraordinaries aquelles que hauria de realitzar el misic contractat
més enlla de la seva jornada inicialment pactada, bé per prolongaci6
de I’horari de I’actuacio musical bé per prolongacié o ampliacié de
I’horari inicial d’assaigs o altres activitats preparatories.

Finalment, i com qualsevol altre treballador, el music

contractat per a actuacions o activitats més o menys prolongades (és
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a dir tant els subjectes a contractes indefinits com a contractes

temporals de certa durada, com els de temporada), té dret a una série
de permisos, és a dir la possibilitat de no prestar els seus serveis

sense minva de retribuci6, quan ho avisi amb antelacié i ho
justifiqui en alguna de les causes previstes en lart. 37.3 de ’ET.
Entre aquestes, hi ha el matrimoni, el naixement d’un fill, la malaltia
greu o la mort de parents, els trasllats del domicili habitual o el
compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal
(com P’exercici del dret al sufragi, la citaci6 davant d’un organ
judicial, etc.). Aquest llistat es recull amb caracter minim de tal
manera que un conveni col-lectiu o el contracte de treball poden
precisar aquests suposits justificatius, com també ampliar les causes
incloent-hi altres que es poguessin produir de manera més freqiient

o particular en I’ambit artistic.

5) Régim de retribucid

La mateéria referida a modalitats 1 quantia del salari, és a dir, el
sistema salarial, constitueix per excelléncia 1’objecte basic
d’ordenacio a través de convenis col-lectius o contractes de treball,
si bé dins dels marges fixats per la normativa legal que en aquest
sentit allludeix al respecte necessari pel salari minim
interprofessional (art. 27 ET) i a les regles sobre estructura salarial
(art. 26 ET) i sobre garantia de percepcié del salari (arts. 28 i segs.
ET).

En concret, i en una possible ordenacié collectiva de la
relacié laboral dels misics, caldra concretar inicialment aquelles
quantitats econdomiques que aquests percebin en concepte de salari,
és a dir, les que retribueixen directament I’activitat professional

prestada pel treballador. Cal tenir en compte, pero, que, d’acord amb
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I’art. 26.1 ET, s’inclou en aquest concepte, i per tant dona dret a
cobrar el salari, no només la retribucid per treball efectiu (temps
comprés en la jornada de treball), sin6 també els ‘periodes de
descans computables com de treball (com per exemple, el descans
setmanal). En aquest tema, cal recordar el que s’ha dit respecte dels
assaigs, i la seva consideraci6 o no com a treball efectiu, als efectes
de retribucid, segons la seva necessitat per al compliment més eficag
de I’activitat musical contractada.

Ara bé, a part d’aquests suposits de no treball computable
com a temps efectiu de prestacio laboral, n’hi ha d’altres que es
troben en una situacié intermédia entre el treball efectiu i el descans,
en la mesura en qué el treballador no estd complint realment amb
I’activitat musical contractada (que inclou tant I’actuacié efectiva
com els assaigs necessaris) perd tampoc s’entén com de descans
fora de la jornada, com sigui que s’ha de trobar en situacio de
disponibilitat respecte a I’empresari per atendre de forma urgent 1
precisa aquelles necessitats organitzatives que poguessin sorgir, com
ara una reorganitzaci6 de I’espectacle que obligués a anticipar
I’horari de ’actuacié contractada o altres assisténcies no previstes
inicialment. Aquestes hores de disponibilitat, que s’han de fixar amb
antelacid amb la finalitat d’especificar la seva delimitacio respecte
tant de la jornada de treball efectiu com del descans obligatori,
estaran sotmeses al régim de retribucié especificat, si escau, en
I’oporta conveni col-lectiu. Pel que fa a aquest punt, el conveni
haura d’indicar si es retribueixen com a hores ordinaries (encara que
no computin dins dels limits de la jornada ordinaria de treball) o
com a hores extraordinaries. Una opci6 que, en aquest punt, queda
absolutament Iliure per a la negociaci6 collectiva, sense que hi hagi

cap indicaci6 legal que calgui respectar.
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D’altra banda, i juntament amb les quanties econdomiques que
haurien de rebre els treballadors en concepte de salari (en els termes
indicats anteriorment), s’haurien de fixar igualment, 1 en un pla de
neta separacio, aquelles altres percepcions economiques que els
musics poguessin rtebre com a abonaments extrasalarials.
Basicament, es tractaria d’indemnitzacions o avangaments que
compensin el treballador per les despeses que aquest hagi hagut de
realitzar per al compliment de la seva activitat professionals objeéte
del contracte, com ara dietes, despeses de transport, d’allotjament 1
manutencio, reparacié i conservaci6 d’instruments, roba de treball,

etc.
Finalment, i pel que fa a la forma de pagament del salari 1la

periodicitat d’aquest, seria del tot aconsellable que quedeés
determinat en el conveni collectiu, o en el seu defecte en el
contracte de treball, ja que el fet que es coneguin les modalitats de
pagament (talé o una altra modalitat de pagament similar a través
d’entitats bancaries) i el moment en qué s’efectuara el pagament del
salari son elements de seguretat juridica i de garantia efectiva del
cobrament del salari. Sobre aquest punt, cal tenir en compte el
principi general de postremuneracio, és a dir, cobrament del salari
després del compliment de Pactivitat que el genera, per la qual cosa,
i amb caracter general, el salari I’hauria de percebre el treballador
després de finalitzar totalment I’activitat musical contractada (amb
el dret, no obstant aixo, de percebre bestretes a compte del treball
realitzat, tal i com disposa I’art. 29.1 de I’ET). El periode temporal
després de la finalitzaci6 de la feina dins del qual s’efectuara el
cobrament del salari pot ser objecte de precisi6 en conveni 0
contracte (per exemple, als 15 dies o al cap d’'un mes de la

finalitzacié del contracte), tot i que també, i si es tracta d’actuacions
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musicals de temporada o de llarga durada, es podrien fixar,
igualment per conveni o en el seu defecte per contracte, periodes

temporals a intervals regulars (al dia, la setmana o el mes) per al

cobrament del salari.

6) Suspensid del contracte de treball

El régim de suspensio del contracte de treball, tal i com esta
previst amb caracter general a ’ET, s’ha de relacionar amb les
incidéncies que es poguessin produir en el desenvolupament de la
prestacié laboral que tingui com a subjecte actiu un music. En
efecte, no és dificil pensar en determinades circumstancies que
poguessin provocar la suspensi6 total o parcial de activitat o de
’actuacié musical contractada o en general de I’espectacle en qué
estigués inclosa. Aquestes circumstancies, al marge que es pugessin
preveure o no en el contracte de treball, son originaries d’uns efectes
en la jornada, el sou i la mateixa vigéncia del contracte, que han de
quedar préviament delimitades per motius de seguretat juridica. Cal
pensar, per exemple, en el supdsit que se suspengui una actuacio de
les tres contractades; en aquest cas, jcaldria considerar que segueix
intacta la prestacio en la seva totalitat?, ;es reduiria el salari per
abonar la part corresponent a 1’actuaci6 no desenvolupada sense que
aquesta s’hagi d’efectuar necessariament, o bé es tindria dret al
salari integre pactat amb independéncia de la causa de la suspensio?
D’altra banda, si el que s’ha contractat és una activitat musical de
temporada o de llarga duracio i s’han especificat els dies de la
prestacio laboral, els que podrien suspendre’s jcomputen als efectes
de la vigéncia del contracte i la seva durada?

A totes aquestes qiiestions no es pot respondre amb una

solucié uniforme i global, ja que dependria de la causa que ha
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provocat la suspensio, com també dels efectes que se’n poguessin

derivar i que es preveuran especificament en el conveni col-lectiu o,
en el seu defecte, en el contracte de treball. En aquest sentit, €s
possible guiar-se per les causes de suspensio contemplades en I’art.
45 de PEstatut dels Treballadors i dels efectes que amb caracter
general es prediquen de la suspensio: exoneracio de les obligacions
reciproques de treballar i remunerar la feina. I precisament, en tant
que unicament es preveu I’exoneracid d’aquestes obligacions
basiques, I’ET parteix del manteniment del contracte de treball i de
la seva vigéncia, amb independéncia de la causa de suspensio 1 d.e la
seva durada, sense que inicialment doni lloc a una extincio del
contacte i/o a sollicitar una indemnitzacié per danys i perjudicis.
Ara bé, la naturalesa especial de la prestacio laboral desenvolupada
pels musics permetria en el seu cas justificar certs efectes diferents
per a suspensions de I’activitat o activitats contractades, tot 1 que
sobre aquest punt no hi ha cap indicacié al RD. No obstant aixo,
aquesta abséncia de regulacié tampoc no impedeix per ella mateixa
que un conveni col-lectiu que tingués com a objecte I’ordenaci6
basica del servei prestat per musics pogués contemplar efectes
diversos davant de suposits de suspensio, basant-se precisament en
I’especial naturalesa d’aquesta activitat. Cal pensar, per exemple, en
el suposit que es contracta un grup per a una actuaci6 musical
préviament programada per a una data i que alhora es produeix una
circumstancia de forga major que ho impedeix i sense que es pugui
traslladar aquesta actuacio en una altra data o moment temporal.
Precisament aquestes circumstancies son les que han de
quedar préviament delimitades, i tot i que aquesta és una funcid qué

correspon realitzar a través d’una ordenacié més general, es podrien
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apuntar aqui algunes possibilitats de causes concretes de suspensio
que poguessin afectar activitats o espectacles musicals.

Aixi, una causa de forga major (com per exemple, una
circumstancia de tipus climatologic, com pluja o neu, 0 la
desaparici6 o pérdua dels instruments musicals), és a dir, qualsevol
causa no imputable a la voluntat de les parts, podria preveure’s com
a causa que fonamentaria una llibertat per rescindir el contracte
sense indemnitzacié, si la prestacié contractada era inica per a un

sol acte, sempre que aquest no es pogueés desenvolupar en un

moment posterior. En cas contrari, i si es contracta una prestacio
continua (ni que fos temporal), el contracte continuaria vigent, pero
els dies de suspensid no es considerarien de treball als efectes
retribuits, amb independéncia que el nombre d’actuacions, en el seu
cas, o en general Pactivitat musical contractada, continui sent de
compliment obligat per part de lartista.

D’altra banda, i si la suspensi6 es deu a una causa imputable
exclusivament a ’empresa, en aquest cas el misic tindria dret a la
retribucié estipulada. Tanmateix, al treballador li queda la
possibilitat de rescindir el contracte per incompliment de I’empresa 1

amb dret a indemnitzacié (art. 50 ET).

A més, si la causa de la suspensié és imputable al music,
caldria diferenciar si aquesta estd o no justificada. Aixi, per
exemple, si la suspensié de I’actuacid musical es deu a un
incompliment del treballador, sense motiu justificat, és d’esperar la
resolucié del contracte amb dret a indemnitzacié per danys i
perjudicis per part de la persona que contracta o Porganitzador de
P’espectacle public. Ara bé, si la suspensio €s per causa justificada,
per exemple per malaltia del music, i no es pot substituir-lo ni

traslladar 1’actuacié a una data posterior, hi hauria també la
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possibilitat de rescindir el contracte sense exigir indemnitzacio, ja
que es tracta, en ultima instancia, d’una suposit de forga major. Aixi
mateix, i si es tracta d’un grup musical contractat, si un dels seus

components no pogués realitzar Dactivitat o prestacié 1 no é€s

possible substituir-lo, inicialment caldria retribuir-los els dies de
suspensio, tret d’acord contrari, ja que per a ells també constituiria

un suposit de forga major.

7) Extincio de la relacié laboral

Al marge de I’extincié de la relacié laboral per efecte de les
causes de suspensi¢ assenyalades anteriorment, el contracte de
treball que uneix la persona que contracta o organitzador
d’espectacles publics amb un misic professional o agrupacié
musical pot igualment extingir-sé per altres circumstancies, tant per
compliment de I’objecte (actuacio artistica) o expiracié del temps
convingut (incloses, si escau, les prorrogues acordades). En aquests
suposits d’extincid, i d’acord amb el que es preveu en Part. 10.2 del
RD 1435/1985, el treballador tindra dret a ser indemnitzat per
finalitzacio del contracte només quan aquest ha tingut una durada
superior a I’any (inicialment o computant les prorrogues), 1 la
quantia sera la fixada en conveni col-lectiu o pacte individual. Si no
s’estableix aquesta determinacio, aquesta sera de 7 dies de salari per
any de servei, i s’hauran de prorratejar per mesos els periodes de
temps inferior.

Com a obligaci6 imposada a ambdues parts a I’hora d’extingir
el contracte (per compliment del contracte o expiraci6 de la seva
vigéncia temporal), s’imposa el preavis (anunci anticipat de la fi del
contracte) unicament en el cas que el contracte hagués tingut una

duraci6 minima de tres mesos. Es precisament la durada del
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contracte la que condiciona el temps del preavis, tal i com estableix

’art. 10.3 del RD: cal avisar I’extincié del contracte amb 10 dies
d’antelaci6 si aquell ha tingut una durada superior a 3 mesos; amb
15 dies, si la durada ha estat superior a 6 mesos; i amb un mes st ha
estat superior a un any. El mateix RD preveu els efectes de
I’incompliment d’aquesta obligacié de preavis, si bé tan sols
respecte de 1I’empresari, que haura de pagar els salaris corresponents
al nombre de dies de preavis incomplits, tot i que aix0 no impedeix
la possibilitat que I’incompliment del preavis provingui del mateix
treballador music, cas en el qual perdria els salaris corresponents als
dies de preavis incomplits.

Juntament amb aquests supOsits d’extinci6 del contracte, que
es podrien considerar com les causes normals de terminacié de la
relacio laboral, hi ha tanmateix la possibilitat d’altres circumstancies
d’extincié del contracte, tal i com estan previstes i regulades en
I’Estatut dels Treballadors (art. 49 i seg.). Aquestes son
I’acomiadament disciplinari (per incompliments greus i culpables
dels treballadors), acomiadament objectiu (per circumstancies no
imputables directament a la voluntat del treballador, com ara
ineptitud sobrevinguda, manca d’adaptacié o faltes d’assisténcia ni
que siguin justificades), acomiadament collectiu (per causes
empresarials, de tipus organitzatiu o econodmic), extincié per mutu
acord abans de la finalitzacié de la vigéncia del contracte, dimissio
del treballador per mort, jubilacié o incapacitat d’alguna de les
parts. En tots aquests suposits, la naturalesa especial de la relacio
laboral que uneix I’artista music amb I’organitzador d’espectacles
musicals o la persona que el contracte no obliga a una variacio ni
d’aquestes causes d’extincié ni la dels seus efectes respectius, per la

qual cosa s’imposa el respecte a la normativa general en aquest punt
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i la consegiient submissio al conjunt de les disposicions contingudes

en PET en relaci6 amb aquestes altres modalitats d’extincid del
contracte. D’aqui la solucié adoptada en el RD 1435/1985. i que

podria ser igualment assumida per un conveni collectiu en aquest
ambit d’aplicacié, de remissio directa a I'ET en relaci6 amb
aquestes altres modalitats d’extinci6 del contracte, i els seus efectes,
diferents dels previstos particularment en el mateix RD (extincio per
compliment de 1’objecte del contracte o per acabament de la seva
vigéncia).

Finalment, cal assenyalar que en la mesura en que es tracta
d’una relaci6 laboral, sotmesa a les disposicions més generals de
I’Estatut dels Treballadors, i més especifiques del RD 1435/1985, és
a dir, una relacié6 de prestacié de serveis ordenada i regulada en
I’ambit juridicolaboral, totes les controvérsies i conﬂictés que se
suscitin entre les parts en virtut d’aquesta relacio laboral s’hauran de
conéixer a través de ’ordre jurisdiccional social, com a jurisdiccid
competent per resoldre les qiiestions de litigi “que se suscitin entre
empresaris i treballadors com a conseqiiéncia del contracte de
treball” (art. 2.a del Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, pel

qual s’aprova el Text refos de la Llei de procediment laboral).

b) L’Ordenanga laboral de 2 de maig de 1977

El desenvolupament que el poder central ha dut a terme en

matéria de condicions de treball dels musics exigeix analitzar les
normes complementaries, igual que s’ha fet en relacié amb el Reial
Decret 1435/1985. Cal advertir, pero, que aquestes normes no estan
en vigor actualment i el seu estudi resulta obligat per assenyalar

quins son els buits de 1’ordenacio.
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En efecte, ’Ordenanga laboral per a professionals de la
misica, aprovada per Ordre de 2 de maig de 1977, ha seguit el
procés de derogacié que s’indica a continuacid. Les ordenances
laborals, tal i com preveia la Disposicié Transitoria 6a de I'ET, 1 tret
que es produissin acords interprofessionals o acords sobre materies
concretes, continuarien sent dret dispositiu mentre que no fossin
substituides per conveni col-lectiu fins al 31 de desembre de 1994,
El 7 d’octubre de 1994, els sindicats (CCOO i UGT) i els empresaris
(CEOE i CEPYME) signen un Acord interconfederal en matéria de
reglamentacions i ordenances que van permetre que, per Ordre de 28
de desembre de 1994, es prorrogués la vigéncia de determinades
ordenances i reglamentacions fins al 31 de desembre de 1995. Entre
aquestes, es trobava 1’Ordenanga de professionals de la musica. El
28 d’abril de 1996, les organitzacions sindicals i empresarials mes
significatives signen tres acords que tenen com a principal promotor
el Govern, i entre aquests acords hi ha el de cobertura de buits, que
tracta de respondre als buits de cobertura que produiria la derogacio
de les ordenances, entre les quals hi ha la referida als professionals
de la musica.

Aixi doncs, I’analisi segiient es planteja a dos nivells: d’una
banda, analitzar el contingut regulador que presentava 1’Ordenanga,
i de Ialtra, veure quin és I’ambit de vigéncia i el contingut de
’Acord sobre cobertura de buits pel que fa a I’ordenacio de
I’activitat prestada pels musics.

El contingut de la derogada Ordenanga sobre professionals de
la musica s’estructurava en onze capitols. En el primer, arts. 1 a 3,
es fixava I’ambit d’aplicacio6 de I’Ordenanga i es definien les
empreses, empresaris i treballadors que entraven dins de I’ambit

d’aplicacié. El Capitol II es destinava a I’organitzacié del treball,
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mentre que el Capitol III fixava ja el sistema de classificacions
professionals 1 les seves definicions. Com s’ha pogut veure en
I’apartat anterior, el RD 1435/1985 no entra en absolut a fixar una
classificacié dels musics, ja que es tracta d’una norma general que
es refereix als artistes en espectacles publics i no nomes als musics.
Es per aixo que I’art. 12 del RD 1435/1985 estableix que en el que
no estigui regulat per aquest, sera d’aplicacié I’ET i la resta de
normes laborals d’aplicacié general quan siguin compatibles amb la
naturalesa especial de la relacié. Aixi, el contingut de I’Ordenanga
derogada és I’inic referent de classificacio professional dels ml'lS'iCS
en els aspectes segiients:

- Classificaci6 de les agrupacions musicals (art. 5)

- Classificacié del personal per funcions (art. 6,7, 8,9112)

- Definici6 dels géneres, espectacles i entreteniments musicals (art.
10); tema d’especial complexitat, ja que la mateixa Ordenanga
recollia un art. 11 sobre dubtes al voltant de la classificacio de
géneres musicals.

El Capitol IV (arts. 13 a 21), referit a la contractacio, apareixia
dividit en dues seccions: una sobre la forma i els requisits del
contracte, i l’altra sobre la durada del contracte 1 les seves
prorrogues. En relacié amb la forma i els requisits del contracte, es
regulaven les modalitats contractuals i els seus requisits (art. 13),
visat del contracte (art. 14), drets de les empreses en matéria de
contractaci6 (art. 16) i modificacions contractuals (art. 15), 1 també
els suposits especifics de modificacions contractuals que podien
efectuar-se i que afectaven els musics, sense que no €s preveiés res
sobre aquest punt en el RD 1435/1985, i amb una regulaci6

supletoria de PET que en aquesta matéria pot, en ocasions, no
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resultar aplicable per ser incompatible amb la naturalesa especial de
la prestacio dels musics.

Dins de la Seccio segona d’aquest Capitol, i en relacio amb la
durada dels contractes i les seves prorrogues, es recollia en primer
lloc el concepte de bolo, temporada i temps indefinit (art. 17). La
desaparicié d’aquestes definicions a causa de la derogacié de
I’Ordenanga, i la seva abséncia en el RD 1435/1985, provoca séries
dificultats en la practica de delimitacié correcta de les modalitats de
relacio laboral entre persona contractant i misic; en segon lloc, es
regulava la durada dels contractes de mestres directors i concertistes
(art. 18), la durada dels contractes de pianistes i professors
d’orquestra en temporada normal (art. 19), la durada dels contractes
d’instrumentistes de vent, puso i pua (art. 20) i les normes generals

sobre prorrogues de contractes (art. 21).

Dins del Capitol V es fixen les regles de formacié de les
plantilles. L’art. 22 es refereix a mestres, directors, concertistes 1
apuntadors i I’art. 23 a pianistes i professors d’orquestra, i tant un
com D’altre precepte alludeixen especificament al Gran Liceu de
Barcelona. L’art. 24 establia que en les bandes i rondalles, com
també en els conjunts d’instrumentistes de vent, puso i pua, les
plantilles s’adequarien a les necessitats de la partitura. L’art. 25
fixava les plantilles minimes per a cobles i sardanes, i lart. 26
regulava les normes d’aplicacié general sobre plantilles. En
definitiva, es tractava d’un capitol destinat a aspectes especifics
d’ordenacié de les condicions de treball dels musics que ara han
desaparegut, sense que el RD 1435/1985 o I’ET satisfacin aquesta
finalitat.

De la seva banda, el Capitol VI recollia en tres seccions els temes

de jornada, descansos i vacances de manera més detallada: jornada
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de treball en Opera, balls simfonics, opereta i varietats de teatre (art.
27); jornada de treball en espectacles i entreteniments de ball (art.
28); jornada de treball en hotels, restaurants, etc. (art. 29); jornada
en festes majors (art. 30); jornada de treball en les cobles de sardana
(art. 31); i jornada dels técnics musicals, d’académies, etc. (art. 32).
Juntament amb aixo, i en la Secci6 segona, es regulava el tema dels
assaigs, concretament els assaigs d’Opera, balls simfonics, etc. (art.
33) i en els locals on s’executa musica per ballar (art. 34). Tal com
s’ha vist, aquesta matéria dels assaigs gairebé no apareix en el RD
1435/1987, a la qual cosa cal afegir que, pel que fa a la jornada,
Iart. 8.2 del RD remet al que disposi el conveni col-lectiu o pacte
individual respecte de la normativa de ’ET sobre durada maxima de
la jornada. En conseqiiéncia, I’escassa regulacié de la jornada a
través del RD, juntament amb la desaparicié de 1’Ordenanga i la
inexisténcia de conveni col-lectiu aplicable, es deriva del fet que tot
el referent a la jornada i a la seva fixacié queda en mans de
’autonomia individual, amb tota la carrega de discrecionalitat,
mbiﬁaﬁetat i, en general, falta de control que aix0 comporta. El
mateix caldria dir en relacio amb I’ordenacié de les vacances,
descansos i festes que es preveien a la Secci6 tercera del Capitol VI
de 1’Ordenanga (arts. 35 a 40), i que en el RD 1435/1985 no es
regulen en consideraci6 especifica a les exigeéncies del sector que
componen els professionals de la musica.

El Capitol VII de I’Ordenanga tractava el tema de les
retribucions i s’estructurava en diverses seccions. En la primera, es
regulava el salari base, es definia el concepte de retribucié per a
aquests professionals i es determinava ’estructura salarial (art. 41).
Aixi mateix, es feia una classificacio dels professors d’orquestra,

banda i altres agrupacions als efectes de retribucio (art. 42), amb
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referéncia especifica a les cobles de sardana on tots els seus
components havien de ser solistes. En la Seccid segona s’abordava

el tema del complement personal d’ antiguitat, definint-lo i

quantificant-lo (art. 43), i també s’ordenaven els complements de

venciment superior al mes i les gratificacions extraordinaries (art.
44). La Seccio tercera es destinava a regular els augments: per bolo
o actuacié fora de residéncia de pianistes i professors d’orquestra
(art. 46), per treball en horaris intempestius (art. 47); per rad de fira
(art. 48); per retransmissio d’espectacles o entreteniments (art. 49); i
les retribucions diverses, on es regulava la retribucio dels dies en
queé hi hagués dos funcions, els cercaviles i les activitats efectuades

en esglésies que no siguin organitzades per la mateixa parroquia

(art. 50). La Seccio quarta regulava les bestretes, diposits 1

cobraments de les retribucions: bestretes 1 pagaments de retribucions

per a professors misics 1 la seva quantia (art. 51) i dipOsits en

garantia en les gires pel territori nacional (art. 52). Pel que fa aquest
punt, el RD no fa cap al-lusio a les bestretes, i en I’ET només
s’especifica el dret dels treballadors a cobrar bestretes sense una
regulaci6 més concreta i detallada. Aixi doncs, en general i en
materia de retribucio, la derogacié de 1’Ordenanga torna a provocar
serioses dificultats d’ordenacié practica del sistema salarial dels
professionals de la musica, i encara més quan el mateix RD remet en
aquesta matéria a la negociacio collectiva o contracte individual.
Per tant, I’abséncia del primer acaba per deixar en mans del segon, i
més concretament a disposicié de la persona que contracta, la
determinacié de les modalitats i la quantia dels salaris que han de
percebre els misics contractats.

El Capitol VII desenvolupava el tema dels viatges 1

desplagaments: ordenacié de la pérdua d’havers per viatges (art. 53);
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regulacio dels viatges, diferenciant el suposit dels mestres de la resta

de personal (art. 54); i desplagament per impressions
cinematografiques (art. 55). Aquest €s un nou buit provocat per la

derogacio de I’Ordenanga i que no cobreix el RD 1435/1985, que
{inicament es limita a preveure que el régim de desplagaments 1 gires
es regulara, si escau, per conveni col-lectiu o pacte individual.

El Capitol IX es dedica a la Seguretat Social dels professionals
de la musica. En el seu tunic article 56 es disposa que sera
d’aplicaci6 a tot el personal inclos en ’Ordenanga el que preveuen
el Decret 2133/1975, de 24 de juliol, i I’Ordre de 29 de novembre
del mateix any. En els apartats posteriorsv es dedicara una analisi
detallada d’aquesta normativa.

El Capitol X regulava els drets i les obligacions de les parts, com
també les sancions: obligacions de les empreses (art. 57);
obligacions dels professionals (art. 58); substitucions personals (art.
59); canvis d’instruments (art. 60); tipificacio de les faltes, dividides
en lleus, greus i molt greus (art. 61). Per la seva banda, les sancions
es regulaven en els arts. 62 i 63. L’art. 62 precisava que les
sancions, tret ’amonestacié verbal, s’haurien de comunicar a la
persona interessada, que hauria d’acusar-ne rebut o signar
’assabentat del comunicat, i I’art. 63 establia les classes de
sancions. El quadre es completava amb les possibles sancions a les
empreses (art. 64) i als directors en sup0sits especifics (art. 65). Pel
que fa a aquest punt, cal dir que la matéria disciplinaria constitueix
un contingut tipic de la negociacié col-lectiva, mentre que I’art. 58
de I’ET sobre faltes i sancions dels treballadors es limita a ser el
punt de referéncia legal que exigeix indubtablement un
desenvolupament per conveni collectiu que, pel que fa

especificament als musics, no és actual.
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Finalment, el Capitol XI es destinava a recollir disposicions
diverses relatives a uniformes i vestits (art. 66) i a actuacions de

professionals estrangers (art. 67) i incloia un annex sobre

retribucions minimes.

En definitiva, la situaci6 actual és la desaparicié de ’Ordenanga 1
amb ella dels continguts que s’han esmentat, la insuficiéncia
reguladora del RD 1435/1985 pel que fa especificament a la situacio
laboral dels misics i la manca d’un conveni col-lectiu del sector.
Aquesta situaci6, que implica una série de buits d’ordenacio, ja va
ser advertida pels agents socials, els quals van aconsellar, fins al
final del procés de derogacio de les ordenances, que la referida als
professionals de la musica es prorrogués per evitar buits de
cobertura reguladora. Davant d’aix0, es podria analitzar si la
negociaci6 collectiva suposa actualment una solucid a aquests buits
normatius, a la qual cosa dedicarem precisament un apartat posterior
de I’analisi, un cop destacada ’actuacio legislativa i reglamentaria
en matéria de Seguretat Social dels musics des de I’ambit de la

distribucié competencial entre Estat i comunitat autonoma.

3.2 L’article 149.17 CE com a_titol competencial de distribuci6
de competéncies entre PEstat i la Generalitat en matéria de

Seguretat Social dels musics

A. Marc constitucional i estatutari de referéncia

A diferéncia de la matéria laboral, I’art. 149.1.17 CE dissenya
una distribucié de competéncies entre I’Estat i les CA en mateéria de
Seguretat Social per la qual I’Estat es reserva la competéncia

exclusiva sobre la legislacio basica i el régim econdmic de la
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Seguretat Social, sense perjudici de I’execuci6 dels seus serveis per

S

part de laa axni .

La doctrina i al jurisprudéncia entenen el concepte de

legislacié basica com a equivalent al terme “bases”, comparable a
“principis” o “directrius”. L’elaboracio del Tribunal Constitucional
aplica, com succeia majoritariament amb la jurisprudéncia abans
esmentada per a la matéria laboral, una noci6 material del terme
“legislacié basica”, en una linia que assegura I’exercici del dret, tal i
com s’imposa en Dlart. 149.1.1 CE. La qualificaci6 com a be}sic
només pot fer-se dels preceptes que pel seu contingut puguin
considerar-se basics, tal com ha assenyalat el TC en la seva
Senténcia 48/1988, de 22 de marg (BOE de 12 d’abril). Es més, el
mateix TC ha establert que el fet que el legislador estableixi la
qualificacié de basica no implica que aquesta norma tingui aquest
caracter, i en cas que sigui impugnada, correspon al TC, com a
intérpret suprem de la Constitucio, revisar la qualificacio feta pel
legislador i decidir si una norma és basica o no. Es important
destacar també que en 1’abundant jurisprudéncia constitucional que
diferencia la nocié de legislacié basica d’altres nocions com a bases,
als efectes que aqui pertoquen, s’ha mantingut (STC 57/1983, de 28
de juny) que quan s’utilitza el terme legislaci6 basica, com en el cas
de la Seguretat Social, s’intenta subjectar més estretament la
competéncia de legislacio de la CA al marc de la legislacié basica
de I’Estat.

Pel que fa al régim econdmic, com ja s’ha esmentat, ’art.
149.1.17 CE fa un tractament especific, ja que reserva a I’Estat tota
la matéria de régim economic, a diferéncia de la matéria de
Seguretat Social en la qual només se li reserva la legislacio basica.

Si es consulten els debats parlamentaris en la discussiéo d’aquest

72



precepte constitucional s’observa com es tractava d’evitar que €s
produissin desequilibris de prestacid com a conseqiiéncia de la
utilitzacié dels calculs actuarials de la Seguretat Social només en
funcio dels ingressos que es produeixen per cotitzacions en
determinats territoris i, per tant, sobre els beneficis afectats a aquest
territori. Aixd provocaria una ruptura del principi de solidaritat en el
sistema de la Seguretat Social. En aquest sentit, la STC 124/1989,
de 7 de juliol, expressava clarament que de I’art. 149.1.17 CE no es
pot extreure la conclusi¢ apressada que, en matéria de régim
economic de la Seguretat Social, ’Estat només retingui potestats
normatives. L’objectiu que es persegueix amb I’acantonament del
régim economic dins de la competéncia exclusiva de I’Estat no ha
estat altre que el de preservar, amb tota claredat, la unitat del
sistema de régim public: una Seguretat Social tinica i unitaria per a
tots els ciutadans (art. 41 CE), que garanteixi alhora la igualtat de
tots els espanyols en I’exercici dels drets i deures en matéria de
Seguretat Social (art. 149.1.1 CE) i en la seva dimensio o expressio
juridica. El que es persegueix, doncs, €s el principi d’unitat
pressupostaria de la Seguretat Social que implica la unitat de
titularitat, i per tant, la titularitat estatal de tots els fons de la
Seguretat Social, ja que si no hi ha un tinic titular dels recursos
financers del sistema public d’asseguranga social, tant per a
operacions pressupostaries com per a les extrapressupostaries, no es
podria preservar la vigéncia efectiva dels principis de caixa tUnica i
solidaritat financera.

Seguint aquesta linia, 1’Estatut d’Autonoinia de Catalunya
també ha recollit la competéncia en matéria de Seguretat Social.
Aixi, el seu art. 17 precisa que correspon a la Generalitat de

Catalunya:
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a) El desenvolupament legislatiu i ’execuci6 de la legislacio

basica de I’Estat, tret les normes que configuren el seu

régim coondomioc.

b) La gesti6 del régim economic de la Seguretat Social.

B. El desenvolupament estatal de les seves competéncies en
matéria de Seguretat Social

En I’ambit de la Seguretat Social, els misics estan inclosos en el
col-lectiu d’“artistes”. Per Decret 635/1970, de 12 de marg, es va
crear el régim especial de la Seguretat Social dels artistes, que va
durar fins al 31 de deSembre de 1986. La Llei 26/1985, de 31 de
juliol, de mesures urgents per a la racionalitzaci6 de I’estructura i
Paccié protectora de la Seguretat Social va disposar el régim
especial d’artistes en el régim general de la Seguretat Social.

Les peculiars caracteristiques d’aquest col'lectiu va motivar que
la integracié no tingués com a conseqiiéncia un tractament
absolutament igualitari amb el col'lectiu majoritari del régim
general, és a dir, amb els treballadors per compte d’altri que presten
serveis mitjan¢ant una relacio laboral comuna i que no estiguin
integrats en collectius juridicament diferenciats (representants de
comerg, toreros, ferroviaris, etc.). Son precisament aquestes
diferéncies de tracte amb la resta de treballadors inclosos al régim
general les que es tractaran de manera especial en les pagines

segiients:

A) Ambit d’aplicacié (el col-lectiu protegit)
La Disposicio addicional segona de la Llei 26/1985, de 31 de

juliol, va fixar el termini de sis mesos perqué el Govern integrés en

el régim general el régim especial d’artistes, entre d’altres. El
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Govern va donar compliment al previst en aquesta norma legal

mitiangant 1"aprowvacié del Reinal Decret 2621/1986, de 24 de

desembre, publicat al BOE del 30 de desembre. En larticle 1
d’aquesta norma reglamentaria s’establia la integracio del régim
especial d’artistes, regulat fins aleshores pel Decret 2133/1975, de
24 de juliol, en el régim general de la Seguretat Social.

En la norma d’integracié esmentada no es feia cap restriccio, ni
ampliacio, del col-lectiu que constituia fins llavors el regim especial
d’artistes. Per tant, cal delimitar aqui quin era el camp d’aplicacié
prefixat pel Decret 2133/1975, dé 24 de juliol.

En ’article d’aquest Decret s’indicava que quedaven inclosos en
el régim especial d’artistes, els treballadors espanyols que realitzin
en territori nacional alguna de les activitats detallades. La que
s’indicava en primef lloc era la d’“activitats musicals”, que anava
seguida de “teatre, circ, varietats i folklore”, “produccid, doblatge o
sincronitzacié de pel-licules” i activitats analogues a les anteriors,
“quém es portin a terme al servei d’empreses de radiodifusio, de
televisio o d’activitats publicitaries”.

L’expressi6 “activitats musicals” és molt amplia i comprén tant
les actuacions d’artistes en espectacles publics com en tasques
d’enregistrament i edicié per qualsevol mitja, malgrat que no es fa
cap esment especific d’aquests. Aquest criteri se sustenta amb els
arguments segiients:

1. Per Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, es va regular la

relaci6 laboral especial dels artistes en espectacles publics.

En I’art. 1.3 d’aquest precepte s’indica que queden incloses en la
relacio laboral especial dels artistes en espectacles publics

“I’enregistrament de qualsevol tipus per a la seva difusio entre

75



aquest (el piblic) en mitjans com el teatre, el cinema, la

radiodifusio, la televisio, etc...”

2. En 1"art. 3 deol Deorot 2133/75, on definir o1 concopte

d’empresari, s’inclouen, entre d’altres, els empreses musicals
i entitats que realitzin activitats d’enregistrament o edici6 en
qué intervinguin artistes.

Cal posar de relleu que el Decret 2133/75, en art. 22, apartat 2,
establia unes excepcions a les regles generals d’inclusié en el régim
especial que hem esmentat. En concret, disposava que no déna lloc a
la seva inclusio al régim especial quan les activitats musicals les
portin a terme funcionaris de I’Administracio central, local o
institucional.

Aquestes excepcions eren merament declaratives, ja que els
funcionaris esmentats estaven enquadrats dins dels régims especials
(funcionaris de I’ Administracié central i local), o bé en el régim
general (funcionaris de I’ Administraci6 institucional).

En conclusi6, qualsevol activitat musical, en directe o mitjangant
enregistrament, per qualsevol mitja, estava inclosa en I’ambit del
régim especial d’artistes, en data 1 de gener de 1987, quan s’integra
al régim general. Actualment, el col-lectiu abans definit t¢ normes
especifiques malgrat estar integrats en el régim general de la

Seguretat Social i no constituir un régim especial.

B) L’empresari

El concepte d’empresari no és unic per a totes les branques
juridiques de I’ordenament vigent. En la disciplina mercantil; per
empresari s’entén el titular d’una empresa. Aquest concepte, pero,
no es pot traslladar al dret del treball, en general, ni tampoc a la

Seguretat Social en particular. En 1’ambit de dret del treball, per
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qualificar un subjecte d’empresari, no se li exigeix que sigui el

titular d’'una empresa mercantil, ni tan sols d’una empresa en
general, siné que se’l qualifica com a tal pel fet de ser una persona
que contracta, que ofereix ocupacio. La persona que contracta, que
ofereix ocupacio a persones que presten els seus serveis per compte
d’altri, és, als efectes laborals, un empresari.

En 1’ambit concret de la Seguretat Social, i en particular del
régim general que és on estan adscrits els musics, juntament amb la
resta d’artistes, 1’art. 99,' apartat 3, de la Llei general de Seguretat
Social vigent estableix que “es considerara empresari, tot 1 que la
seva activitat no estigui motivada per un afany de lucre, qualsevol
persona natural o juridica, publica o privada, per al compte del qual
treballin les persones incloses en I’art. 97”. Cal aclarir que en I’art.
97 es fa referéncia basicament als treballadors per compte d’altri.
Aquest concepte es repeteix, encara amb mes precisio, en el Reial
Decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
general sobre inscripcié d’empreses a la Seguretat Social, ’article
10 del qual defineix el concepte d’empresari i estableix que “als
efectes del que disposa aquest Reglament, es considerara empresari,
tot i que la seva activitat no estigui motivada per afany de lucre,
qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada a la qual
prestin el seus serveis, amb la consideracio de treballadors per
compte d’altri o assimilats, les persones compreses en el camp
d’aplicacié de qualsevol régim dels que integren el sistema de la
Seguretat Social”.

El mateix art. 10, apartat 1.1, referit al Reglament general de la
Seguretat Social, en concret en el subapartat 2, fa una referéncia del

que és un empresari, és a dir un receptor de treball, d’artistes, on
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dbviament estan inclosos els misics. Ho defineix de la manera
segiient:

“2n, Respecte dels artistes, tant si estan subjectes a una relacid
laboral comuna com a I’especial dels artistes en espectacles
publics, regulada en el Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, és
empresari 1’organitzador dels espectacles publics i, en el seu cas,
les empreses musicals 1 entitafs que realitzin activitats
d’enregistrament o edici6 en qué intervinguin  aquests
treballadors”.

De tot el que s’ha exposat es dedueix que I’essencial per ser
empresari en 1’ambit del musics, és ser organitzador d’espectacles
publics o bé realitzar activitats d’enregistrament o d’edicio.
L’accidental és la naturalesa juridica del subjecte empresarial, que
pot ser tant una persona fisica com juridica, privada o publica.

El dubte es presenta pel que fa a les entitats sense personalitat
juridica que operen en el transit juridic, com ara societats civils,
comunitats de béns en general, comunitats de propietaris, etc.
Certament aquests ens no s’esmenten en I’art. 99 de la Llei general
de Seguretat Social, ni tampoc en I’art. 10 del Reglament general
d’inscripcio i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades.

No obstant aixd, s’ha d’entendre que aquests ens si que poden ser
empresaris per dues raons.

En primer lloc, cal tenir en compte que I’apartat 2 de I’art. 1 de
I’Estatut dels Treballadors considera empresari les “comunitats de
béns”, indici clar que no solament poden ser empresaris les persones
fisiques o juridiques, siné també els ens sense personalitat. Amb
aquesta premissa, n’hi hauria suficient per entendre que aquests ens
també son empresaris als efectes de la Seguretat Social, perd

resultaria incoherent que hi pogués haver ens que fossin empresaris
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als efectes laborals, entés el terme de manera estricta, i que no ho
fossin als efectes de la Seguretat Social.

En segon lloc, el mateix Reglament general d’inscripci0,
afiliaci6, altes, baixes i variacions de dades (RD 84/1986), quan
regula la documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud
d’inscripcié d’empresari en la Seguretat Social indica, en I’art. 1.1,
que quan ho sollicitin “comunitats de propietaris” caldra adjuntar el
llibre d’actes, o en altres suposits la “relacio de comuners o de les
persones integrants de I’ens sense personalitat™.

En conclusié, poden ser subjectes d’una relacio de Seguretat
Social, en concepte d’empresaris, respecte de les activitats musicals,
les persones juridiques, publiques o privades, les persones fisiques,
les comunitats de béns, societats civils i altres ens sense personalitat
juridica que contractin musics en espectacles publics, o en activitats

d’enregistrament o edici6 en qué intervinguin musics.

C) Els actes d’enquadrament

En un model de Seguretat Social de caracter essencialment
contributiu com és I’espanyol, els actes d’enquadrament sé6n un dels
pressupOsits necessaris per tenir dret a les prestacions de caracter
professional o contributiu. La Llei general de Seguretat Social
vigent articula un sistema d’enquadrament dels subjectes protegits
mitjangant una afiliacié inicial, unica i vitalicia, que és seguida
d’altes i baixes successives que concreten la historia professional de
cada un dels subjectes i determinen en cada moment la seva inclusié
en algun o alguns dels régims que integren el sistema de Seguretat
Social, o bé en algun collectiu especific integrat en qualsevol

d’aquests régims (J.R. Mercader Uguina).
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Els actes d’enquadrament compleixen, a més, dues funcions
especifiques, com poder constatar si hi ha I’obligaci6 de cotitzar 1
poder comprovar si ¢l subjecte protegit compleix els requisits per
tenir dret a les prestacions de nivell contributiu.

Els actes d’enquadrament son els segiients:

- Lainscripci6 de I’empresari
- L afiliaci6 del treballador

- L’alta del treballador

- Labaixa del treballador

A continuacid analitzarem aquests actes d’enquadrament,
subratllant especialment aquelles notes caracteristiques del col-lectiu
dels artistes i que no séon d’aplicacio als altres empresaris o

treballadors del régim general de la Seguretat Social.

La inscripcié de | 'empresari

La inscripci6é de I’empresari és aquell acte administratiu, previ a
la iniciacié de les seves activitats, mitjangant el qual s’identifica
I’empresari als efectes de la inclusi6 dels treballadors i assimilats
que prestin serveis per a ell en el régim de la Seguretat Social que
correspongui.

L’art. 11 del Reglament general sobre inscripcio d’empreses i
afiliacio, altes, baixes i variacions de dades (RD 84/1996, de 6 de
gener) preveu que en la sol-licitud d’inscripcié de I’empresari, que
s’ha d’efectuar en model oficial (TA.7), caldra fer-hi constar
I’activitat de I’empresa i també que I’empresa contractara
treballadors del sector d’artistes (casella 21).

D’altra banda, I’art. 13 de I’esmentat Reglament general disposa
que, en l’acte de la inscripcio de 1’empresari de la Tresoreria

General de la Seguretat Social, que és I’entitat gestora que practica
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la inscripcid, 1’empresari assignara un nimero tnic d’inscripcio,
“que sera considerat el primer 1i principal codi de compte de
cotitzacio”. 1 afegeix aquest precepte que es “podra assignar a
Iempresari altres nimeros o codis de comptes de cotitzacio
d’aquesta per a qualsevol altra finalitat de gesti6 atribuida a la
Tresoreria General”.

‘Quan un empresari contracti diversos treballadors entre els quals
hi hagués una part que fos del col-lectiu d’artistes i una altra part
que no fos de cap collectiu especial, inclosos senzillament en el
régim general sense cap connotacio especifica, aquest empresari
haura de tenir dos nimeros o codis de cotitzacio.

Amb un codi de compte de cotitzacio, I’empresari haura de
cotitzar pels treballadors de collectiu genéric, €s a dir, els no
artistes. Amb I’altre codi de compte de cotitzacié haura d’efectuar
les cotitzacions especifiques dels treballadors integrats el col-lectiu
d’artistes. Aixi ho exigeix I’art. 7 de I’Ordre de 20 de juliol de 1987,
pel qual es desenvolupa el Reial Decret 261/1986.

En resum, I’empresari que necessiti contractar unicament artistes
haura de fer-ho constar en la sol-licitud d’inscripcié a la Seguretat
Social. I quan li calgui contractar artistes i no artistes haura de
disposar d’un codi de compte de cotitzacio exclusivament per a
artistes, amb independéncia del codi o codis de compte de cotitzacio

qile hagi de tenir per als altres treballadors.

L afiliacié, alta i baixa del treballador

El Reglament general (RD 84/1996) defineix els actes

d’enquadrament esmentats de la forma segiient:
1. Afiliacié: acte administratiu mitjangant el qual la Tresoreria

General de la Seguretat Social reconeix a una persona la
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condicié de subjecte inclos en el camp d’aplicacio de la
Seguretat Social i li assigna un namero d’afiliacio, amb
caracter vitalici, general i exclusiu i neix ’obligacio de
cotitzar respecte dels subjectes obligats.

5 Alta: acte administratiu mitjangant el qual la Tresoreria
General de la Seguretat Social reconeix a la persona que
inicia una activitat la seva condici6 d’inclosa en el camp
d’aplicacio del régim de Seguretat Social que escaigui, amb
els drets i les obligacions corresponents. ‘

3 Baixa: acte administratiu mitjangant el qual la Tresoreria
General de la Seguretat Social reconeix a la persona que cessa
en una activitat la seva condicio d’exclosa en el camp
d’aplicaci6 del régim de la Seguretat Social que escaigui, amb
els drets i les obligacions corresponents.

Amb els actes d’enquadrament esmentats, la Tresoreria de la
Seguretat Social té constincia expressa dels periodes d’activitat
professional del subjecte que ha estat préviament inclos. Aquests
actes d’enquadrament no presenten cap particularitat especial per als
artistes, i concretament els musics, en comparacio amb les altres
persones incloses en el régim general de la Seguretat Social.

Només cal puntualitzar que en el model oficial en qué es
formalitzen els comunicats d’alta i baixa a la Seguretat Social
(TA.2), en la casella corresponent al “Régim/sector de Seg. Social”,
’empresa, que estd obligada a presentar-lo, fara constar que el
treballador al qual es refereix el comunicat d’alta, o baixa si escau,

pertany al sector dels artistes.
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D) La cotitzacio

La cotitzacié o contribucié econdomica al sistema de la Seguretat
Social per part d’empresaris i/o treballadors €s una de les
conseqiiéncies que es deriven del fet que un treballador estigui donat
d’alta en qualsevol dels régims de la Seguretat Social. Es
pfecisament en aquest punt on el collectiu d’artistes, en qué estan
compresos els musics, presenta majors diferéncies amb la resta de
treballadors inclosos al régim general de la Seguretat Social.

Hi ha dos aspectes de la cotitzacio al régim general on el
collectiu d’artistes s’aparta més de les normes generals, com son les

bases de cotitzacio i el periode cotitzat.

Les cotitzacions al régim general de la Seguretat Social

A continuacid, explicarem, a grans trets, quins son els limits
maxims a qué estan sotmeses les cotitzacions al régim general de la
Seguretat Social dels artistes subjectes a una relacié laboral comuna.

L’art. 110 de la LGSS preveu que hi haura un limit maxim de
cotitzacio per a totes les categories i contingéncies i un limit minim
per a totes les categories i contingéncies, que coincidira amb el
salari minim interprofessional vigent en cada moment, incrementat
en una sisena part.

D’altra banda, el Reglament general sobre cotitzacio i liquidacié
d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret
2064/1995, de 22 de desembre (d’ara endavant Reglament general
de cotitzacid) preveu, juntament amb els limits absoluts esmentats,
uns limits per a cada categoria. En concret, en I’art. 9 apartat 3,
s’estableix que les bases de cotitzacié tindran quanties minimes i

maximes o uniques per a cada grup de categories professionals en
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cada exercici economic, que es fixaran en la Llei de pressupostos

generals de I’Estat.

En Part. 26 del regl * aindiguen ola grups de

categories i el grup de cotitzacio al qual pertanyen.

L’art. 89 de la Llei 12/1996, de 39 de desembre, de pressupostos
general de I’Estat per a 1997, i I’Ordre de 28 de gener de 1997 que
el desplega, van establir els limits maxims i minims segiients, a
partir de 1’1 d’abril de 1997, segons els grups de cotitzacio i les

seves categories, per a les contingéncies comunes:

Grup de cotitzaci6  Categories professionals bases minimes bases maximes

| Enginyers i|116.010 ptes./mes | 384.630 ptes./mes
llicenciats A

2 Eng. técn., perits i|96.210 ptes./mes |384.630 ptes./mes
ajudants titulats

3 Caps admtius. i de|83.640 ptes./mes 384.630 ptes./mes
taller

4 Ajudant no titulat | 77.730 ptes./mes 384.630 ptes./mes

5 Oficials admtius. 77.730 ptes./mes 300.660 ptes./mes

6 Subalterns 77.730 ptes./mes 300.660 ptes./mes

7 Auxiliars admtius. | 77.730 ptes./mes 300.660 ptes./mes

8 Oficials de 1a.i 2% |2.591 ptes./dia 10.022 ptes./dia

9 Oficials de 3a. 1|2.591 ptes./dia 10.022 ptes./dia
espec.

10 Peons 2.591 ptes./dia 10.022 ptes./dia

11 Treball menors de|2.299 ptes./dia 10.022 ptes./dia
18 anys

Per a les contingéncies professionals, el limit minim i maxim de

cotitzaci6 sera de 77.730 ptes. i 384.630 ptes. mensuals per a totes
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les categories, tal com es dedueix de I’art. 89 de la Llei de

pressupostos generals de I’Estat per a 1997.
Per als artistes en general, quan estiguin sotmesos a la relacid

laboral especial dels artistes en espectacles publics, I’art. 32 del
Reglament general de cotitzacio estableix les normes especials que
exposem a continuacio.

Pel que fa als grups de cotitzacio i categories es fa I’assimilacid

segiient:

Categoria professional Grup de cotitzacid
Directors, directors coreografics,

d’escena i artistics, primers mestres,

i directors 1 presentadors de radio

1 televisio 1

Segons i tercers mestres directors,
Primers i segons mestres substituts

i directors d’orquestra 2

Mestres coreografics, mestres de cors,
mestres apuntadors, directors de banda,
regidors, apuntadors i locutors de radio

i televisio 3

Actors, cantants lirics i de musica lleugera,
caricaturistes, animadors de sales de festa,
ballarins, musics i artistes de circ, varietats

1 folklore 3

85



Adjunts de direccio 5

Secretaris de direccio 7

Les bases maximes de cotitzacié, segons la Disposicio
addicional sexta de 1’Ordre de cotitzacié per a 1997, de 27 de gener,

per a contingéncies comuns serien les segiients:

Categoria Grup ptes./mes

professional cotit.

Directors, directors coreografics,
d’escena i artistics, primers mestres,

i directors i presentadors de radio
i televisid . 1 299.430

Segons i tercers mestres directors,
Primers i segons mestres substituts

i directors d’orquestra 2 299.430

Mestres coreografics, mestres de cors,
mestres apuntadors, directors de banda,

regidors, apuntadors i locutors de radio
i televisio 3 277.190

Actors, cantants lirics i de misica lleugera,
caricaturistes, animadors de sales de festa,

ballarins, musics i artistes de circ, varietats
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i folklore 3 277.190
Adjunts de direccio6 5 193.830
Secretaris de direcci6 7 175.860

i Pel que fa a les bases minimes per contingéncies comunes i

_ també en relacié amb les bases minima i maxima per contingéncies
professionals regeixen les regles de caracter general amb les

t excepcions que es fan a continuacio.
Les bases maximes de cotitzaci6 dels artistes per contingéncies

comunes presenten dues caracteristiques.

k La primera seria que, en el mateix grup de cotitzacid, la base
maxima de cotitzacid mensual dels artistes és inferior a la de la resta

de treballadors inclosos en el régim general, tal com s’indica en el

quadre segiient:

Grup base maxima mensual base maxima mensual
cotitz. artistes general

1 299.430 384.630

2 299.430 384.630

3 227.190 | 384.630

5 193.830 300.660

7 175.860 300.660

En relacié amb aquest punt, hi ha una autoritzaci6 expressa en la

Disposicio transitoria primera del Reglament de cotitzacio.
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La segona caracteristica seria que, si bé amb caracter general

s’estableixen limits maxims de cotitzaci6 mensuals per grups de

cotitzacio, en el col-lectiu d’artistes el limit maxim és anual, és a dir,

el limit maxim seria la suma del limit maxim mensual del grup al
qual correspon la categoria dels dotze mesos del any, tant per
contingéncies generals com per contingéncies professionals (art.
32.4 del Reglament de cotitzacid). I aixo és aixi perqué en realitat
les cotitzacions dels artistes, amb relacio laboral especial, s’efectuen
pels salaris percebuts anualment. Per aixd, el Reglament gie
cotitzaci6 preveu dos mecanismes especials, i practicament
exclusius (unicament equivalents als dels professionals taurins).
Aquests mecanismes son les liquidacions provisionals 1 la liquidacioé
definitiva.

Les liquidacions provisionals les efectuen mensualment les
empreses segons els dies que I’artista hagi treballat per a I’empresari
durant el mes.

En principi les bases de cotitzacié no son els salaris percebuts
sino les bases fixes establertes per a cada exercici economic segons
el grup de cotitzacio.

L’Ordre de cotitzacio per a ’any 1997, de 27 de gener, estableix

les bases de cotitzacid segiients:

Grup de cotitzacio Pessetes/dia
1 9.844
2 9.844
3 7.470
4 6.372
5 6.372
6 5.782

88



Com cs pot obscrvar, les bascs sén fixes, amb independéncia

del salari que hagi percebut el treballador. Excepcionalment, la base
de cotitzaci6 sera inferior a la indicada en el quadre anterior quan el
salari realment percebut sigui inferior a I’indicat en les bases fixes.
En aquest cas la base de cotitzacio del treballador sera el salarn
realment percebut i tindra com a limit minim el fixat per al seu grup
de cotitzacié amb caracter general, pel que fa a les contingéncies
comunes, i el minim absolut per a les contingéncies professionals.
Cal subratllar que, tot i que la base de cotitzacid sigui
I’establerta amb caracter fix, en els butlletins de cotitzacié mensuals,

’empresari haura de fer constar expressament Pimport de les

percepcions integres percebudes pel treballador durant el mes al

qual es refereix al butlleti de cotitzaci6. Aixi ho estableix 1’art. 32
apartat 5.a del Reglament de cotitzacio.

Els salaris reals percebuts tenen transcendéncia per a la
liquidaci6 definitiva que realitza la Tresoreria de la Seguretat Social
en finalitzar 1’exercici econdmic corresponent.

La liquidaci6 definitiva consisteix a tornar a calcular 1’import
de la quota de cotitzacio a la Seguretat Social prenent com a base de
cotitzacié el que realment s’ha percebut durant tot ’any com a
salari. Aquesta base de cotitzaci6 té, com ja s’ha dit, el limit maxim
anual corresponent al seu grup de cotitzacio.

La Tresoreria General de la Seguretat Social, tenint en compte
les quantitats ingressades amb caracter provisional, reclama les
quotes restants. Aquestes quotes es divideixen en quota empresarial
i quota obrera, i a cada subjecte se li reclama la seva part. Cal tenir
en compte que el responsable de I’ingrés, que no del pagament, de

les quotes provisionals és I’empresari.
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Pot succeir que de la liquidacioé definitiva que es practiqui hi
hagi un excés de cotitzacio, per a la qual cosa ““es procedira a la

devolucié d’ofici, tant a les empreses com als artistes, de les
quantitats ingressades de més” (art. 32.5.c del Reglament de
cotitzacio).

La liquidaci6 definitiva, d’acord amb el criteri exposat, pot
tenir com a conseqiiéncia que un artista, en el nostre cas un misic,
en pocs dies d’actuacié professional aconsegueixi arribar al limit
maxim de cotitzacié anual. |

Aixi, per exemple, un misic inclos en el grup de cotitzaci6 3
té una base de cotitzacié anual maxima de 2.726.280 ptes. (227.190
x 12). Si la seva retribuci6 fos d’un milié de pessetes per actuacio,
en tres dies d’actuacié I’any n’hi hauria prou per assolir la base
minima anual. Als efectes de la cotitzacid, encara que fes més
actuacions durant I’any de referéncia, els salaris percebuts per a
aquestes actuacions no farien augmentar les seves cotitzacions a la
Seguretat Social.

Per concloure el tema, només cal afegir que I’empresari haura
d’emplenar un justificant d’actuacions quan acabi la feina de
Partista contractat, que aquest també‘\haura‘l de signar (TC 415). En
aquest document es faran conmstar les dades d’identificaci6
d’empresari i treballador, categoria, dates d’alta i baixa, base de
cotitzaci6, retribucié percebuda i quotes retingudes, entre altres
dades. L’empresari haura d’adjuntaf una copia d’aquest justificant
als documents de cotitzacié (TC1 i TC2) corresponents al mes que
hagin tingut lloc les actuacions. Aixi ho exigeixen els articles 8 de
I’Ordre de 20 de juliol de 1987, que desplega el Reial Decret
2621/1986, d’integraci6 dels régims especials, i el 69.2.c de ’Ordre

90



de 22 de febrer de 1996, que desenvolupa el Reglament general de

recaptacio.

Per la seva banda, en finalitzar I’any, I’artista haura d’enviar a

la Tresoreria General de la Seguretat Social. en concret a la Direccid

Provincial a qué estigui adscrit, tots els justificants de les actuacions
de I’any (art. 8 de I’Ordre de 20 de juliol de 1987). El termini per
complir aquesta obligacio (declaraci6 anual d’actuacions) es fixa
cada any en I’Ordre de cotitzaci6 corresponent. La corresponent a
’any 1997, de 27 de gener, va indicar que aquesta declaracio, on
s’incloien les actuacions de I’any 1996, s’havia de presentar abans

de finalitzar el mes de febrer de 1997 (Disposicié transitoria

tercera).

El temps cotitzat

L’actual Llei general de Seguretat Social (d’ara endavant

LGSS) parteix d’un criteri molt estricte pel que fa a la consideracio
del periode cotitzat. Anteriorment, el periode cotitzat, quan es
tractava de feines a temps parcial, és a dir, inferiors a quaranta hores
la setmana, o bé inferiors a la jornada fixada com a ordinaria pel
conveni del sector o de empresa, havia tingut la consideracié de
dia complet cotitzat, als efectes del comput dels periodes de
cotitzacié d’un treballador. Aixi, si la jornada del sector on prestava
serveis el treballador era de vuit hores diaries, tot i que el treballador
treballés a temps parcial i tingués, doncs, una jornada diaria inferior
a les vuit hores, és a dir, treballés unicament sis, cinc o tres hores
diaries, es considerava com a dia treballat complet tots els dies en
qué aquest hagués prestat serveis, als efectes del calcul de periode

cotitzat per reconéixer-li una futura prestacié de Seguretat Social.

91



Aquest criteri protector del treballador a temps parcial va ser

modificat per la LGSS vigent i se li ha donat a la qiiestié un
tractament més dur i menys protector, la qual cosa en un altre ordre

d’idees, és un contrasentit amb la politica governamental, no només
del gabinet actual siné també de I’interior, de fomentar I’ocupacio a
temps parcial.

La nova regulacio esta continguda en la Disposici6 addicional
setena de la LGSS, que es refereix precisament als treballadors
contractats a temps parcial.

En Dapartat 2 de la Disposici6 addicional esmentada

s’estableix que “als efectes de determinar els periodes de cotitzacid i
de calcul de la base reguladora de les prestacions de Seguretat
Social, inclosa la de proteccié de la desocupacid, es computaran
exclusivament les hores o els dies efectivament treballats.
Reglamentariament, es determinara la forma de calcul dels dies de
cotitzaci6 exigibles, com també dels periodes en qué aquests hagin
d’estar compresos”.

Aix0 implica que, per tenir un dia cotitzat complet als
“efectes de determinar els periodes de cotitzacié” i poder gaudir de
prestacions de la Seguretat Social en el futur, cal treballar la jornada
completa segons la normativa sectorial o de I’empresa.

Aixi, si en un determinat sector d’activitat la jornada ordinaria
de treball fos de vuit hores diaries i el treballador unicament en
treballa quatre cada dia, per tenir un dia complet cotitzat a la
Seguretat Social haurd d’haver cotitzat dos dies, o el que és el
mateix, dos dies pels quals ha cotitzat quatre hores cada dia
equivalen a un sol dia cotitzat complet. La comparacié pot fer-se
amb la jornada diaria, setmanal, mensual o anual, i donara una

proporcid o coeficient percentual.
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Cal subratllar que quan es contracta un treballador a temps
parcial cal fer-ho constar expressament en el comunicat d’alta a la
Seguretat Social i indicar les hores al dia, setmana, mes o any, o bé
els dies cotitzats a la setmana, mes o any que prestara servei el
treballador segons el seu contracte, i quines son les hores habituals
de ’empresa en aquell periode, indicant també el coeficient de
jornada que en resulti (50%, 25%, etc.).

Com es pot veure, el canvi de criteri pot tenir conseqiiéncies
transcendentals per calcular el periode de manca (periode minim de
cotitzacid) per tenir dret a una prestacio. Aixi, per exemple, si un
treballador presta serveis durant mitja jornada diaria (50% de
I’ordinaria en I’empresa), encara que treballi 28 }anys no tindra dret a
pensi6 de jubilacio, ja que aquests 28 anys al 50% equivalen només
a 14 anys i el periode de manca exigit per a la jubilacio és de 15
anys (a jornada completa).

Afortunadament per als artistes, les normes reglamentaries
que regulen aquesta qiiestio els dispensen d’un tractament no tan dur
com el descrit. Aquestes normes es contenen en I’art. 9 del Reial
Decret 2621/1986, de 24 de desembre, pel qual s’integren els
artistes en el régim general. Son les segiients:

~ En primer lloc, els dies cotitzats no es correspondran amb els
efectivament treballats.

Per conéixer els dies que s’acreditaran com a cofitzats es
dividiran entre 365 les cotitzacions efectuades durant tot I’any. Cal
aclarir que les cotitzacions son les que resultin de la liquidacid
definitiva, no de les provisionals, i que per a la liquidaci6 definitiva
compta el limit anual del grup de cotitzacié corresponent.

Un cop efectuada la divisid, el quocient podra ser igual o

superior a la base minima de cotitzacio diaria, per contingéncies
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comunes, del grup en qué estigui enquadrada la categoria del
treballador, o bé inferior a la base minima diaria.

En el suposit que el quocient fos igual o superior a la base
minima diaria, els dies que quedessin acreditats serien tots els dies
de I’any natural. En aquest cas, la base de cotitzacié diaria, als
efectes de prestacions, seria el quocient obtingut amb la divisio
esmentada. El quocient podra oscil-lar entre la base minima diaria 1
la base maxima diaria del grup de cotitzaci6 corresponent.

Amb aquesta norma és perfectament possible que un music,
com el de I’exemple abans exposat, que ha treballat durant tres dies
I’any i ha guanyat tres milions, pugui acreditar 365 dies cotitzats, si
la suma dels salaris realment percebuts superen el limit maxim de la

base de cotitzacié del seu grup en el comput anual.

En el suposit que el quocient de la divisio abans esmentada

sigui inferior a la base minima de cotitzaci6 diaria del seu grup no

acreditaria els 365 dies cotitzats.

Per saber els dies que acredita hauriem de dividir la suma de
les bases de cotitzaci6 efectuades durant tot I’any que resultessin de
la liquidacié definitiva pel valor de la base minima de cotitzaci6
diaria del seu grup de cotitzacié. El quocient ens donaria el nombre
de dies que s’acrediten durant aquell any. En aquest cas, la base de
cotitzacio, als efectes de prestacions, del periode que resultava com
a cotitzat seria la base minima de cotitzaci6 del grup de cotitzacié al
qual pertany el treballador i que s’havia utilitzat com a divisor.

Un cop aclarits els dies que resulten cotitzats en ’any natural
i que no arriben a 365 dies, la qiiestid és determinar com es
distribueixen aquests dies. Podrien acumular-se a principis d’any o
final d’any, o bé distribuir-se regularment durant els 12 mesos de

I’any.
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Aquesta tltima opci6 és I’adoptada per 1'Ordre de 20 de juliol
de 1987 en el seu art. 10, on s’estableix que els dies que resultin
cotitzats “es distribuiran entre els mesos de I’any per parts iguals,
sense que, en cap cas, puguin resultar dins d’un mateix mes més
dies cotitzats dels que integren.” I dins del mes corresponent “a
partir de I’inici d’aquell mes”.

Tant en un supdsit com en un altre (quocient superior o
inferior a la base minima), les regles egmentades permeten acreditar
un nombre de dies cotitzats superior als dies efectivament treballats,
la qual cosa facilita enormement poder assolir els periodes de manca
exigits per tenir dret a algunes prestacions que, si 1o, resultarien
practicament inassolibles. Cal tenir en compte que en moltissims
casos el music no solament no treballa tots els dies o, si es prefereix,
cinc dies a la setmana, siné que, a més, no treballa la jornada diaria

completa (normalment de vuit hores).

E) Prestacions

Per causar dret a prestacions en el régim general cal reunir un
requisit general per a tot tipus de prestacions i altres especifics per a
cada prestacié concreta, que consisteix, normalment a acreditar un
periode de manca (de cotitzacid) diferent, segons el tipus de
prestacio.

Aixi ho estableix ’art. 124 LGSS (“les persones incloses en el
camp d’aplicaci6 d’aquest régim general tindran dret a les
prestacions d’aquest quan, a més dels requisits particulars exigits
per a la prestaci6 respectiva, tinguin el requisit general d’estar
afiliades i donades d’alta en aquest régim o en situaci6 assimilada a
I’alta, en sobrevenir la contingéncia o situacié protegida, tret que hi

hagi una disposicio legal expressa que indiqui el contrari”).
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Es a dir, tret d’excepcions, és un requisit ineludible estar en
situaci6 d’alta o assimilada a I’alta, per causar dret a prestacions
contributives de la classe que siguin. Aquest requisit, que no pot
considerar-se exagerat en un model de Seguretat Social de tipus
eminentment contributiu, aplicat al collectiu d’artistes en els
mateixos termes que a la resta de treballadors del régim general
podria resultar un requisit infranquejable en un nombre elevadissim
de casos. |

No hem de perdre de vista que els musics solen actuar durant
periodes curts a I’any i en moltes ocasions, només durant dies solts,
i per aixo en la Seguretat Social només apareixen d’alta els dies que
efectivament han prestat serveis.

Podria océrrer que un misic fes noranta actuacions en un any. En
aquest cas, només aquests noranta dies concrets apareixerien com a
alta en la Tresoreria General de la Seguretat Social i els restants dos-
cents setanta cinc dies de ’any apareixeria com a no donat d’alta.
En aquest cas, és a dir, durant els dos-cents setanta cinc dies
esmentats, el music no tindria dret a rebre prestacions per no
acreditar el requisit d’alta. Aixo succeiria, per exemple, amb les
prestacions  d’incapacitat temporal, maternitat, invalidesa
permanent, viduitat, orfandat, etc.

A aquesta problematica especifica del col-lectiu d’artistes, el
sistema de Seguretat Social vigent ha donat una solucié que
exposem a continuacio.

El Reial Decret 2621/1986, de 24 de desembre, pel qual es va
disposar la integraci6 dels artistes al régim general, estableix en
Iart. 9, apartat , que “es consideraran com a assimilats a 1’alta els
dies que resultin cotitzats per aplicacié de les regles contingudes en

els nimeros anteriors i que no es corresponguin als de la prestacio
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real de serveis”. Convé aclarir que els “nimeros anteriors” als qual
al-ludeix el precepte son els que fan referéncia a tots els dies de
cotitzacié que quedin acreditats segons els salaris realment
percebuts, que com ja hem exposat poden ser molt superiors al
nombre de dies efectivament treballats.

En resum, el music esta en situacié assimilada a I’alta els dies

que queden acreditats com a cotitzats encara que no e€s

- corresponguin als dies efectivament treballats.

El criteri exposat abans va ser reiterat, encara que amb una major
concrecié per I’Ordre de 30 de novembre de 1987, que va
desenvolupar el Reial Decret esmentat en el seu art. 3. (“Els dies
que es considerin cotitzats dins de cada any natural per aplicacio de
les regles contingudes en I’art. 9 del Reial Decret 2621/1986, de 24
de desembre, i que no es corresponguin amb els de prestacié de
serveis, es consideraran assimilats a ’alta tant perqué causen dret a
prestacions com als efectes de completar el periode minim de
cotitzacid exigible, per a la determinacié del percentatge de la
pensi6 de jubilacié i per al calcul de la base reguladora de
prestacions”.)

I en el mateix sentit es manifesta el Reglament general sobre
inscripcié d’empreses i afiliacio, altres, baixes i variacions de dades
de treballadors a la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret
84/1996, de 26 de gener, en el seu art. 36 apartat 10, en el qual es
regulen les situacions assimilades a I’alta. (“Per als collectius
d’artistes i professionals taurins, els dies que resultin cotitzats per
aplicacié de les normes que regulen la seva cotitzacio, els quals
tindran la consideracio de dies cotitzats i en situacié d’alta encara

que no es corresponguin amb els de prestacio de serveis”.)
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A continuacid exposem les particularitats que presenten algunes

prestacions per al col-lectiu d’artistes.

Incapacitat laboral

Els requisits d’accés a la prestacio d’incapacitat temporal son els

mateixos per al collectiu d’artistes que per a la resta del régim
general. La diferéncia és la base reguladora de la prestacio
economica.

Amb caricter general la base reguladora del subsidi d’incapacitat
temporal és la del mes anterior a la iniciacio d’aquesta situacid, o
per ser més exactes la base reguladora diaria de les prestacions seria
el resultat de dividir la base de cotitzacié del mes anterior a I’inici
de la incapacitat pel nombre de dies cotitzats. Si el treballador fos
mensual, la base de cotitzacié del mes anterior a la baixa s’hauria
de dividir per trenta (art. 13 del Decret 1646/1972, de 23 de juny,
nou Reglament general de prestacions de la Seguretat Social).

Per al col-lectiu d’artistes, 1’art. 10.2 del Reial Decret 2621/1986,

de 24 de desembre, estableix que la base reguladora de les

prestacions serd “la mitjana de les bases de cotitzacié dels dotze

mesos anteriors al fet causant™.

Aquesta norma pot qualificar-se de protectora, ja que es podria
donar el cas que un artista no hagués realitzat cap treball efectiu en
el mes anterior a ’inici de la incapacitat, ni que tampoc pogués
acreditar cotitzacions en funcié de les cotitzacions corresponents a
dies efectivament treballats en periodes anteriors, per la qual cosa no
tindria dret a prestacions economiques. En canvi, és molt més facil
accedir a les prestacions si el periode que es pren com a referéncia

per calcular la base reguladora és un any.
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Tot el que s’ha afirmat anteriorment per a la incapacitat

temporal, és igualment aplicable a les prestacions economiques per

maternitat (art. 133 de la LGSS) i per recuperacio (art. 17 del Decret
1646/1972).

Jubilacio

La jubilaci6 dels artistes presenta una nota diferenciadora
respecte dels altres treballadors del régim general, com ¢s I’edat de
la jubilacio.

L’art. 161 de la LGSS estableix com a requisits per poder-se
jubilar “haver fet setanta cinc anys d’edat”. Com a excepciod a
I’establert en aquest precepte, la Disposicié transitoria tercera
d’aquesta Llei preveu la possibilitat de poder causar dret a la pensio
de jubilacié als que tinguessin la condici6 de mutualista I’1 de gener
de 1967. En aquest cas, la pensi6 es reduira un 8% per cada any que
li falti al treballador per fer 65 anys i si fa quaranta anys que cotitza
o més i es quedés sense feina per una causa no imputable a ell
mateix, la pensié es reduiria un 7% per cada any que li falti per fer-

ne 65.

Cal ressaltar que el requisit és que el treballador hagués estat
mutualista 1’1 de gener de 1967, ja que si no fos aixi no podrien
jubilar-se ni amb Paplicaci6 del percentatge de reduccié
corresponent.

El col'lectiu d’artistes té la possibilitat de jubilar-se a partir del
60 anys, reduint el percentatge de la pensio un 8% per cada any que
li falti al treballador per fer 65 anys (art. 11.1 del Reial Decret
2621/1986, de 24 de desembre), perd amb la diferéncia que no

s’exigeix que hagi estat mutualista 1’1 de gener de 1967.
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Tot el que s’ha dit fins ara és d’aplicacio al col'lectiu d’artistes
en general, on s’inclouen dbviament els misics. Aix0 no obstant, hi
ha una categoria de misics, en concret la dels cantants (igual que els
ballarins o trapezistes) que poden jubilar-se a partir dels seixanta
anys “sense que els siguin d’aplicacié els coeficients reductors”.
Com a unic requisit, se’ls exigeix que “hagin treballat en
I’especialitat un minim de vuit anys durant els vint-i-un anteriors al

de la jubilacio™.

Atur

——

El Reial Decret 2622/1986, de 4 de desembre, va fixar la
proteccié per desocupacié dels jugadors professionals de futbol, els
representants de comerg, artistes i toreros, integrats al régim general
de la Seguretat Social. Aquest Reial Decret estableix per al
col-lectiu d’artistes dues notes diferenciadores respecte al conjunt de

la resta de treballadors.

La primera fa referéncia al periode cotitzat i la segona al-ludeix a

la base reguladora de les prestacions per atur.

I. Pel que fa a la primera qiiestio, és a dir, al periode cotitzat,
’art. 210 de la LGSS estableix que la durada per desocupacid
“estara en funci6 dels periodes d’ocupaci6 cotitzats en els sis anys
anteriors a la situacié legal d’atur o en el moment en qué va cessar
I’obligacio de cotitzar”.

Aquest requisit és matisat pel Reial Decret 2622/1986 en el
seu art. 3, on s’indica que els periodes d’ocupacio cotitzada son els
que resulten del comput efectuat d’acord amb I’establert en I’art. 9
del Reial Decret d’integracio en el régim general (RD 222621/1986,

de 24 de desembre). Es a dir, el periode cotitzat no es correspondria
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Tot el que s’ha dit fins ara €s d’apliéaci() al col'lectiu d’artistes
en general, on s’inclouen obviament els musics. Aixd no obstant, hi
ha una categoria de musics, en concret la dels cantants (igual que els

ballarins o trapezistes) que poden jubilar-se a partir dels seixanta
anys “sense que els siguin d’aplicacio els coeficients reductors”.
Com a unic requisit, se’ls exigeix que “hagin treballat en
I’especialitat un minim de vuit anys durant els vint-i-un anteriors al

de la jubilacid”.

Atur

El Reial Decret 2622/1986, de 4 de desembre, va fixar la
proteccié per desocupaci6 dels jugadors professionals de futbol, els
representants de comerg, artistes i toreros, integrats al régim general
de la Seguretat Social. Aquest Reial Decret estableix per al
col-lectiu d’artistes dues notes diferenciadores respecte al conjunt de

la resta de treballadors.
La primera fa referéncia al periode cotitzat i la segona al-ludeix a

la base reguladora de les prestacions per atur.

I. Pel que fa a la primera qiiestio, és a dir, al periode cotitzaf,
I’art. 210 de la LGSS estableix que la durada per desocupaci6
“estara en funcié dels periodes d’ocupacié cotitzats en els sis anys
anteriors a la situaci6 legal d’atur o en €l moment en qué va cessar
I’obligacio de cotitzar”.

Aquest requisit és matisat pel Reial Decret 2622/1986 en el
seu art. 3, on s’indica que els periodes d’ocupaci6 cotitzada son els
que resulten del comput efectuat d’acord amb I’establert en I’art. 9
del Reial Decret d’integracié en el régim general (RD 222621/1986,

de 24 de desembre). Es a dir, el periode cotitzat no es correspondria
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amb els dies efectivament treballats sin6 amb els que resultessin

acreditats com a cotitzats en funci® dels salaris realment perceobuts,

aplicant les regles contingudes en I’esmentat art. 9.

Tot el que s’ha dit aqui és plenament coincident amb
’establert per al calcul dels periodes cotitzats en la resta de
prestacions de la Seguretat Social, la qual cosa és logica, sobretot si
es té en compte que les prestacions per atur son en esséncia

prestacions de Seguretat Social.

II. La segona nota diferenciadora fa referéncia al calcul de la
base reguladora de les prestacions f)er atur.

La qiiestié es regula amb caracter general a art. 211 LGSS,
on s’estableix que la base reguladora sera la mitjana de la base per la
qual s’hagi cotitzat durant els darrers sis mesos. L’art. 4 del Reial
Decret 625/1985 precisa que “es calculara dividint per 180 la suma
de cotitzacions per la contingéncia d’atur corresponents als darrers
cent vuitanta dies coﬁtzats precedents al dia en qué s’estigui en la
situacié legal d’atur...”. En sintesi, la base reguladora sera la
mitjana de les cotitzacions dels darrers 180 dies efectivament

treballats.
Per als artistes, I’art. 3 del Reial Decret 2622/1986 estableix

una forma de calcul diferent. La base reguladora és el resultat d’una
divisi6 en la qual el numerador sera la suma de les “bases de
cotitzacio correspohents al 180 dies anteriors a la situacié legal de
desocupaci6” i el denominador, “el nombre de dies considerats com
a cotitzats en aquell periode”.

Tal com pot deduir-se de la comparacié entre una i altra
regulacio, per als artistes el numerador s’integra amb les bases de

cotitzacio dels 180 darrers dies, és a dir, els 180 dies naturals
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precedents a la situacio legal d’atur, hagin estat 0 no cotitzats,
mentre que la norma general estableix que estara format per les

bases de cotitzacio dels darrers 180 dies cotitzats, que no tenen

perqué coincidir amb els 180 dies naturals i es poden haver dilatat

en el temps durant un periode molt més ampli.

Pel que fa al denominador, en el cas dels artistes, sera el
nombre de dies que resultin cotitzats dins dels 180 dies naturals
altims, amb la qual cosa el divisor podran ser 180 dies o bé un
nombre inferior. Al contrari, la norma general estableix que el
divisor ha de ser invariablement 180.

Aquestes regles, d’'una banda permeten tenir accés a la
prestacio per atur en suposits en que no s’hi hagués tingut dret, i de
I’altra, determinen una base reguladora més ponderada que si

s’haguessin tingut en compte les regles generals.

4. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA COM A INSTRUMENT
DE FIXACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS
MUSICS A CATALUNYA. REFERENCIA ESPECIFICA A
L’ACORD DE COBERTURA DE BUITS (ACB)

4.1 La situacié actual de la negociacié col-lectiva dels musics a

Catalunya
Un cop analitzat dins de I’art. 149 1.7 CE el desenvolupament

de la competeéncia legislativa en matéria de fixacié de condicions de
treball per als musics a Catalunya, i tal com hem vist, el buit que
deixa I’Ordenanga com a norma reglamentaria clau en aquesta
ordenaci6, es tracta de veure quin és ’estat de la negociacio
col-lectiva. Sobre aquest punt, cal tornar a subratllar la no existéncia

avui per avui de convenis collectius aplicables als musics de
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Catalunya. Els convenis col'lectius que van tenir lloc en el seu
moment no tenen vigéncia, i per tant ’inic referent actual és el
legal: art. 2 ET i RD 1435/1985, amb tot el conjunt ja detectat
d’insuficiéncies i llacunes reguladores en 1’ambit de la prestacio
laboral dels musics. Partint d’aquest fet es tracta de veure a
continuaci® quin podria ser el paper que ha de complir I’inic
conveni col-lectiu que els sera aplicable als misics a partir de 1998:

1’ Acord sobre cobertura de buits.

4.2 L’Acord de cobertura de buits com a norma negociada
aplicable als miisics a Catalunya a partir de 1998

A. Quan i com regula I’Acord les condicions de treball dels

musics

Dins de I’anomenada concertacid bilateral, el 28 d’abril de 1996
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives van
signar tres acords el principal promotor dels quals és el Govern. Els
acords, tal i com s’especifica en el seu preambul, s’adscriuen dins
d’un panorama general d’exigéncies economiques per promoure la
millora del funcionament del mercat de treball i la modernitzacio de
la negociaci6 col-lectiva al nostre pais, com també per resoldre els
problemes dels buits normatius suscitats en certs sectors després de
la derogacié de les ordenances, un dels quals va ser precisament el
dels mausics.

Dels tres acords signats, i als efectes que aqui ens interessa, cal
analitzar 1’ Acord sobre cobertura de buits, ja que sera I’aplicable a
partir de 1998 als misics a Catalunya, i recollir també, almenys pel

que fa al seu objectiu, I’ Acord sobre negociacio6 col-lectiva.
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En una primera aproximacio a la seva analisi, I’Acord de
cobertura de buits (en endavant ACB) tracta de cobrir els buits de
regulacié produits per la derogacio de les ordenances laborals,

inserint-se dins del previst en l’art. 83.3 ET i en la Disposicio
transitoria 6a del RD legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text refos de I’Estatut dels Treballadors. En efecte, I’art.
83.3 preveu la possibilitat de formalitzar acords sobre matéries
concretes per part de les organitzacions de treballadors i empresaris
més representatives. Aquests acords tindran el mateix tractament
que I'ET atorga als convenis collectius. Aixi mateix, ’ACB
desenvolupa la previsi0 estatutdria continguda en la Disposicid
transitoria 6a, que estableix que la Comissio Consultiva de Convenis
convoqui les parts per celebrar un acord sobre matéries concretes als
efectes de solucionar els problemes de cobertura de buits.

L’ACB és d’aplicacié obligada si no hi ha un text legal o
convencional que inclogui algunes de les matéries que es
desenvolupen en 1’acord esmentat un cop entri en vigor I’1 de gener
de 1998, i només és a partir d’aquesta data, i no abans, quan I’Acord
comengara a cobrir els buits de regulacio existents.

Entrant en un estudi més detallat, caldria veure, en primer lloc,
qué s’entén per abséncia de text legal o convencional, per poder
detectar com afectara la prestacié desenvolupada pels misics. En
primer lloc, creiem que la referéncia a la norma legal s’ha
d’entendre com I’exigéncia de crida de la norma a la negociaéié
col-lectiva. Aixi, totes les matéries contingudes en I’ACB tenen un
referent legal, perd en totes hi ha una crida als convenis col-lectius.
Aquesta interpretacié correctora d’una terminologia confusa es
reforga si es té present, dins de ’ambit funcional de 'ACB 1 de

manera harmonica amb el que es preveu en Iart. 1.3 d’aquest acord,
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que en aquells sectors en qué no hi hagi regulaci6 convencional de

les matéries incloses en aquests, les parts legitimades, segons els

arts. 87 i 88 de ET, disposaran fins al 31 de desembre de 1997 per

establir acords sobre aquestes matérieos. El seu caracter de norma

negociada de supléncia emergeix clarament en mantenir que el que
es convingui en I’ACB no podra afectar el que disposen els acords o
convenis col-lectius vigents.

D’altra banda, es preveu en lart. 12 ACB que les parts
legitimades per negociar, d’acord amb el disposen els arts. 87 1 88
ET, podran disposar totalment o parcialment dels seus continguts. El
caracter dispositiu s’hereta aixi del darrer periode de Paplicaci6 de
les Reglamentacions i aquesta interpretacio la reforga la Disposici6
addicional 6a de I’ET. La comprensié d’aquest article passa per
entendre, segons la nostra opini6, que es refereix a la possibilitat bé
que les parts negociin un conveni col-lectiu que contingui totes o
algunes de les matéries de referéncia, bé que es produeixi ’adhesio
o extensio a un altre conveni col'lectiu, cedint aixi 1’Acord davant
de formules negociables. Aixo vol dir que, tant pel seu objectiu de
fomentar la negociacié col-lectiva com a instrument de regulaci6 de
condicions de treball, com pel de cobrir buits, cedira davant dels
convenis col-lectius tant els que regulen totes les matéries com les
que les regulen parcialment. En aquesta Gltima possibilitat, en la
nostra opini6, hi hauria la possibilitat d’una aplicacié parcial del
mateix ACB.

Dins del conjunt de problemes que pot suscitar I’aplicacié de
’ACB, caldria analitzar el paper que té I’extensio dels convenis
col-lectius. L’art. 4.22 ACB estableix, dins del seu ambit temporal,
que aquest entrara en vigor I’1 de gener de 1988, 1 que fins ara les

parts que el signen es comprometen a fomentar la negociacio
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col-lectiva. L."ACB a"haurda d'aplicar un sop transcorregut ol termini

fins a aquesta data sense que hi hagi acords sobre aquestes matéries,
i amb les adaptacions precises d’acord amb les caracteristiques del
sector. Per tant, arribat el moment, I’ACB haura d’adaptar-se per
sectors o subsectors per poder-se aplicar, la qual cosa provocara
microacords de cobertura, alguns dels quals ja estan prevists en la
Disposicié transitoria unica de I’ACB per a alguna matéria concreta.
Només cal repassar el contingut per veure la necessitat de
desenvolupament i la impossibilitat d’aplicacio a tots els sectors que
estan dins del seu ambit. L’ACB conté tant clausules que estan
dotades d’eficacia immediata, encara subjectes a adaptacions, com
clausules Gnicament orientatives.

De la seva complexitat i articulacié a través de negociacions
col-lectives ja n’eren conscients el signants en mantenir que “les
confederacions empresarials i sindicals assumeixen la
responsabilitat d’aquest Acord per atendre els buits generats en el
procés de substitucié de les ordenances laborals, perd amb la
voluntat que aquesta responsabilitat sigui circumstancial fins que,
per negociaci6 col-lectiva i/o pels mecanismes que s’acordin per a
’extensid dels convenis col-lectius preexistents s’articulin les
relacions laborals en els sectors afectats”. Seria doncs important
destacar que es manté la prioritat legal per a I’extensié de convenis
col-lectius davant de la possible utilitzaci6 d’ordenances de
necessitat, és a dir, el conveni col-lectiu pot ser fruit d’un acord en
els continguts negociables o pot respondre a un acte d’extensio.
Durant el periode de cinc anys, que és el que dura I’ACB,
s’intentara donar incentius a la celebracid o I’extensié de convenis
col-lectius, als efectes que no siguin necessaries les renovacions. No

obstant aix0, en el cas que després de cinc anys, persisteixin els
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buits de cobertura, I’ACB es decanta, encara que amb una redaccié

confusa, per un compromis de les organitzacions signants a cobrir-

los definitivament en les instancies oportunes mitjangant 1’extensio
de convenis col-lectius.

Sobre la posada en marxa de ’ACB i la seva complexitat, cal
destacar la disparitat de sectors que s’inclouen dins del seu ambit
funcional, i que es troben relacionats a 1I’Annex. Una mirada rapida
a I’ Annex esmentat permet deduir un cert caracter intersectorial, és a
dir, s’acullen en alguns casos sectors complets, mentre que en altres
s’apunten subsectors, que al seu torn en alguns casos sén Unics dins
d’un sector complet sense cobertura, o al contrari, sectors sense
cobertura que tenen algun sector com a excepcid. La diversitat és
amplia, i s’hi inclouen des dels agents de canvi i borsa, fins a
pompes finebres, passant per la industria del pebre. D’aqui la
necessitat d’adaptacié de I’ ACB als diferents sectors i subsectors.

Sobre les quatre matéries que formen el seu ambit funcional 1 que
s’analitzaran a continuacié pel que fa al contingut, és important
destacar el paper que I’ACB jugara en els espais que la Llei remet a
la negociacié col-lectiva. Les quatre matéries sobre les quals se
centra I’ACB sén matéries que tradicionalment es recollien en les
ordenances laborals i que ara ordena I’ET, perd donant als convenis
col-lectius camps d’actuacié en diferent mesura, tal com es veura.
En aquesta linia, I’analisi s’haura d’abordar creuant els continguts
legals amb els previstos en ’ACB, i tenint present 1altra pe¢a clau
per tragar el model de negociacié col-lectiva actual: I’Acord
interconfederal per a la negociacié collectiva (d’ara endavant

AINC).

B. Les condicions de treball en ’Acord sobre cobertura de buits
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LIS continguts materials ac 1"ACD s agrupcen al voltamnt u‘ﬁn 11101
que al seu torn es divideix en diversos capitols. El primer, sobre
estructura professional, desenvolupa la classificacio professional 1 la
mobilitat funcional. El segon desplega el tema de la promoci6 dels
treballadors i conté normes sobre la promocié professional 1 la
promoci6 economica. El tercer Capitol tracta I’estructura salarial 1
conté ’ordenacié del salari, les garanties “ad personam” i la forma
de pagament del salari. I finalment, el cinque Capitol es destina al
régim disciplinari, els seus principis d’ordenacio, graduaci6 de faltes
1 sancions.

Abans de comengar a analitzar cada un dels blocs que conformen
I’ambit funcional de I’ACB, és important recordar que en la seva
Disposicio addicional s’estableix que aquells sectors que, en
compliment del que preveu I’art. 4 ACB, afrontin la negociacio d’un
conveni collectiu per resoldre els buits actuals de cobertura o
substitueixen durant la seva vigéncia aquest Acord per un conveni
collectiu d’eficacia general, hauran de tenir en compte el que
estableix I’AINC. Aixi doncs, en I’analisi segiient dels diferents
continguts d’ambit funcional de I’ACB, es prendran com a referents
el marc legal obert a la negociacio colllectiva i I’AINC, per
comprovar si realment el contingut de I’ACB suposara uns cobertura
de buits i, més concretament, analitzar si els seus continguts, encara
aplicables a partir de 1988, serien o no una regulacié adequada a la

realitat de la prestacié laboral realitzada pels musics professionals. |

a) L’estructura professional: ’intent d’eliminar les categories i la

posada en marxa d’arees funcionals dins del grup

Dins d’aquest titol, I’ACB inclou la classificacié professional i la

mobilitat funcional. El marc legal de referéncia per a la negociaci6
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col-lectiva de classificacié professional passa per I’art. 22 ET, on,
pel que fa al sistema de fonts, s’estableix que sera la negociacio
collectiva, 0 en el seu defecte, I’acord entre I’empresa i els
representants dels treballadors els que configurin el sistema de
classificacié professional per mitja de categories O grups
professionals. Per tant, s’obre a la negociacio collectiva la regulacio
d’aquesta matéria, donant prioritat a les formes estatutaries de
convenis col-lectius que no son a nivell d’empresa.

L’ET defineix quins son els elements de classificacio que ha
d’utilitzar la negociacid collectiva. Aixi, s’entén per grup
professional el que agrupa unitariament les aptituds professionals,
titulacions i contingut general de la prestacid, i podra incloure tant
diferents categories professionals com diferents funcions o
especialitats professionals. Sera sobre aquesta linia que la
negociacié col-lectiva, en aquest cas I’ACB, haura d’anar tragant els
diferents perfils professionals. D’altra banda, la norma legal, en
I’art. 22 ET, deixa a ’acord entre el treballador i I’empresari el fet
de delimitar el contingut de la prestaci6 laboral, objecte del
contracte de treball, com també la seva equiparacio a la categoria,
grup professional o nivell de retribucié previst en el conveni
col-lectiu.

Sobre aquest tragat, I’ AINC aborda el sistema de fonts aplicable
a la classificacio professional, fixant el paper que la negociacié
col-lectiva tindra en el disseny d’un sistema nou i modern de
classificacié professional, que passa per la substitucio de les
categories professionals com a element de classificacié dels
treballadors. En aquest sentit, i davant la normativa legal, I’AINC
estableix, per a una millor ordenacié de I’estructura professional,

que per conveni col-lectiu de branca es tractara de substituir les
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categories professionals per grups professionals, definint els grups
segons diversos criteris, com I’autonomia, la formacio, la iniciativa,

la direccio, la complexitat, etc. A més, s’estableix la possibilitat de

fixar dins dels nous grups professionals divisions en arees

funcionals amb la finalitat d’ajustar-ne I’adscripcio dels
treballadors, després d’exigir-los la idoneitat adequada. L’AINC
preveu que els treballadors estaran adscrits als grups professionals 1,
si n’hi havia, a les diferents arees funcionals. Per tant, juntament
amb el grup apareixen, en la seva composicid interna, versions del
concepte de categoria, funcio o especialitat de ’ET, i que en I’AINC
es vol anomenar arees funcionals. En I’AINC desapareix el terme
“categoria”, per0 apareixen nous termes que trenquen, en I’ambit de
la negociacié col-lectiva, un concepte indivisible 1 de referéncia
dnica del grup. Tampoc no apareix la referéncia als nivells de
retribucié com a element de classificacio professional. L’estructura
professional apareix en I’AINC orientada als convenis col-lectius de
branca i seran aquests els que fixaran el procediment que cal seguir
perqué en les empreses s’adaptin les velles categories als nous grups
professionals, tal com assenyala 1’Acord. La referéncia exigeix que
s’integri el punt tercer complet i que no es tracti simplement de
substituir la categoria pel grup, sind d’adaptar la classificacio
professional a les noves realitats.

A I’hora d’ordenar la classificacié professional, I’ACB parteix
del plantejament de ET. En aquest sentit, es repeteix que sera
mitjangant negociacié col-lectiva, o en el seu defecte, per acord
entre empresa i representants dels treballadors, on es fixara el
sistema de classificacié professional, d’acord amb el previst en el
capitol. Es fa un esment el grup, tal i com es defineix en I’art. 22

ET, i, en concret, s’estableix que els treballadors es classificaran
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segons les seves aptituds professionals, titulacions 1 contingut

general de les prestacions, que és la definicio exacta que ’ET doéna

al concepte de grup, afegint que la classificacio professional es dura

a terme en grups professionals per interpretacid i aplicacio de

factors de valoracié de les tasques 1 funcions més representatives
que desenvolupin els treballadors. De nou, i davant d’una primera
falsa impressi6 de buscar com a unica referéncia el grup
professional, de la mateixa manera que passa en I’ AINC, s’obre la
possibilitat, també mitjangant negociacio col-lectiva o en el seu
defecte acord d’empresa, que s’estableixin dins del grup divisions
en arees funcionals a fi d’ajustar-les als treballadors, tal 1 com es
disposava en I’AINC, després d’exigir-los la idoneitat. Aixi doncs.
s’ajusten ambdés acords, de manera que els treballadors estaran
adscrits a grups professionals, i dins d’aquests, si n’hi havia, a arees
funcionals.

Aixi doncs, el grup professional es recull com a element clau en
tot el nou disseny dels sistemes de negociacio de classificacions
professionals, tant legals com convencionals, pero queda també clar
que la realitat imposa la complexitat del concepte de grup 1 per tant
la seva composici6 interna per categories professionals, funcions o
especialitats, en terminologia legal, i arees funcionals per a la
negociacié col-lectiva en la terminologia de I’ACB i de I’AINC.

Dins també de la classificaci6 professional, I’ACB estableix que,
per acord entre treballador i empresari, es fixara el contingut de la
prestacio laboral objecte del contracte de treball, com també la seva
pertinenga a un dels grups professionals previstos en I’ Acord.
Aquest apartat s’ha d’interpretar en la mateixa clau que en IET
s’estableix 1’acord entre les parts, és a dir, que s’haura d’equiparar el

treballador a una categoria o area funcional, a no ser que s’entengui
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que aqui es generalitza que ’acord pot implicar polivaléncia

funcional. Aquesta interpretacié no es pot compartir pel tractament

separat 1 éspeciﬁ'c que l’art. 22.5 ET déna a aquest supodsit de

polivaléncia funcional, establint que quan es pacti la polivaléncia
funcional o la realitzaci6 de funcions propies de dos o més
categories, grups o nivells de retribucio, I"equiparacié es dura a
terme segons les funcions que resultin prevalents. Per tant, la
polivaléncia exigeix un pacte expres entre empresari i treballador.
Aixi, I’ ACB apareix com el resultat d’un gran esforg per resoldre
el problema que la derogacio de les ordenances laborals arrossega
per substituir el sistema de classificacio professional reglamentada
per la negociacié col-lectiva, heretat a més per molts convenis
col-lectius, i que avui, en molts casos, resulta inaplicable. La tasca
més dificil de I’ACB es munta sobre dues columnes: el tragat d’una
serie de factors d’enquadrament (art. 7) 1 la ﬁxaqié d’uns grups

professionals (art. 9).

Pel que fa als factors d’enquadrament, i sobre els quals s’aniran
composant els diferents grups professionals, ’ACB parteix del
principi que I’assignacié de cada un dels treballadors a un grup
professional és el resultat de la ponderacié conjunta dels factors
segiients:  coneixements, experiéncia, iniciativa, autonomia,
responsabilitat, comandament i complexitat, definint posteriorment
el contingut de cada un d’aquests conceptes. Es aixi com s’efectua
una definici6 conjunta de coneixements i experiéncia com a factors
d’enquadrament, entenent-se com aquells la valoracio dels‘ quals es
tindra en compte, a més de la formacio6 necessaria per complir
correctament les seves comeses, 1’experiéncia adquirida i la
dificultat per a ’adquisici6 d’aquests coneixements. Aqui, per tant,

s’inclouria d’una banda la titulacié, valorant-ne la dificultat, que

112



apareix en la norma legal en definir el grup professional, i de Paltra,
I’experiéncia, que entraria en el concepte d’aptituds professionals
que també maneja I’art. 22 ET a I’hora de tragar els perfils del grup.
L’ ACB estableix altres factors d’enquadrament que, en la nostra
opini6, es poden simplificar agrupant-los al voltant del grau
d’autonomia o dependéncia que té el treballador en I’empresa. Aixi,
pel que fa a la iniciativa com a factor d’enquadrament, es manté que
per a la seva valoracio es considerara el grau de seguiment a normes
o directrius per a I’execucio de tasques i funcions; i respecte de
I’autonomia, que es tindra en compte el grau de dependéncia
jerarquica. La confusi6 entre un i altre factor fa que es perdin els
seus pretesos perfils diferenciadofs, és a dir, tal com recull ’ACB,
’autonomia implica per ella mateixa iniciativa. El factor

d’enquadrament segilent, la responsabilitat, es defineix pel grau

d’autonomia d’acci6 del titular de la funci6. Es continua aixi amb el
que podria denominar el génere de facto que és I’autonomia. A
continuaci6, s’apunta al comandament, factor per a la ponderacid

del qual es tindra en compte el grau de supervisio i ordenaci6 de

funcions i tasques, amb la qual cosa es manté una notable vinculacio
amb el factor de responsabilitat. D’aquesta manera, resulta dificil
entendre la diferéncia entre ambdos conceptes: en el comandament
apareix com a element rellevant la gestié sobre recursos humans, 1
en la responsabilitat apareix de nou I’autonomia com a factor
d’enquadrament. Finalment, s’estableix un factor d’enquadrament,
la complexitat, que imposa una valoraci6 conjunta dels anteriors.
Aquesta interpretacio simplificadora es confirma quan a I’hora
d’estructurar els grups professionals no s’utilitzen tots aquests
factors d’enquadrament, sin6 els anomenats criteris generals, la qual

cosa implica tenir present el grau d’autonomia, la titulacio i
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I’experiencia. La llista completa de factors d’enquadrament no
s’utilitza per definir els grups professionals, siné nomes aquells que
responen a aquests criteris. D’aquesta manera, I’ACB dissenya els
possibles grups professionals. Aixi, en l'art. 9 estructura la
classificacio professional al voltant de set grups professionals
juntament amb un ultim grup 0 que tancaria la llista. Tal com
s’avangava, aquests grups no es munten sobre els factors
d’enquadrament davant de seleccions, siné tinicament sobre la
titulacié i 1’experiéncia professional amb que es delimiten els
diferents grups professionals, tret de ’anomenat grup 0 en el qual
desapareixen els factors d’enquadrament de la titulacio 1
I’experiéncia per donar prioritat als factors de jerarquia i autonomia.
En aquest sentit, poden servir d’exemples els grups 0 1 1 per veure
com es van elaborant els perfils.

Comengant pel grup 0, els treballadors inclosos en aquest grup es
caracteritzen per la planificacié, 1’organitzacié, la direccié 1 la
coordinacid de les diverses activitats propies de I’empresa, com
I’elaboracié de les politiques d’organitzacid, els plantejaments
generals dels recursos humans, el control de les activitats 1 la presa
de decisions. En el grup 1 s’inclouen els treballadors que duen a
terme tasques d’execucié segons instruccions concretes, amb un alt
grau de dependéncia, que requereixen preferentment esforg fisic i no
necessiten formacio especifica. Tret de forma ocasional, la formaci6
es referira en aquest grup a I’experiéncia assolida en el
desenvolupament d’una professio equivalent i titulacié de grau
escolar o certificat d’escolaritat o similar. Aixi, doncs, del grup 1 al
0 es van teixint els diferents grups professionals segons els criteris
generals de la formacio, si bé és interessant constatar que quan €s

confronten aquells grups amb I’ Annex 2, on es donen exemples de

114






i

grups, es detecta la seva escassa operativitat, en part perque I’ambit
funcional de ’ACB és molt complex, amb molts i molt diferents
sectors, 1 en part, perqué les caracteristiques dels diferents grups son
confuses i no es respecta ’art. 9 ACB pel que fa als criteris
d’enquadrament professional, al marge que el llistat d’equivaléncia
de funcions és més dubtds.

Els signants de I’ACB son tan conscients de les dificultats que té
la seva posada en marxa en els diferents sectors, que en ’ACB
s’inclou una Disposicié transitoria dnica que estableix que la
Comissié Paritaria d’Acord, a peticio dels sindicats 1 les
organitzacions empresarials interessades, elabori i aprovi taules
d’equivaléncia entre les categories professionals de cada ordenanga
laboral extingida i els grups professionals definits en aquest Acord.
Aquesta Disposicié presenta no pocs problemes a I’hora de posar-la
en practica. Entre altres, el fet de plantejar-se si no excedeix les
competéncies establertes en 1’art. 85.3.¢ ET per a la Comissid
Paritaria, ja que malgrat I’amplia redaccié d’aquest precepte (la
Comissio Paritaria de la representacio de les parts negociadores
entendra de totes les qilestions que li siguin atribuides i de la
determinacio dels procediments per solucionar les discrepénéies), és
dins del marc establert en I’art. 91 ET sobre aplicacio 1 interpretacid
dels convenis col‘lectius on cal situar-ne les competéncies. Per aixo,
caldria plantejar-se si no s’excedeix de P’ambit d’aquestes
I’elaboraci6 i aprovacio6 de taules d’equivaléncia.

D’altra banda, i dins també del Capitol sobre estructura
professional, 1’art. 8 ACB es refereix a la mobilitat funcional. El
marc legal de referéncia per a la negociacid col-lectiva en aquesta
matéria és I’art. 39 ET, en el qual s’assenyala que “la mobilitat

funcional en el si de ’empresa no tindra més limitacions que les que
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exigeixin les titulacions académiques o professionals necessaries per

exercir la prestacié laboral i per la pertinenca al grup professional. A

manca de definicié de grups professionals, la mobilitat funcional
podra efectuar-se entre categories professionals equivalents”. En la
nostra opinio, I’estructura de I’art. 39 ET i la seva interpretacio
conjunta amb P’art. 22 ET permet concloure que 'art. 39 ET esta
definint D’estructura professional dins del grup, en fixar com a
limitaci6 la titulacié académica o professional, mentre que I’art. 22
defineix el grup professional i la categoria equivalent. El concepte
de categoria no apareix recollit, perd des del moment en qué s’obre
el de categoria equivalent, ha d’existir un element previ, que és el de
categoria, que apareix quan es fixen els limits de la mobilitat
funcional. En aquest sentit, es defineix la categoria com la titulacio
académica o professional necessiria, 1 aquest €s un concepte
determinant per a la pertinenga al grup.

Dins dels Acords, el punt IV.6 de I’AINC, sobre mobilitat
funcional, canvi de condicions de treball i altres, adverteix que es
tracta d’una matéria de dret necessari, 1 cqnsiderant que les
decisions empresarials poden afectar individualment, pluralment o
col-lectivament els treballadors, els convenis collectius poden
establir precisions sobre aquest punt, és a dir, instruments
d’informacié i consulta, segons els casos, com també procediments
per resoldre les discrepancies, tenint en compte el que preveu
I’ASEC. I és dins d’aquest context on cal interpretar I’art. 8 de
I’ACB, que assenyala que el treballador té I’obligacié d’obeir les
ordres de ’empresari i ha d’executar les tasques i activitats que se li
encomanin, sempre que estiguin dintre del contingut general de la
prestacié laboral i amb referéncia exbressa als limits‘ continguts en

els arts. 22 i 39 ET. Sobre aquest prisma cal interpretar 1’apartat 2
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del precepte que obre la possibilitat que dins de cada grup

professional es poden establir divisions funcionals o organiques.

sense que aixo suposi un obstacle a la mobilitat funcional, que en tot
cas, tal com s’assenyala, es produira dins del grup professional pero
amb el limit de la idoneitat i Paptitud necessaries per al
desenvolupament de les tasques que s’encomanen a cada
treballador. Per tant, no es consagra una mobilitat funcional 1liure
dins del grup, siné limitada per I’objecte general de la prestacio.
Aquesta interpretacié es confirma perqué en I’art. 8, apartat 4 de
I’ACB es repeteix la formula de I’AINC que ens trobem davant
d’una matéria de dret necessari.

En definitiva, i de tot el que s’ha exposat anteriorment al voltant
del contingut dels Acords en matéria de classificacio professional,
es dedueix que aquesta no apareix de manera ordenada 1 sistematica,
i que comporta problemes d’adaptacio6 als diferents sectors, 1 entre
aquests especialment en el sector dels musics, on dificilment pot
tenir cabuda una definicié dels factors d’enquadrament, com també
dels grups professionals, i dins d’aquests de les diferents divisions
funcionals, que en general no encaixen dins de les diferents

definicions professionals dels musics.

b) La promoci6 dels treballadors
El Capitol II de I’ ACB desenvolupa la promocio dels treballadors.

en dos nivells: la promoci6 professional i la promocié economica.
Pel que fa a la primera, ’ACB estableix una séric de principis
generals. El més clar és que les empreses podran proveir o
amortitzar al seu judici les places vacants existents. La inclusio de la
Niure amortitzacié6 de places dins del capitol de promocié dels

treballadors, s’ha de qualificar, com a minim, de no gaire
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afortunada, si bé de la redaccié d’aquest precepte es podria deduir
que ’ACB tracta de fixar unes causes per justificar la decisi6
empresarial, i que van des del nivell d’activitat fins al
desenvolupament tecnologic o altres que aconsellen aquesta mesura.

La decisi6 empresarial seria aixi discrecional, pero almenys

s’imposa certa causalitat.

D’altra banda, també s’estableix, dins dels principis generals, qlie
els sistemes de provisié de vacants podran ser de lliure designaci6 o
promoci6 interna, horitzontal o vertical. S’afegeix igualment que la
promoci6 s’ajustara als criteris objectius de merit i capacitat, i que la
direccio de les empreses establira la formalitzacio de les proves
selectives corresponents de caracter teoric i practic, amb I’informe
i/o consulta prévia‘dels representants dels treballadors. Aquest ultim
requisit té un caracter innovador, ja que en la provisi6 de vacants
s’imposa per tant un control dels representants, la qual cosa implica
una notable ampliaci6 de les seves competencies.

Juntament amb 1’anterior, en I’analisi del contingut de I’ACB en
matéria de promocié dels treballadors crida I’atencié que
s’estableixi que les vacants que es cobreixen per lliure designacio, 1
per tant fora del control dels representants, siguin els llocs de treball
que hagin de ser ocupats per personal P’exercici professional del
qual comporti funcions de comandament o confianga especial, en
qualsevol nivell de I’estructura organitzativa de I’empresa. Per tant,
el camp d’actuacié dels principis de mérit i capacitat, com també el
control per part dels representants queda clarament reduit.

D’altra banda, dins de I’ACB es regula la promoci6é economica
dels treballadors (art. 11) amb referéncia especifica al complement
salarial d’antiguitat. L’ACB manté que, en la seva entrada en vigor,

els treballadors als quals se’ls hagi reconegut el plus d’antiguitat el
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continuaran percebent, i el régim i la naturalesa d’aquest plus es
mantindra com a complement de caracter personal. Es recull aixi en
I’ACB un contingut tipic de les ordenances laborals, és a dir, el
complement d’antiguitat com a part de I"estructura classica de salari,
absorbint aixi part de I’ordenacié que en aquesta matéria feien les
normes reglamentaries, i establint de forma especifica una garantia
ad personam de caracter col-lectiu que permetria seguir percebent el
plus d’antiguitat a qui el tingués reconegut en I’entrada en vigor de
I’ACB, fins i tot quan hagués desaparegut la norma reglamentaria o
el conveni col-lectiu que li va donar origen. Pero, un cop establerta
aquesta clausula, es fixa que “d’ara endavant, el tractament
d’aquesta matéria podra ser objecte d’acord, conveni col-lectiu,

pacte entre representants dels treballadors i la direccio de I’empresa

o, en el seu defecte, en ’ambit individual del contracte de treball”.
D’aquesta manera, i de totes les possibilitats que 1’art. 25 ET obria
sobre promocié economica (“el treballador, en funcio del treball
desenvolupat, podra tenir dret a una promocié economica en els
termes fixats en conveni col-lectiu o “contracte individual”), I’ACB
s’ha limitat a orientar la negociaci6 col-lectiva cap a una regulacio
diferenciada dels treballadors en matéria de plus d’antiguitat.

Sobre aquest tema caldria destacar que, tal i com es recollia en
les ordenances i en els convenis col-lectius, no es té dret al plus
d’antiguitat segons la feina desenvolupada (ni en quantitat ni en
qualitat), sind només pel fet de ser a I’empresa. En aquest sentit,
sembla que es modifiqui la configuracié del plus d’antiguitat en la
mesura en queé estigui vinculat a altres factors com I’experiéncia o la

realitzacio d’un treball de més valor.
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¢) L’estructura del salari
El Capitol III de I’ ACB regula I’estructura del salari, i hi trobem

clausules que van més enlla de I’estructura salarial per abordar un

concepte més ampli com I’ordenacié del salari.

Com a referent legal en aquesta matéria, I’art. 26.3 ET estableix
que mitjangant la negociacié col'lectiva o, si no n’havia, contracte
individual, es determinara Destructura del salari, que
obligatoriament haura de comprendre el salari base, com a retribuci6
fixada per unitat de temps o per unitat d’obra, i en el seu cas,
complements salarials fixats en funci6 de circumstancies relatives a
les condicions personals del treballadors (serien els complements
personals), la feina realitzada (complements de lloc de treball) o la
situaci6 i els resultats de ’empresa (entre d’altres, els complements
per qualitat i quantitat de treball). Juntament amb aquest precepte és
important tenir en compte la Disposici6 addicional 4a. de 'ET que
estableix que les modificacions no afectaran els conceptes de
retribucid que tinguessin reconeguts els treballadors fins al 12 de
juny de 1994, data d’entrada en vigor de la Llei 11/1994, de
modificacié de I’ET, i que es mantindran en els mateixos termes que
regien en aquell moment fins que, per conveni collectiu,
s’estableixi un régim salarial que comporti la desaparici6 o la
modificacié d’aquests conceptes. Hi ha doncs una prorroga
imposada per la norma legal per als treballadors en relacié amb els
seus conceptes retributius, fins que siguin modificats per conveni
col-lectiu. Aqui es podria plantejar si aquesta referéncia és valida
per a PACB i apunta que, malgrat que estem davant d’un Acord
elaborat a través de D’art. 83.3 ET, no es pot dir que en aquesta

matéria sigui directament aplicable, sense cap adaptacio.
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Per la seva banda, I’AINC també dedica un espai a I’estructura
del salari, concretament en el punt III, apartat 4, si bé fa una
formulaci® una mica contradictoria amb el que preveu I’ACB
respecte d’aquesta matéria. Aixi, en aquell es manté que els
convenis presenten fins ara una estructura salarial polaritzada al

voltant de pocs conceptes: salari base, plus de conveni 1
complements, entre els quals es mantenen els personals, els de llocs
de treball, els de qualitat i quantitat i els incentius a la producci6. Al
contrari, en la nostra opini, el problema principal que presenta avui
la negociaci6 collectiva és la pluralitat de conceptes que es
manegen i amb un significat diferent d’uns convenis a uns altres.
L’AINC, encara que parteix d’una valoracié de les estructures
salarials com a simples, posteriorment es contradiu en expressar el
desig que les estructures negociades en el futur siguin més clares i
comprensibles, connectant aquesta matéria amb la revisié necessaria
de Pestructura de la negociacié col'lectiva i dels continguts de les
diferents unitats de negociacid.

En la linia anterior, s’estima que el conveni de branca nacional
pugui remetre les qiiestions salarials als ambits inferiors, i es limiti a
establir els conceptes o criteris que defineixin I’estructura salarial
vigent en cada sector, sense que aix0 impliqui fixar quanties. Sense
entrar en cap altra precisio, el contingut de 1I’AINC sobre estructura
salarial és molt pobre, mentre que I’ ACB és més ric en aquest punt.

En efecte, ’ACB, en el seu art. 12, parteix d’una estructura
salarial basada en I’art. 26 ET, és a dir, s’ordena al voltant del salari
base, al qual es defineix igualment com la retribuci6 fixa per unitats
de temps o per unitat d’obra, i igual que en la norma legal, s’obre la
possibilitat d’establir complements salarials, si escau. Juntament

amb aixo, ’ACB, amb una redaccié inicial confusa, parteix, en
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matéria d’estructura salarial, de la necessitat d’anar imposant la
racionalitat com a criteri d’ordenacié. Aixi es constaten la varietat i
la pluralitat de complements salarials existents en els diferents
sectors, i es planteja la necessitat d’anar cap a una simplificacio, és a
dir, que dins de 1’anomenat salari base de grup s’integrin molts dels
complements existents als quals tingui dret el treballador, 1 es
configuri aixi un salari minim per a tots els conceptes que percep.

Perd potser sigui el Capitol III de I’ACB un dels més criticables
en tragar el sistema de fons d’ordenaci6. Aixi es mant¢ que a manca
de conveni col-lectiu, el salari base del grup sera 'acordat entre
I’empresa i els representants legals dels treballadors, o si no n’hi
havia, en el moment de la contractacio. Si tenim en compte el
sistema de fons imposat per la norma legal, s’aplicara el conveni
col-lectiu si n’hi hagués, pero a més caldria afegir que si hi ha un
pacte d’empresa, el contracte de treball cedira davant d’aquest, tal i
com imposa lart. 26 ET, que només permet I’entrada de
I’autonomia individual si no hi ha negociacié collectiva, concepte
en el qual indiscutiblement s’inclouen els acords d’empresa. En
aquesta mateixa linia de confusio, I’art. 13.1 de ’ACB afirma que
estructura salarial actual s’adaptara, si escau, a la prevista en
aquest Acord, mitjangant negociaci6 collectiva. Tanmateix, en la
nostra opini6, hauria de ser el contrari, és a dir, que els convenis
col-lectius tindran en compte, el marc legal i ’establert per I’ AINC,
i només si no hi ha conveni col-lectiu es prendran les linies de
tendéncia de ’ACB que, a més i com s’indica en aquesta,
necessitaran ser desenvolupats pel sector o I’empresa a la qual
s’apliquin.

Un altre tema important vinculat amb el salari base de grup és la

seva relacio amb el salari minim interprofessional. L’art. 12.3 ACB
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manté que el salari base de grup no podra ser inferior al salari minim

interprofessional en el comput anual. La garantia s’inclou dins de

I’estructura de salari, a diferéncia de I’estructura legal de salari en

qué queda fora la garantia del minim interprofessional, en derogar-

se les normes reglamentaries d’ordenacié del salari, que imposaven

que si no hi havia salari base se substituiria pel salari minim

interprofessional.

Juntament amb la garantia que per als treballadors comporta
I’art. 12.3 ACB, caldria destacar que I’ACB s’insereix en la linia de
tendéncia per la qual el salari base es descompon amb diferents
elements. Aixi, per exemple, una referéncia constant als convenis
col-lectius és I’anomenat salari minim garantit, el qual esta integrat

per un salari base més un anomenat plus de conveni, si bé els plus

només es calculen sobre el primer, com el d’antiguitat per ocupacio.

Es tracta d’intentar reduir el salari base de tall classic i anar-hi
introduint altres causes per abonar les diferents partides que
composen aquests salaris minims garantits. En el cas del plus de
conveni, la causa és unicament la pertinenga a I’ambit d’aplicacio
del conveni col-lectiu, amb la qual cosa ens situem clarament davant
d’un intent de reduir pes al salari base.

Si bé tot el Capitol sobre estructura salarial és confds, el que
mereix més critiques és ’ordenacié dels complements salarials.
L’art. 14 ACB estableix que es consideraran complements salarials
aquells de caracter personal o altres no vinculats exclusivament a les
condicions personals del treballador o a la realitzacié de la feina en
quantitat o qualitat i que no hagin estat valorats en determinar el
salari base. En particular, els més habituals serien els de tasca
penosa, toxicitat, caracter perillés, nocturnitat, torns, diumenges 1

festius, venciment periodic superior al mes (caldria advertir que
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aquests ja ha estat eliminats amb la nova redaccié de 1’art. 26.3 ET),
do quantitat 1 qualitat on ©l troball, AS caractor oxtrasalarial (7) 1

personals de diferent tipus. El precepte és cadtic, repeteix, barreja 1
inclou fins les partides extrasalarials, la qual cosa a més
d’inexplicable resulta inaplicable. En qualsevol cas, caldria recordar
que I’art. 26 és molt clar pel que fa a les causes que permeten que la
negociacié col-lectiva i, si no n’hi havia, el contracte individual
posin en marxa els plus salarials.

En darrer lloc, I’ACB regula el caracter consolidable o no dels
plus salarials, i aqui de nou s’ha de repetir la critica. En efecte, I'art.
14 ACB utilitza com a terme sinonim de consolidable el de variable,
assenyalant que els complements de produccié o personals poden
ser variables segons les empreses i les condicions en qué es presti la
feina. Aquesta darrera no és altra cosa que la definici6 dels
complements de lloc de treball. La mateixa confusié hi ha en lart.
13 ACB quan estableix que la retribucio variable es referira
exclusivament a la compensacié de caracter personal, per qualitat i
quantitat i de lloc de treball. També és molt confés que a
continuacio es disposi que sera la direccié de I’empresa la que els
estableixi o pacti, tot aixd en defecte que aquests complements
estiguessin regulats per imperatiu legal o convencional. Sobre
aquest tema, caldria afirmar que 1’art. 26 ET no imposa cap tipus de
complement salarial, que és precisament el camp d’actuacié del
conveni col-lectiu, i que és a través de la negociacié col-lectiva, o si
no n’hi havia, del contracte on es posen en marxa els complements i
es quantifiquen, sense que la direccié de I’empresa pugui fixar-los
de manera unilateral.

Juntament amb I’anterior, I’art. 15 ACB fixa una garantia ad

personam per la qual les empreses hauran de respectar les
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condicions salarials més beneficioses que haguessin pactat
individualment o col'lectivament, o que unilateralment haguessin
estat concedides per ’empresa, sense perjudici de la possibilitat de
I’absorcid i compensaci6 establerta en I’art. 26.5 ET.

En darrer lloc, i pel que fa a la matéria salarial, I’ACB regula la
liquidacié i el pagament del salari. La regulaci6 legal d’aquest
aspecte del salari es troba en I’art. 29 ET, precepte en qué es marca
I’exigéncia que' el pagament del salari es faci puntualment i
documentalment. Pel que fa a la data i el lloc del pagament es remet
al que s’hagi convingut o als usos i costums. El que s’hagi
convingut, ja sigui per mitja de la negociacié col-lectiva o de
I’autonomia individual, s’aplicara abans que 1’ds i el costum, tal i
com es recull dins del sistema de fons en I’art. 3 ET. Més endavant,
la norma legal regula la documentaci6 del salari per mitja del rebut
del salari, que s’haura d’ajustar a un model aprovat pel MTSS, tret
que, per conveni collectiu o acord d’empresa, si no n’hi havia,
s’estableixi un altre model, del qual, pero, s’exigeix que sigui clar i
separi les diferents partides salarials. Per tant, aqui hi ha una crida a
la negociacié col-lectiva per si vol substituir el model oficial del
MTSS. Malgrat aquesta possibilitat, I’ AINC no regula aquest tema i
només fa referéncia a I’estructura del salari.

El contingut en matéria salarial de ’ACB es completa en el seu
art. 16, on s’estableix que el pagament del salari en efectiu es fara en
el lloc de treball per periodes mensuals, quinzenals o setmanals,
segons el costum de cada empresa. Cal destacar que per costum de
cada empresa s’entén, integrant Iart. 29 ET, sempre que no hi hagi
conveni collectiu o clausula en el contracte de treball. L’ACB
també fa una referéncia genérica a la documentaci6 de salari, ja es

pagui en efectiu o per qualsevol dels mitjans que ’empresari hagi
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establert legalment. Aquest haurd de documentar el pagament a
través del rebut de salari corresponent. S’adopta per tant el model

del MTSS ja que s’afegeix, si bé la negociacio col-lectiva que vagi

substituint I’ACB pot establir la fixacio d’altres models, de manera

que s’apliquin sempre que mantinguin els requisits que asseguren la
transparéncia, tal i com recull la norma legal.

Juntament amb aixo, és interessant destacar, com a innovador, el
que preveu I’art. 16.3 ACB, segons el qual el treballador, si ho
sollicita, tindra dret a signar el rebut de salari en preséncia d’un
membre del comité d’empresa o d’un delegat del personal, la qual
cosa, a més, obre la possibilitat que si I’empresa no comptés amb
organs de representacio, el treballador pugui sollicitar que la
signatura es realitzi davant d’un company de feina. S’insisteix, tant
des de I’ordenament legal com des del convencional, a formalitzar el
rebut de salari i dotar-lo de garantia. Aixi, davant de la llibertat de
forma prevista en I’art. 8 ET per al contracte de treball, en el salari,
la forma jugara com una garantia de claredat i permanéncia de les
partides salarials, com també per garantir els drets salarials del
treballador, entre els quals cal destacar el principi d’igualtat de
retribucid. Es refor¢ga a més el control per part dels representants
dels treballadors i s’amplia aixi el quadre competencial previst en
’art. 64 ET.

En definitiva, de I’analisi anterior sobre I’estructura salarial
prevista en 1’ACB, es desprén el fet que aquesta estructura, sobre la
base de I’art. 26 ET i del RD 1435/1985, exigeix indiscutiblement
una adaptacié i un tractament especifics a I’hora de fixar el
tractament retributiu dels musics, ja que atesa I’especialitzacio de la

seva feina caldra determinar quin tipus de complements poden
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retribuir especificament la seva feina i quins altres no son en absolut

operatius.

d) Régim disciplinari

El Capitol IV de ’ACB es destina a regular el régim disciplinari,
matéria tipica que formava part del contingut de les ordenances i les
reglamentacions laborals. En aquesta matéria, la referéncia legal es
troba en I’art. 58 ET, dins del Capitol de faltes i sancions, el qual
assenyala que els treballadors podran ser sancionats per la direccio

de ’empresa per incompliments laborals. Aquest Capitol remet a les
disposicions legals o al conveni collectiu la graduacioé de faltes 1
sancions i estableix un principi de revisi6 de les sancions per part de
la jurisdiccié competent. La norma legal imposa la forma escrita per
a la comunicacié de les sancions molt greus i greus, en les quals, a
més, caldra fer constar la data i els fets que la motiven. En darrer
lloc, es prohibeixen les sancions consistents en la reduccié de la
durada de les vacances, la disminuci6 dels drets al descans i la multa
d’haver.

Fent una valoracié del contingut de I’ AINC en matéria de régim
disciplinari, cal constatar-ne la insuficiéncia. Unicament per tal

d’orientar els continguts del conveni col-lectiu de branca s’estableix

~ que els convenis col-lectius han d’establir, mitjangant el capitol de

faltes i sancions, el régim disciplinari del personal integrant de la
plantilla de ’empresa, com també la regulacié dels procediments
que s’han de seguir. No es fixen uns principis d’ordenaci6 d’aquesta
matéria en els convenis col-lectius, la qual cosa és especialment greu
ja que en tots els convenis col-lectius es regula el régim disciplinari 1
hagués estat un bon moment per fixar unes bases d’ordenacio

general d’aquesta matéria, sobretot quan I’art. 84 ET, en recollir les
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regles de concurréncia, estableix que es consideraran matéries no
negociables en ambits inferiors la referida al régim disciplinari,
entre d’altres.

Davant de I’escas tractament que fa I’AINC del régim
disciplinari, i malgrat la invitacié legal que fa I’art. 58 ET a la
negociacié col-lectiva, I’ACB es prolix i dedica tres extensos. articles

a la matéria. Es parteix del principi que les normes sobre régim

disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral
com a aspecte fonamental de la convivéncia normal, I’ordenacio
técnica i 1’organitzaci6 de I’empresa, com també per la garantia 1 la
defensa dels drets i els interessos legitims dels tyeballadors i
empresaris. El plantejament del poder de sanciohar que té
I’empresari com un poder derivat del de direccio, i per tant com a
titol de legitimaci6 per reaccionar davant d’incompliments
contractuals, trenca fins a cert punt amb la redaccié de ’ACB que
apunta cap a un poder disciplinari ampli, ja que es pretén garantir
una série d’objectius més generals, com pel que fa a aquest punt €s
revelador ’esment a la proteccio dels interessos dels empresaris.
Davant d’aquesta presentacié de I’ ACB en matéria disciplinaria,
I’art. 17 d’aquest acord recull dos principis que no estan en I’ET o
es fa d’una forma més limitada quant a la garantia dels drets dels
treballadors. Aixi, s’exigeix que els incompliments que posen en
marxa els poder de direccio han de ser culpables. La cﬁlpabilitat en
I’art. 54 de ’ET no s’esmenta, sind que unicament s’exigeix que els
incompliments han de ser contractuals, sense que hagin de ser
culpables. Només quan es regula 1’acomiadament disciplinari
s’adverteix que I’incompliment pot donar lloc a un acomiadament
procedent, que tindra que ser greu i culpable. En conseqiiéncia, en la

norma legal no s’exigeix la culpabilitat per a totes les faltes que
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puguin ser sancionades amb sancions greus, sind només per al
suposit d’acomiadament. En aquest punt, creiem que I’ACB resulta

innovador i que en els terrenys en qué s’apliqui s’exigira la
preséncia de culpabilitat per sancionar el treballador, encara que ens

trobem davant de simples incompliments i per tant davant de
possibles sancions lleus. La valoracié d’aquesta exigéncia és en
conseqiiéncia i en la nostra opinid positiva.

Un altre aspecte innovador que introdueix ’ACB i que també
considerem positiu és 1’extensi6 de I’exigéncia de comunicacio
escrita i motivada de totes les faltes, independentment de quina sigui
la seva qualificacié, tal com adverteix I’art. 17.4 ACB. D’aquesta
manera, la possibilitat legal que s’obre als treballadors pel que faa
la revisi6 jurisdiccional de les sancions té una amplia dimensi6 en la
defensa dels drets. En canvi, ’ACB és més restrictiu que la norma
legal a I’hora de configurar quin és el nivell de control dels
representants dels treballadors en aquesta matéria. Aixi, en I’art. 64
ET es reconeix que el comité d’empresa tindra, dins de les seves
competéncies, el dret de ser informat de totes les sancions per faltes
molt greus, mentre que en ’ACB s’estableix que la imposicié de
sancions per faltes molt greus sera notificada als representants legals
dels treballadors, si n’hi havia. En la nostra opini6 cal entendre que
el dret a ser informat d’aquestes sancions que té el representant és el
reconegut en la norma legal, que és més amplia que el que es pot
derivar de I’ACB de mera comunicacio.

Sobre aquest esquema genéric de graduacio de faltes i sancions,
I’ ACB regula detalladament els articles segiients. Aixi, la tipificaci6
de les faltes s’estructura al voltant de les faltes lleus, greus i molt
greus, i és sobre aquesta base sobre la qual es continuara 1’analisi.

Pel que fa a les faltes lleus es regulen de manera tancada i detallada
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els incompliments constitutius d’aquest tipus de faltes, entenent que
no sera possible una aplicacid general si el que es pretén és la
projeccié d’aquesta regulacié a sectors tan diferents entre si. Pel que
fa a aquest punt, pot servir com a exemple el fet que es consideri
falta lleu la manca de puntualitat no justificada a ’entrada o la
sortida de la feina fins en tres ocasions en un periode d’un mes per
temps total inferior a 20 minuts, o la no assisténcia injustificada a la
feina d’una dia durant un periode d’un mes, i que com a tal pot
presentar problemes d’aplicacié davant de la diversitat d’ambits
funcionals tal com apareixen recollits els sectors en 1’ Annex 2.

Davant d’aquesta tipificaci6 exhaustiva, i fins a cert punt
excessiva, altres comportaments constitutius de faltes es redacten de
manera poc precisa. Aixi, la embriaguesa no habitual a la feina es
considera falta lleu, sense més, quan caldria afegir que sempre que
repercuteixi negativament en la feina, tal i com es recull en I’art. 54
1 f) com a causa d’acomiadament disciplinari.

Per la seva banda, la tipificacié que fa I’ACB sobre les conductes
que poden ser tipificades com a faltes greus té el mateix fil
conductor que per a les faltes lleus, és a dir, hi ha incompliments
detallats que tindran problemes d’aplicaci6 en sectors tan
diferenciats (com de nou les faltes d’assisténcia o de puntualitat mes
freqilents en el temps), juntament amb altres tragats de conductes no
complidores que no sén complets, com per exemple la disminucio
del rendiment en el treball de manera repetida.

Dins de les faltes molt greus es recull també la quantificacié dels
incompliments per manca de puntualitat, no assisténcia o
reincidéncia d’aquestes. Es consideren també faltes molt greus
’embriaguesa o la toxicomania, i en aquest cas si que es recull la

precisié que repercuteixin negativament en la feina. Igualment, es
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recull I’assetjament sexual com a falta molt greu, la qual cosa es fa

resso de la redaccio actual del dret a la dignitat dels treballadors de

I’art. 4 ET, de manera que la conducta es tipifica sempre com a molt
greu, sense que aparegui en la redacci6 de ’ACB la seva
qualificacié en to inferior a lleu o greu.

Entrant ja en matéria de sancions, I’art. 19 ACB recull el principi
de la tipicitat, i les sancions s’ajusten al grau de les faltes. Aixi, 1
dins de les sancions maximes que es poden imposar, s’estableix
I’amonestaci6 verbal o escrita i la suspensi6 de feina i sou fins a dos
dies, per faltes lleus; la suspensio de feina i sou de tres a catorze
dies, per faltes greus; i 1a suspensié de feina 1 sou de catorze dies a
un mes, trasllat del centre de treball a una localitat diferent durant un
periode d’un any, i acomiadament, per faltes molt greus.

D’aquest quadre de sancions, el més discutit és sens dubte la
possibilitat de trasllat com a sancié que pot imposar l’empresarir.
Des del pla de la seva operativitat, i en la mesura en qué el precepte
no fa una diferéncia de suposits, caldria plantejar-se si es tracta
només d’un canvi de localitat perd no de residéncia o si, a traves
d’aquesta via, es pot també saltar el régim juridic que per als
trasllats i desplagaments s’estableix en I’art. 40 ET. Creiem que
només és possible entendre que es tracta de trasllats que no
impliquin un canvi de residéncia, ja que ens trobem davant d’una
manifestacié del poder de sancionar, entés sempre com a respectuos
amb I’establert amb la norma legal sobre mobﬂitat geografica.
Aquesta interpretacié es conforma si tenim present en primer lloc
que el que es considera trasllat en I’art. 19 ACB no és en realitat un
trasllat, ja que s’estableix que la sanci6 tindra una durada maxima
de fins a un any, i per tant no té el caracter definitiu que posséeix

com a tret definitori el trasllat davant del desplagament. D’altra
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banda, I’art. 40 ET estableix que per raons econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccio, o bé per contractacions causades per
I’activitat de 1’empresa, aquesta podra efectuar desplagaments
temporals dels seus treballadors que exigeixin que aquests visquin
en una poblacié diferent a la del seu domicili habitual. L’empresa, a
més, haura d’abonar els salaris, les despeses de viatge i les dietes.
La causalitat apareix com una justificacio tancada de causes, i per
tant la causa disciplinaria quedaria exclosa. No obstant I’anterior, si
s’insisteix en la seva inclusié com a sancid, els drets economics del
treballador no es perdrien, concretament els de viatge 1 dietes. A
més, en aquest suposit, el treballador tindria dret a ser informat del
desplagament amb una antelacié suficient a la data de la seva
efectivitat, que no podra ser inferior als cinc dies laborables en el
cas de desplagaments superiors a tres mesos, com també el dret a un
permis de quatre dies laborals en el seu domicili d’origen per cada
tres mesos de desplagament, sense computar els de viatge, les
despeses del qual anirien a carrec de I’empresari. També seria
aplicable la regla que garanteix que si en un periode de tres anys els
desplacaments excedeixen els dotze mesos, tindran a tots els efectes
el régim juridic de trasllat, i aquest suposit queda clarament tancat a
la via disciplinaria.

D’altra banda, el trasllat com a sanci6 s’ha de justificar sobre la
base d’incompliments contractuals que afectin la convivéncia amb
I’empresari o els companys de feina o suposits d’assetjament sexual,
ja que no totes les faltes han de permetre I’aplicaci6 d’aquesta
sancid, que implica un plus sancionador per al treballador.

Tanmateix, aquest Capitol sobre régim disciplinari presenta una
estructura i un contingut més propis d’un acord sobre matéries

concrets de I’art. 83.3 ET, encara que amb tots els temes d’aplicacid

132

.iﬁih;” ﬁv» 3 ‘ﬁ - .ﬁ\i .

%
&




i

que implica la complexitat de I’ambit funcional de I’ACB. En
qualsevol cas, caldria afegir que no deixa de sorprendre que aquesta
matéria, que tot i de forma desigual es recull tan detalladament a

I’ACB i que per tant podria, almenys en part, aplicar-se sense haver-
se d’adaptar, no hagi estat prevista en I’AINC. Es en aquest on,
segons la nostra opinid, s’haurien d’haver fixat clarament els
principis que informen el régim disciplinari, perqué la negociacio
col-lectiva funcioni de manera uniforme en aquesta materia. I si aix0
és aixi en aquesta impressi6 general, un cop més cal esmentar la
inadequaci6 del contingut previst en matéria de régim disciplinar
per ordenar les faltes i les sancions dins del sistema de prestacio

laboral per part dels musics professionals.

C. L’ACB com un acord interconfederal sobre i no per a la
cobertura de buits

Després de I’analisi que s’ha fet, cal concloure que per valorar
’oportunitat 0 no de ’ACB caldria diferenciar entre els dos
objectius que aquest es marcava: d’una banda, el foment de la
negociacié col-lectiva com a font de regulacié de condicions de
treball, i de I’altra servir com a instrument per cobrir els buits que
deixen les reglamentacions i les ordenances laborals després de la
seva desaparicio. I certament, cal distingir ambdos objectius perque
I’ ACB ofereix diferents resultats en un cas i en Paltre.

En la linia anterior, ’ACB es colloca dins d’un procés de
modificacié del model de relacions laborals pel que fa al paper de
les fonts de fixacio de les condicions de treball i les relacions entre
aquestes, com també en la promocié de la negociacié col-lectiva
com a via de regulaci6 de condicions més flexible i ductil, i més

ajustada a les exigéncies que imposa primer la crisi economica 1

133



després la clara denominaci6 del mercat. En aquest sentit, i pel que
fa a la valoracié de si ’ACB fomentara una major preseéncia de la
negociaci6 col-lectiva, creiem que contribuira clarament al fet que
els interlocutors socials intentin celebrar convenis col-lectius abans
que l’acord entri en vigor. Perd un cop destacada aquesta
participaci6 en el procés, cal advertir que probablement la major
importancia d’aquest Acord és que les parts estaran interessades en
el fet que no s’apliqui en el seu sector o subsector. I aqui ve la
segona part: el que si que fa clarament ’ACB és establir uns
continguts considerats globalment, amb algunes excepcions, per sota
de la major part de la negociacié col'lectiva. Se n’han donat alguns
exemples quan s’analitzava com es recull la promocié economica
dels treballadors des d’una orientacié de la negociacid col-lectiva a
les dobles escales salarials, com la redaccié confusa sobre mobilitat
funcional sembla orientar cap a una mobilitat dins del grup sense
limits, o com es recull el trasllat com a sancio.

Pero el segon objectiu de 1’ACB, que realment es plantejava com
I’objectiu estrella, era cobrir els buits, i aqui si que la valoracié
sobre I’oportunitat de I’ACB és clarament negativa. En primer lloc,
perqué ’ACB va entrar en vigor I’any 1988 i les ordenances
laborals s’han derogat el 1995, i plantejar una norma per cobrir
buits, que en certa mesura és una norma d’urgéncia, des de la
transitorietat no és el més efectiu, tot i ser conscients de la dificultat
que implica un procés de derogacio de les ordenances laborals.

D’altra banda, i des del pla de la seva posada en marxa després
de I’any 1998, I’ACB no es pot aplicar tal com esta. S’ha vist que hi
ha continguts que I’inic que recullen so6n principis, mentre que en
altres casos els seus continguts no poden aplicar-se sense ajustar-los

als diferents sectors, tal com passaria respecte de I’estructura salarial
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o I’estructura professional. L’ACB només €s sensible a aquesta
realitat quan en la Disposicio transitoria Unica es refereix a
I’objectiu de propiciar una millor adaptacié dels sistemes de

classificacié professional, pero és (inicament en aquest camp on es
donaran les exigéncies d’adaptacié. D’altra banda, el fet de com
d’adaptar-lo ja esta plantejant nombrosos dubtes en I’ambit doctrinal
i en el mateix si de la Comissi6 Paritaria de I’ACB.

Hagués estat millor plantejar-se una opcié per sectors, 1 entre
aquests el constituit pels musica, ja que el que s’ha fet és molt més
complicat, és a dir, intentar substituir normes sectorials d’ampli

contingut regulador per un acord intersectorial i de matéries

concretes, amb regulacié poc precisa en la majoria dels suposits. El
dubte és que si realment aquest ACB ha estat necessari per la manca
de subjectes legitimats per celebrar convenis col-lectius, tal com
adverteixen els mateixos signants, la solucié seria I’extensi6 de
convenis col-lectius, ja que des del principi, la norma es planteja
advertint que I’ACB no es renovara al cap de cinc anys de vigéncia.
I aixi, com expressament han declarat les organitzacions signants,
s’han adregat al Govern perqué realitzi les modificacions legals i
reglamentaries per adaptar el régim d’extensié dels convenis
col-lectius de I’art. 92 ET, a fi d’agilitar-ne i racionalitzar-ne el
funcionament i el procediment, per aconseguir una major eficacia 1

evitar situacions d’indefensid o buits normatius.

IL. LES POSSIBLES ACTUACIONS DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA EN AQUEST MOMENT PER INCIDIR EN
LA _CONFIGURACIO D’UN_MARC AUTONOMIC DE
RELACIONS LABORALS PER ALS MUSICS
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Partint de la situacié actual de I’ordenaci6 de les condicions
de treball i Seguretat Social dels musics a Catalunya, es tractaria ara

d’aportar alguns criteris per a la Generalitat a ’hora d’elaborar les

seves politiques propies.
La idea de partida €s que ens trobem en un moment propici

per anar aprofundint en un marc autonomic de relacions laborals.
Aquesta afirmaci6 no I’avala inicament la ruptura que es dona en
dret comparat d’esquemes rigids pel que fa al model classic
d’organitzacio territorial, sin0 també perqué s’ha sobrepassat el
periode de transitorietat que marcava I’art. 148.2 CE. En aquest
sentit, també I’Estat ha tingut temps, com ha posat de manifest el
Tribunal Constitucional, per anar teixint, d’acord amb I’art. 149 CE
i de les competéncies que se’n deriven, les politiques necessaries per
garantir la igualtat. Aix0o significa que cal subscriure la
jurisprudéncia constitucional que, tot i ser minoritaria, avala la
interpretaci6 dels titols competencials amb un sentit formal i no
" material dels conceptes, de manera que el terme legislacio
equivaldra a competéncia estatal a la llei i no, com s’ha mantingut, a
la llei més reglament d’execuci6. Per tant, I’objectiu seria la
necessitat d’ampliar els espais actuals d’ordenaci6 per part de la
Generalitat als efectes de ser fidels al model constitucional
d’organitzacid consagrat a la Constituci6 Espanyola, que €s un
model federal i que, en una versi moderna, s’anomenaria
federalisme cooperatiu, a la manera d’altres models de dret
comparat, i que s’estructura sobre la base que I’autonomia, com a
pilar dels models democratics, i només pot sacrificar-se per garantir
el principi de igualtat i en cap altre cas.

L’estructura d’aquest model federal per tant és la base per

seguir avangant en el paper que la Generalitat pot tenir en la
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incidéncia de I’actual marc normatiu de les condicions de treball i
Seguretat Social dels masics. Com hem estudiat detalladament, els

musics es troben inclosos en I’art. 22 ET dins de la relacio6 laboral
de caracter especial que son els artistes en espectacles publics.
Aquesta inclusié els garanteix dues normes de referencia que sOn
’ET i el RD 1435/1985 i que, als efectes que aqui ens interessen,
son fruit de I’exercici per I’Estat de les seves competéncies, ex art.
149.1.7 CE, i per tant entren dins del concepte de legislaci6 en sentit
material. No oblidem que el RD no és una norma legal siné
reglamentaria, i per tant de desenvolupament, 1 en aquest sentit el
poder central s’ha pronunciat ja en 1’ambit legal i reglamentari,
sense oblidar a més el paper que ’ordenanga déna també a I’ET, tal
com també s’ha vist.

Dit I’anterior, no es pot oblidar que I’art. 2.2 ET 1 el RD
1435/1985 no deixen de ser una regulacié general que abasta tots els
artistes, i que no inclou de forma especifica els musics. Fins a I’any
1995, el tema es resolia perqué hi havia una ordenanga que regulava
les condicions de treball dels musics. Derogada avui, 1 sense
convenis col-lectius aplicables al sector, ens trobem davant d’una
greu situacié de buit de regulacio. Només cal repassar les matéries
que eren contingut de 1’Ordenanga per comprovar la seva abséncia
tant en ’ET com en el RD 1435/1985.

Aquesta situacié de buit normatiu que ara mateix tenen els
miisics, i que és comuna a altres sectors, ha intentat ser resolta per
I’Acord sobre cobertura de buits, que, en les matéries que s’han
tractat, pretén que no hi hagi buits de regulacio. Per tant, 1’ordenacio
de les condicions dels musics a Catalunya pel que fa a la
classificacio professional, la promocié dels treballadors, I’estructura

del salari i el régim disciplinari entrarien dins del seu ambit
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d’aplicacio a partir de 1988, sempre que no hi hagués una norma
convencional aplicable. El problema actual és doncs que no trobem
que aquest Acord s’apliqués a partir de 1988 i a més, com ja s’ha
vist, no es podra aplicar als misics tal i com esta expressat, per la
qual cosa hi hauria d’haver un altre conveni collectiu de
desplegament i ajustament als diferents sectors. Aquest és el
problema al qual s’ha d’enfrontar actualment la Generalitat 1 davant
del qual, al nostre entendre, es poden obrir dues vies possibles, que
tracem a continuacio.

Una primera via és la possibilitat que la Generalitat, sobre la
base de tots els arguments exposats en la primera part d’aquest
treball, trenqui els motlles d’interpretacié material de I’art. 149.1.7
CE i desenvolupi un reglament que impedeixi els buits existents
avui després de la derogaci6 de I’Ordenanga dels professionals de la
musica. El problema que pot tenir aquesta primera via d’avangament
és que I’Estat pugui interpretar que son competéncies exclusives
seves, ja que si, com s’ha vist, es maneja una interpretacié material
de la noci6 de legislacid, podriem trobar-nos davant d’un
desenvolupament de la norma legal amb efectes externs, 10
merament orgariitzatius, i per tant dins del que majoritariament el
Tribunal Constitucional entén com a competéncies exclusives del
poder central. Es tractaria per tant de fer una aposta ferma per un
canvi en I’abast dels conceptes competencials a favor de la
Generalitat i que ha tingut un suport timid per part del Tribunal
Constitucional pel que fa a altres matéries, amb la idea que en nom
d’un suposat principi d’igualtat no es pot seguir sacrificant
I’autonomia. D’altra banda, en la nostra opinio, cal mantenir que el
poder central ja ha posat en marxa normes de desplegament i caldria

entendre que, dins d’aquest panorama, des de I’any 1985 —data del
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RD regulador--, el poder central ha tancat el desenvolupament
reglamentari amb la promulgacié d’aquest RD i la prorroga de la
vigéncia de 1’Ordenanca. La delicada situaci6 actual és la que
justificaria aquesta actuacio de la Generalitat.

De d’aquest mateix prisma, també caldria apuntar que es
podria titllar la Generalitat de voler recuperar models obsolets
d’ordenaci6 de les condicions de treball que tenien com a exponents
les ordenances, com aquest també era 1’esperit dels darrers acords
signats per les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, sobretot 1’Acord interconfederal sobre negociaci6
col-lectiva. Aqui, ’argument que podria ajudar és que tal i com esta
I’ordenacié legal i convencional de les condicions de treball dels
musics i per la dificultat especial de formalitzar convenis col-lectius
en un termini breu, no es pot esperar fins a 1988 per trobar-nos amb
un acord que exigiria un desplegament. D’altra banda, 1’Ordenanga
derogada establia que la Direccié General de Treball podia dictar
totes les disposicions que exigis I’aplicacié i interpretacié de la
norma reglamentaria, i avui el nou model d’organitzaci6 territorial
ha fet que competéncies de les quals abans era titular la Direccié
General ara siguin competéncies autonomiques, com per exemple la
matéria disciplinaria.

El possible reglament, al nostre entendre, es mouria entre els
marges segiients, i hauria de desenvolupar, als efectes laborals i dins
de I’ambit territorial de la nostra comunitat autonoma, els punts

segiients:

1. La classificacié de les agrupacions musicals (orquestres,
bandes de musica, agrupacions de puso i pua, solistes,

conjunts musicals, etc.)
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2. La definicio dels géneres, espectacles i1 entreteniments

musicals (concert, gran ballet o ballet simfonic, petit ballet

de camera o espanyol, recital de cant, recital de dansa,
revista, comedia musicals, folklore, varietats, sales de

festa, sales, locals i recintes de ball, cafe-teatre, restaurant
espectacles, etc.)

3. La definicio del personal que queda exclds expressament
del Reial Decret i que son els técnics musicals i el personal
dedicat exclusivament a I’organitzacié de 1’espectacle

musical.

d

4. La composicio de les plantilles. En aquest punt,

I’Ordenanga recollia i regulava expressament la del Gran

Teatre del Liceu de Barcelona, i que podria tornar a
reprendre’s i fer-se extensiva a qualsevol altra seu

d’actuacions, definint tant la composicié dels mestres com

;

la dels pianistes i professors d’orquestra, bandes 1i

rondalles, i cobles i sardanes.

5. Tot i que és més conflictiu en I’ambit de les competéncies,
creiem que igualment es podria definir el bolo, la

temporada i el temps indefinit, sobretot si es tracta de

géneres o teatres especificament arrelats en la cultura

catalana.

No obstant aix0, i malgrat ’establiment d’un Reglament amb
aquests continguts possibles, quedarien alguns buits de regulacio
que s’haurien d’intentar cobrir per mitja de la negociaci6 col-lectiva.

La segona via d’actuacio seria intentar, en la linia del foment
de la negociacié col-lectiva, la signaturé d’un conveni col-lectiu

sectorial de professionals de la musica de Catalunya, el qual, d’una
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banda, cobreixi els buits de regulacid, i de I’altra aprofundeixi en la
creacio d’un espai de negociacié propi de la Comunitat Autonoma.
Aquest acord tancaria el pas a I’aplicaci6 de I’ Acord sobre cobertura
de buits i a més no presenta els problemes d’exigéncies a 1’hora de

trobar titols competencials. El contingut d’aquest possible conveni

col-lectiu serien no unicament els quatre blocs de matéries que recull

1’ ACB, sin6 també el desenvolupament de ’ET i del RD 1435/1985.
Com a orientacid, servirien tant els continguts d’aquestes normes
esmentades com les matéries que s’han analitzat en 1’Ordenanga. Es
tractaria de fer una regulacié al més completa possible, d’'una banda
normativa i de 1’altra convencional.

Aquesta solucié de desplegament reglamentari, perd també de
foment de la negociaci6 'col-lectiva, tindria ’enorme avantatge de
neutralitzar els efectes perversos de centralitzacié de la negociaci6
col-lectiva, la qual cosa, a més, reforgaria el sector, en aquest cas
d’ambit autonomic, com a base de referéncia en la fixacié de les
condicions de treball de caracter general. El desenvolupament de

P’autonomia de Catalunya ha de passar per aquestes competencies,

ja que tothom coneix la importancia que en la definici6 de la cultura

catalana ocupa la cultura musical.

II1. LA TRIBUTACIO DELS MUSICS A CATALUNYA

I. INTRODUCCIO

Fer algunes consideracions sobre el tractament fiscal dels
misics a Catalunya, exigeix préviament definir amb claredat
I’objecte d’estudi, ja que la fiscalitat concreta que afecta un
col-lectiu de treballadors, sigui quin sigui, es pot estudiar des de dos

plantejaments diferents.
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En primer lloc, es pot entendre que es tracta d’analitzar quina
és la tributacio a la qual estaria sotmés aquest col-lectiu, entenent

que es tracta de treballadors que depenen d’un tercer, és a dir,

treballadors per compte d’altri sotmesos a una imposicié personal

sobre la renda de rendiments que es deriven de la seva activitat
personal. Segons aquest primer enfocament es tractaria d’estudiar
I’Impost sobre la renda de les persones fisiques i analitzar el seu
impacte sobre les rendes salarials dels col-lectius afectats, estudiant
concretament els trams de renda mitjana obtinguts per aquest
col-lectiu de treballadors per conéixer quina és la pressio fiscal
mitjana que suporten. Tot i sense deixar de ser molt interessant
aquest primer enfocament, potser no sigui I’adequat en aquest
treball i hauria de ser objecte d’estudi en investigacions posteriors.
Sembla més adequat portar a terme un enfocament diferent
entenent que I’objecte de les pagines segiients €s conéixer quin és el
tractament fiscal que rep aquest col-lectiu de professionals quan
desenvolupen la seva activitat com a treballadors autonoms,
independents i que exerceixen la seva activitat professional en el
marc que defineix I’actual Impost sobre activitats economiques. Per
aixo, i en les pagines segients, es desenvolupa un estudi breu,
susceptible de ser ampliat, de les principals qiiestions relacionades
amb la fiscalitat a la qual estan sotmesos aquest tipus de
professionals, emmarcant les figures tributaries que poden afectar-
los i que existeixen actualment en el sistema tributari espanyol. Ens
centrarem concretament en un estudi més detallat d’aquells tributs
establerts en les hisendes locals, més concretament en 1’Impost
sobre activitats economiques. No es tracta de conéixer la pressio

fiscal a la qual esta sotmes concretament aquest col-lectiu de
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professionals, sind que més aviat 1’objectiu de les pagines segiients

és doble:

- Assenyalar Pestructura basica de les figures tributaries que

afecten el desenvolupament d’aquesta activitat professional,
sense entrar en un detall minuciés d’aquestes, tot i que, en un
estadi posterior d’aquest estudi, seria possible desenvolupar-lo i
Apuntar la necessitat de prendre mesures de caracter fiscal per al
foment i la proteccié d’aquesta activitat cultural que té tant pes a
Catalunya.

Per aixo. l’estudi es desenvolupa fonamentalment en tres
2

seccions:

. En la secci6 primera es tracta de definir els trets principals del

sistema tributari espanyol en el qual s’emmarca la tributacié dels
musics a Catalunya, subjecte a I’analisi. En aquesta seccio es fa
una referéncia especial als tributs locals, ja que és en aquest
ambit on pot produir-se la major pressi6, a causa del
desplegament de determinades figures tributaries, que s’analitzen
en la secci6 segiient i que afecten directament I’activitat

professional dels musics i d’altres col-lectius.

. En la segona seccio, el treball se centra en I’estudi de I’'Impost

sobre activitats economiques. En la primera part, es fa una
descripcié del seu contingut i en la segona, es fa referéncia
concreta als aspectes que afecten directament els musics quan

actuen en qualitat de professionals independents.

3. En la tercera i ultima seccid, es fan algunes consideracions al

voltant dels aspectes fiscals que poden ser rellevants en cas de
voler protegir o donar incentius a una activitat cultural tan

significativa com és la musica a Catalunya.
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2. TRETS BASICS DEL SISTEMA TRIBUTARI ESPANYOL

2.1 Antecedents del sis‘tema tributari espanyol

El sistema tributari que hi ha actualment a Espanya neix com
a conseqiiéncia de la reforma fiscal iniciada amb els Acords de la
Moncloa, signats ’octubre de 1977 i que es concreta en la Llei
50/1977, de 14 de novembre, de mesures urgents de reforma fiscal.

Aquesta reforma fiscal segueix un procés en el qual es poden
distingir quatre etapes:

1. La primera es desenvolupa el 1978, amb la Llei de mesures
urgents de reforma fiscal. Amb aquesta Llei es posa en marxa la
reforma a través d’un conjunt d’actuacions que apuntaven a
aconseguir la sinceritat fiscal del contribuent, de manera que les
seves relacions amb 1’ Administracié es poguessin desenvolupar
amb més claredat i transparéncia.

2. La segona fase es va iniciar 1’1 de gener de 1979, amb I’entrada
en vigor dels nous impostos sobre la renda de les persones
fisiques i sobre societats, i la supressio dels impostos generals
anteriors i les quotes proporcionals de la imposicié de producte.
A més es transformen en tributs de les hisendes locals les quotes

fixes o de llicéncia fiscal que abans eren les figures tributaries

que podien afectar els professionals relacionats amb activitats

musicals. En no existir actualment aquestes figures tributaries, no

seran ara objecte d’estudi. Igualment també es transformen en

tributs locals la contribucid territorial urbana, els impostos

procedents de Iantiga tributaci6 de producte.

L’octubre de 1979 va entrar en vigor el régim transitori de la
imposici6 indirecta i el 1980 es va completar aquesta acomodaci6

inicial del sistema impositiu indirecte al futur Impost sobre el valor
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afegit amb 1’entrada en vigor de dues lleis més: la Lle1 d’1 de gener

d’impostos especials i la Llei d’1 de juliol que regula I’Impost sobre

transmissions patrimonials i actes juridics documentats. Al seu torn,
el finangament de les comunitats autonomes es regula amb la Llei

organica de 22 de novembre de 1980.

3. La tercera fase es produeix després de cinc ahys, amb diverses
modificacions, que van tenir lloc en 1985, destinades
fonamentalment a la repressio del frau fiscal. E1 1986 entra en
vigor la Llei de reforma parcial de I'IRPF, I'IVA 1 una nova
variacié dels impostos especials pér adequar-los al nou marc
indirecte regit per 'TVA.

4. La quarta fase recull I’entrada en vigor des de 1’1 de gener de
1988 de 1’Impost sobre successions i donacions. També de 1988
es la publicacié de la nova regulacio de les hisendes locals, tot i
que la seva entrada en vigor es va realitzar entre 1990 1 1992. En
darrer lloc, la senténcia del Tribunal Constitucional 45/1989, de
220 de febrer, que declarava la inconstitucionalitat i nul-litat de
determinats preceptes de la Llei de ’IRPF va obligar a una
adaptaci6 de 'IRPF i de PIEPN per als exercicis de 1988, 1989,
19901 1991.

L’1 de gener de 1992 van entrar en vigor les noves lleis dels
impostos sobre la renda de les persones fisiques i sobre €l patrimoni.
Igualment, I’'l de gener de 1992 va entrar en vigor la Llei
d’adequaci6 fiscal de la normativa de les comunitats autonomes
europees, relativa a les fusions, escissions, aportacions d’actius i

canvi de valors.
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2.2 Principals figures tributaries del sistema fiscal

D’aquesta evolucié sorgeix un sistema fiscal estructurat al

voltant de les figures tributaries de caracter estatal:

Impost sobre la renda de les persones fisiques
Impost sobre la renda de les societats

Impost sobre el patrimoni net

Impost sobre successions i donacions

Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats

Impost sobre el valor afegit

Impostos especials

Impostos duaners

2.3 Figures tributéries propies de les hisendes locals

Pel que fa als impostos existents en I’ambit de les hisendes

locals, la Llei reguladora de les hisendes locals, complementaria de

la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,

estableix una nova estructura del sistema tributari local, amb noves

figures impositives que, en la seva entrada en vigor, han anat

substituint les anteriors.

Cal destacar els impostos segiients:

Impost sobre activitats economiques

Impost sobre despeses sumptuaries

Impost sobre béns immobles

Impost sobre vehicles de traccié mecanica

Impost sobre ’increment en el valor dels terrenys de naturalesa
urbana (d’establiment voluntari per part dels ajuntaments)

Impost sobre construccions, instal-lacions i obres (d’est:abliment

voluntari per part dels ajuntaments)
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En les pagines segilents s’analitza detingudament el contingut de
I’Impost sobre activitats econdmiques, ja que €s la figura que afecta

directament I’ activitat professional especifica que ara ens ocupa.

3. IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES.
ANALISI DEL SEU CONTINGUT AMB ESPECIAL
REFERENCIA A LA TRIBUTACIO DE LES ACTIVITATS

RELACIONADES AMB LA MUSICA

L’Impost sobre activitats economiques va entrar en vigor 1’1
de gener de 1992 i s’emmarca dins del nou sistema impositiu
municipal definit per la Llei 39/1988, reguladora de les hisendes
locals, com a substitutiu de les fins aleshores anomenades llicéncies
fiscals d’activitats comercials i industrials, com també de les
d’activitats professionals i artistes, i igualment dels impostos
municipals sobre radicacio, publicitat i despeses sumptuaries, amb

algunes excepcions.

3.1 Naturalesa i fet imposable

L’Impost sobre activitats economiques (IAE) és un impost
directe, real, objectiu i periodic, el fet imposable del qual esta
constituit pel mer exercici, en territori nacional, de qualsevol
activitat economica especificada en les tarifes de I’impost, com
també de qualsevol altra activitat de caracter empresarial,
professional o artistic, s’exerceixin o no en un local determinat, tot 1
que no es troben especificades en aquestes tarifes.

Als efectes de I’impost s’entén per activitat economica
qualsevol activitat de caracter empresarial, professional o artistic. Se
suposa que una activitat s’exerceix amb caracter empresarial,

professional o artistic quan implica la ordenacié per compte propi de
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mitjans de produccié i de recursos humans o d’un d’ambdos, amb la
finalitat d’intervenir en la produccié o la distribucio de béns 1
serveis. Aquesta definici6 és perfectament aplicable al camp de les
activitats professionals relacionades amb la musica, com veurem

més tard.
Es consideren activitats professionals i es classifiquen per

seccions les que es recullen a continuacio:
- Secci6 1 de les tarifes. Les activitats ramaderes quan tinguin

caracter independent, com també les mineres, industrials,

comercials 1 de serveis.

- Seccié 2 de les tarifes. Activitats professionals, sempre que les

exerceixin persones fisiques. Si les desenvolupen persones
juridiques s’han d’incloure en la seccid 1.

- Secci6 3 de les tarifes. Es recullen aqui les activitats artistiques
agrupades, tal com es recull més endavant en cinema, teatre i

circ, musica, esport i espectacles taurins.

3.2 Subjectes passius de I’'Impost sobre activitats economiques

Son subjectes passius les persones fisiques i juridiques 1 les
entitats sense personalitat juridica que realitzin en territori nacional
qualsevol de les activitats que originen el fet imposable, entre les
quals hi ha les activitats professionals relacionades amb la miusica.

Per incorrer en el fet imposable de I’Impost sobre activitats
economiques cal exercir 1’activitat professional gravada (activitats
musicals) per compte propi. Per tant, en cap cas poden ser subjectes
passius els que realitzin aquestes activitats gravades per compte
d’altri, tal i com s’ha assenyalat al principi d’aquest treball. Es a dir,
només seran subjectes -passius, en €l cas que ens ocupa, aquells

professionals que realitzin activitats relacionades amb la musica que
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siguin titulars de les activitats empresarials, professionals o

artistiques.

3.3 Tarifes de ’Impost sobre activitats economiques

Les tarifes de I'IAE s’estructuren en les tres seccions
anteriorment esmentades:

- Secci6 1: activitats empresarials
- Seccio 2: activitats professionals
- Secci6 2: activitats artistiques

En I’apartat segiient es realitza un estudi més detallat de les
tarifes corresponents a la Secci6 3 i que son les que afecten I’ambit
de les activitats relacionades amb la musica.

La Seccié 3 recull les activitats artistiques en una sola divisié 0, i
les classifica per agrupacions i les subdivideix fins al nivell de grup
(tres digits), tal com es recull a continuacio:

- 01 Cinema, teatre i circ
- 02 Ball

- 03 Musica

- 04 Esport

- 05 Espectacles taurins

Per a I’exercici concret de 1activitat recollida en el nivell 03 —la
misica--, com també per a la resta de les activitats recollides en
I’IAE, el pagament de la quota corresponent faculta exclusivament

per a I’exercici d’aquesta activitat, tret alguns casos excepcionals.

Tarifes

Les tarifes de ’AE comprenen:
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- La descripci6 i el contingut de les diferents activitats
econdmiques  classificades en  activitats empresarials,
professionals i artistiques.

- Les quotes corresponents a cada activitat, determinades
mitjangant 1’aplicacié dels elements tributaris corresponents,
regulats en les tarimes i les normes que regulen aquest tribut.

En relaci6 amb la primera qiestid, és a dir, les activitats
recollides en les tarifes, les que son objecte d’interés en aquest
treball son les previstes en la Seccié 3. Aixi, a continuacio, ens
centrarem en I’analisi del contingut d’aquesta Seccié. Seria possible
continuar ’estudi amb una analisi detallada d’aquests elements
tributaris que, en certa mesura, han de ser tinguts en compte en la
tributacié d’aquest tipus de professionals. |

Les tarifes de I'IAE es recullen en el Reial decret legislatiu
1175/1990, de 28 de setembre, pel qual s’aproven les tarifes 1 les
instruccions de 'IAE. Les tarifes que es recullen a continuacio s’han
incrementat en un 3,5% a través del Reial decret llei 12/1995, de 28

de desembre, sobre mesures urgents en matéria pressupostaria,

tributana i financera.

. Seccid 3. Activitats artistiques
. Agrupaci6 03. Activitats relacionades amb la musica.
- Grup 031. Mestres i directors de miisica:

Quota de 28.000 ptes.

. Grup 032. Intérprets d’instruments musicals
Quota de 21.000 ptes.

- Grup 033. Cantants

Quota de 26.000 ptes.
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- Grup 039. Altres activitats relacionades amb la musica no

classificades en altres llocs
Quota de 16.000 ptes.

Quotes
Els subjectes passius, en aquest cas els professionals de la

musica, estan obligats al pagament de les quotes contingudes en les
tarifes, que es classifiquen en tres grups:

- Quotes minimes municipals

- Quotes provincials

- Quotes nacionals

*Quotes minimes municipals

El pagament de les quotes minimes municipals faculta per a
I’exercici de les activitats corresponents en el terme municipal en
qué aquestes tinguin lloc. Si el subjecte passiu, en aquest cas el que
desenvolupa una activitat musical, la realitza en diversos locals, el
subjecte passiu estard obligat a satisfer tantes quotes minimes
municipals incrementades en el seu cas amb els coeficients previstos
en la normativa vigent com locals on exerceixi la seva activitat. Si
en un mateix local, s’exerceixen diverses activitats, se satisfaran
tantes quotes minimes municipals com activitats es realitzin, encara
que el titular d’aquestes sigui la mateixa persona o entitat.

Les actuacions que realitzin els professionals fora del terme
municipal en qué estigui situat el local en qué exerceixin la seva
activitat no donaran lloc al pagament de cap altra quota, ni minima
ni municipal, ni provincial ni nacional.

Els professionals que no exerceixin la seva activitat en un

local determinat i els artistes satisfaran la quota corresponent al lloc
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en qué realitzin les seves activitats, i podran dur a terme fora

d’aquest totes les actuacions que siguin propies d’aquestes activitats.

* Quotes provincials

Soén quotes provincials les que apareixen amb aquesta
denominacié assenyalades en les tarifes. Igual que en el cas anterior,
el pagament de la quota provincial faculta per a I’exercici de les
activitats corresponents en 1’ambit territorial de la provincia de qué

es tracti, sense necessitat de satisfer cap quota minima municipal.

*Quotes nacionals

S6n quotes nacionals les que amb aquesta denominacié

apareixen expressament assenyalades en les tarifes. Igualment, el
pagament de quotes nacionals faculta per a Pexercici de les
activitats corresponents en tot el territori nacional, sense necessitat

de satisfer cap quota minima municipal o provincial.

5. REFLEXIONS FINALS SOBRE EL FUTUR DE LA
FISCALITAT DELS PROFESSIONALS DE LES
ACTIVITATS RELACIONADES AMB LA MUSICA

Es evident que aquest breu estudi sobre els aspectes fiscals
que poden afectar la tributaci6 de I’activitat professional dels musics
no pot acabar sense realitzar algunes consideracions sobre les seves
possibles reformes.

El desenvolupament d’activitats culturals de notable interes
social, com ara I’activitat musical, haurien de tenir un tractament
fiscal preferent, en el sentit de poder gaudir de determinats beneficis

fiscals que permetessin a aquests collectius suportar menys pressio
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fiscal i per tant donar incentius a aquest tipus d’activitats

professionals.

Aixi, a tall de reflexions generals, que podrien ser objecte

d’una investigaci6 més profunda i d’una quantificacié dels seus
efectes, podria comengar-se fent referencia a algunes reformes
recents introduides en el sector public espanyol que podrien ser
elements importants per tenir en compte a I’hora de prendre mesures
per a la proteccié o el foment d’activitats culturals com la que ens
ocupa en aquest treball. Ens referim entre altres aspectes a la
possibilitat d’utilitzar la cessio parcial de I'Tmpost sobre la renda de
les persones fisiques per assolir aquest objectiu. Aixi, en deixar la
possibilitat a les comunitats autonomes d’establir el minim exempt o
deduccions fiscals diferents a les existents en la part de I’impost no
cedit, poden ser utilitzades i crear beneficis fiscals en aquelles
activitats que siguin considerades d’interés sociocultural destacat.
Per aixo, caldra portar a terme un estudi dels col-lectius potencials
que podrien estar afectats per aquestes mesures i estimar el cost
fiscal d’aquestes bonificacions.

Igualment podria tractar-se de reduir la quantia de les quotes
corresponents a I’Impost sobre activitats economiques, i fins i tot
tractar que aquests tipus d’activitats professionals, sobretot tot en el
cas de Catalunya on la seva preséncia té un pes considerable,
estiguin considerades exemptes de tributacié pel que fa a aquest
impost. Aixi mateix, es podrien establir altres tipus de beneficis
fiscals a la tributaci6 dels locals en qué es desenvolupen aquest tipus
d’activitats culturals.

Aquestes pagines no son altra cosa que unes reflexions
generals sobre els aspectes fiscals més destacables d’aquest

col-lectiu de professionals que han de ser protegits si es vol que a
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Catalunya mantinguin la mateixa preséncia i importancia que han

tingut fins ara.

IV. LA CONFIGURACI() ACTUAL DEL SECTOR DELS
MUSICS A CATALUNYA

De la reunié mantinguda amb els professionals del sector
s’evidencia un problema que afecta tot el sector en general en un
doble sentit. D’una banda, afecta tota mena de musics, i d’altra
banda, tota mena d’organitzadors d’espectacles musicals, tot i que

amb més intensitat els de caracter ocasional.

En esséncia, aquest problema consisteix en la resisténcia dels
organitzadors d’espectacles a complir amb les seves obligacions
socials que, en sintesi, serien dues: en primer lloc, subscriure un
contracte de treball entre I’empresari i el miisic o musics, o, si escau,
reconéixer que la relaci6 és laboral encara que el contracte fos
verbal; i en segon lloc, la conseqﬁénéia de 1"anterior, que és complir
amb les seves obligacions de Seguretat Social, tant pel que fa als
actes d’enquadrament com pel que fa a la cotitzacié.

La pretensié de 1’organitzador d’espectacles és aconseguir
que les parts, és a dir el music o misics, acceptin la qualificaci6 de
la prestacié de serveis com a mercantil. Si es qualifica d’aquesta
manera, les obligacions de I’organitzador queden reduides, almenys
en aparenga, a pagar la factura que li lliura el misic o el grup de
musics, incrementada amb la quota de I’impost sobre el valor afegit.
Aix0 implica deixar els musics actuants sense cotitzacio a la
Seguretat Social, almenys com a musics.

Quan es tracta de grups, al problema esmentat de la Seguretat
Social, se li afegeix un problema fiscal, ja que la factura la sol

emetre un sol membre del grup musical amb el seu numero

154



d’identificacié fiscal, la qual cosa sol comportar haver d’imputar-se

la totalitat de I’import de la factura en la seva declaracio de renda

anual, quan en realitat €l que passa ¢s que la factura es distribueix
entre els membres del grup. A aixod se li afegeix I’obligacio per al
music o musics de complir amb una série d’obligacions fiscals que
no s’haurien de complir si la prestacié s’hagués qualificat
correctament: alta en I’Impost d’activitats economiques, pagaments
fraccionats d’IVA i IRPF, resum anual d’IVA, operacions amb

tercers, etc.
Davant d’aquesta realitat, el col-lectiu de musics ha hagut

d’adaptar-se, després d’haver arribat a la conclusi6 que per ell

mateix no estava en condicions de modificar aquest aspecte de la

contractacié. Davant d’aquesta situacio, els professionals de la
musica han reaccionat de manera diferent i es poden classificar,
segons aquest criteri, en tres categories:

1. D’una banda, un nombre reduit de grups estables de misics s’han
constituit en societat, sota diverses formes: societat civil,
cooperativa de treball associat o molt excepcionalment societat
limitada. Aixd comporta que, amb aquests subjectes contractuals,
la relacié del grup de musics amb I’organitzador d’espectacles
musicals es pugui qualificar, en principi, de mercantil.

L’opci6 descrita comporta una estabilitat del grup i una certa
estructura organitzativa, que normalment no es dona en el collectiu
de musics. Per tant, cal insistir que comprén només un petit nombre
de musics i que no és representatiu o, com a molt, escassament
representatiu.

2. D’altra banda, un nombre quantitativament important d’artistes
han canalitzat les seves actuacions a través de cooperatives de

serveis. Algunes d’aquestes cooperatives tenen una envergadura
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considerable, com una de Girona que canalitza la feina d’uns

1.300 musics i factura 600 milions de pessetes I’any. Altres

tenen una dimensio menor, perd tot i aixi rellevant, com la que

agrupa musics de jazz, amb 250 musics 1 una facturacio de 150

milions ’any.

La funci6 d’aquestes cooperatives consisteix a contractar
laboralment determinats musics o grups musicals els serveis dels
quals han estat sollicitats préviament per organitzadors
d’espectacles musicals, de manera que s’estableix una relacio
juridica doble. D’una banda, la relacié del music o misics amb la
cooperativa, de caracter laboral, 1 de I’altra la relacié de la
cooperativa amb I’organitzador de D’espectacle, de caracter
mercantil.

La relacié del miisic amb la cooperativa és de caire laboral, sense
que per aixo sigui obstacle que, a més, el misic sigui soci de la
cooperativa de serveis, ja que en aquest cas hi hauria un doble vincle
juridic no excloent i, per tant, compatible. D’una banda hi hauria el
vincle laboral i de I’altra, el vincle com a soci de la cooperativa.

L’existéncia d’un contracte de treball entre el music 1 la
cooperativa de serveis genera per a aquesta societat, que actua com
a empresari directe, una série d’obligacions de Seguretat Social,
com [’alta i la cotitzacid, a més d’altres obligacions formals a qué
s’ha fet amplia referéncia en ’apartat 3.2.B d’aquest treball. Les
cooperatives - de serveis esmentades compleixen aquestes
obligacions socials, per la qual cosa sén actualment instruments
imprescindibles per a la proteccio social dels misics.

Pel que fa a la relacié existent entre la cooperativa de serveis i
I’empresa organitzadora de 1’espectacle musical, en principi, €s una

relacié mercantil entre una societat cooperativa i una persona fisica
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o juridica. Obviament, per al que rep la prestaci6 d’un servei de
caracter mercantil, no es deriva cap obligacio amb la Seguretat
Social com a regla general, tot i que hi ha alguna excepcio. Entenem
que per produir-se la prestacio del servei contractat entre la
cooperativa i I’empresa organitzadora dins del centre de treballadors
d’aquesta per treballadors d’aquella, podriem trobar-nos davant de
la figura juridica de la contracta, o en el seu cas subcontracta,
regulada en I’art. 42 de I’Estatut dels Treballadors. Perqué aquest
precepte fos d’aplicacié caldria que, en sintesi, es donessin els
requisits segiients:

a) que la contracta tingui per objecte la realitzacié d’un servei

corresponent a la mateixa activitat de I’empresari principal

b) que ’empresa contractista- tingués una veritable estructura

empresarial (estructura productiva propia i independent,
organitzacié, direccié i control de la mateixa activitat, amb
patrimoni propi i amb assumpci6 d’un risc empresarial).

c¢) que Iobjecte de la contracta fos especific, determinat i

diferenciable dins de I’activitat de ’empresa principal, de
manera que I’activitat de I’empresa contractista no consistis a
subministrar ma d’obra per tasques indeterminades dins de
I’empresa principal.

Si es donessin els tres requisits, la responsabilitat de 1’empresa
principal en matéria de Seguretat Social respecte dels treballadors de
’empresa contractista, en el nostre cas la cooperativa, seria
solidaria, és a dir, hauria d’assumir les obligacions de Seguretat
Social de ’empresa contractista i que haguessin estat incomplides
per aquesta i haguessin sorgit mentre va estar vigent la contracta,

tant pel que fa a les quotes com a les prestacions.
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En el suposit que manqués el primer requisit, és a dir que el
servei contractat, en el nostre cas l’activitat musical, no es
correspongués amb la mateixa activitat de I’espectacle musical, no
hi hauria responsabilitat per part de 1’empresari principal.

En el supdsit que no es donessin alguns dels dos requisits
restants, és a dir, empresari amb organitzacio propia i activitat

diferenciada de la de I’empresa principal, ens trobariem davant d’un

suposit de cessio illegal de treballadors, el régim juridic de la qual

esta inclos en I’art. 43 de I’Estatut dels Treballadors, 1 que, en
sintesi, és respondre solidariament amb 1’empresa principal de les
obligacions laborals (salaris, indemnitzacions), com també de les
obligacions de Seguretat Social (quotes i prestacions). A més, els
treballadors sotmesos a cessio il-legal podrien optar per passar a ser
fixos tant de I’empresa que cedeix com de la cessionaria. Tot aixo,
sense perjudici de les sancions administratives i fins i tot penals que
pugessin comportar.

La funci6 que desenvolupen aquestes cooperatives, atés el
context en qué s’han de moure, cal qualificar-les com a ben
intencionada i positiva, sobretot si es compara amb la situaci6 dels
musics abans de la seva creacid, sempre que no caiguin en el
conformisme o 1I’autocomplaenga.

Aixd no obstant, les cooperatives esmentades haurien de tenir
una consciéncia clara de quina és la naturalesa juridica de la funci6
que desenvolupen, o dit més simplement, haurien d’analitzar si estan
duent a terme activitats propies d’un contractista, o bé la seva
activitat s’aproxima a la de cessio de treballadors.

Es dificil la qualificacié de conductes en abstracte. Els tribunals
només es pronuncien sobre casos concrets en que Concorren unes

circumstancies concretes. En el nostre cas, no coneixem les
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circumstancies especifiques dels contractes concrets que subscriuen
les cooperatives amb els organitzadors de Iespectacle, ni dels
contractes de treball que subscriuen amb els musics, ni tampoc com

s’executen a la practica uns 1 altres.

No tenim cap dubte que en determinats casos ens trobem davant
de. veritables contractes o subcontractes, perd en altres la manera de
fer de la cooperativa podria acostar-se al fenomen de la interposicio
i per tant de la cessio il-legal. Convé recordar que €s doctrina del
Tribunal Suprem que quan es tracta d’empreses sense estructura ni
entitat propies, ni veritable organitzacié patronal i el seu objecte no
és altre que proporcionar ma d’obra a altres empresaris, s’esta
davant d’un suposit de cessio il-legal de treballadors (TS de 17 de
juliol de 1993, 15 de novembre de 1993 i 18 de marg de 1994), ien
el mateix sentit quan en I’execucié dels serveis acordada amb
I’empresa contractista no es posa en joc 1’organitzacio empresarial
d’aquesta (TS de 19 de gener de 1994).

No sembla tampoc recomanable transformar la societat
cooperativa en empresa de treball temporal, o bé acudir directament
a una empresa d’aquest tipus, a causa de la naturalesa que solen
tenir els organitzadors d’espectacles, ja que en molts casos solen ser
ens publics. Sobre aquesta qiesti, la Sala del Contencios
Administratiu del Tribunal Superior de Justicia del Pais Valencia ha
declarat que no es poden substituir els mecanismes de contractaci6
de personal pels instruments propis de la contractacié administrativa

(Acta de 10 de desembre de 1997).

3. Hi ha un altre col-lectiu de musics que per a les seves actuacions

no s’ha preconstituit en cap tipus de societat ni tampoc no
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canalitzen les seves actuacions a través de les cooperatives de

serveis esmentades.
Aquests musics actuen individualment o en grup, com a

autonoms, i la relacid que estableixen amb I’organitzador de
’espectacle corresponent és aparentment mercantil. Per aixo, els
musics es donen d’alta de I’Impost d’activitats economiques com a
professionals i també es donen d’alta de la Seguretat Social en el
régim especial de treballadors autonoms. En finalitzar 1”actuacio,
|’artista o artistes emeten factura per I’import dels seus serveis, i la
incrementen amb I’IVA corresponent.

Aparentment, la relacié és mercantil, pero en realitat aQuesta
prestacié reuneix els requisits exigits en ’art. 1 de I’Estatut dels
Treballadors i, conseqiientment, la relacié és de caracter laboral.
Efectivament, es tracta d’un treball retribuit, pel qual I’artista
percep, normalment, la quantia préviament establerta, prestada dins
de I’ambit d’organitzaci6 i direccié de I’empresari, que és el que
fixa el lloc i el moment de la prestacié i, en bona part, també la
forma com s’efectua 1’actuacié (ordre d’actuacio dels diferents
artistes si intervenen diversos grups, coordinacid entre diferents
artistes, descansos si n’hi ha, etc.). Evidentment, també hi ha el
requisit d’alienacio tant dels riscs com de la utilitat patrimonial, ja
que la retribuci6 de I’artista no depén dels beneficis del negoci, sind
que s’acredita d’aquesta amb independénbia que aquests existeixin 0
no, i de la seva quantia. A més, hi hauria alienacié en el mercat, ja
que qui entraria en contacte amb els clients, en el nostre cas els
espectadors, seria I’organitzador de ’espectacle que, per estendre
les entrades corresponents en nom propi, i no del music, faria seu

’import de recaptacio de la taquilla.
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En conclusi, la relacio juridica exposada no es diferenciaria de

la prestada per un music, segons el que estableix el RD 1435/1985,
d’1 d’agost. pel qual es regula la relaci6 laboral especial dels artistes

en espectacles publics, i per tant, les relacions entre les parts
s’haurien de qualificar de laborals, amb totes les conseqiiéricies que
se’n deriven. Si la qualificacio de la relacio fos laboral seria
indiferent com I’haguessin qualificat les parts, segons la doctrina
jurisprudencial reiterada i constant.

Té una transcendéncia especial el suposit en qué el misic pateix
un accident de treball, o té dret a qualsevol prestacié de Seguretat
Social. En aquest cas, hi hauria responsabilitat de I’organitzador de
I’espectacle, amb independéncia que les parts haguessin qualificat la
relacié6 com a mercantil. En aquest sentit, hi ha senténcies que
estableixen la responsabilitat de D’organitzador de I’espectacle
musical, tot i que no hi hagués contractes de treball. Aixi es
pronuncia la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Aragé de
21 de juliol de 1992 (Ara. 3907).

Vist I’anterior, cal preguntar-se per quins motius en aquest sector
d’activitat, els empresaris, és a dir, els orggmitzadors d’espectacles
publics, es mostren especialment poc inclinats a aplicar la normativa
laboral. En tots els sectors economics en general, els empresaris
consideren que els costos socials son elevats, i algun col-lectiu
minoritari d’empresaris intenta eludir la normativa laboral, per6 en
el sector al qual ens referim, els empresaris que compleixen la
normativa laboral son molt pocs i els que la incompleixen son la
majoria.

Entenem que aixd no es deu a una predisposicié per part dels
empresaris del sector a incomplir les obligacions socials. Cal tenir

en compte que bona part son entitats publiques (basicament
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ajuntaments) i associacions culturals o socials (comissions de festes,
associacions de veins, etc.) i que, per tant, no tenen afany de lucre.

Molt al contrari, algunes persegueixen finalitats altruistes.
Una de les explicacions d’aquesta situacié podria ser que les

normes d’enquadrament i cotitzacié a la Seguretat Social siguin
excessivament complexes per a entitats i associacions que només de
manera ocasional es dediquen a organitzar espectacles musicals. Tal
i com ja s’ha exposat amb més detall en I’apartat 3.2.B, I’empresari
haura de tenir un codi de compte de cotitzacid especific per als
artistes (misics) que contracti, limits maxims i minims de cotitzacié
especifics (de caracter anual), liquidacions mensuals de cotitzaci6 de
caracter provisional en butlletins especials, liquidacions definitives a
final d’any practicades per al TGSS, haura de emplenar un
justificant d’actuacions per a cada artista després de finalitzar
I’actuacio, adjuntar una copia d’aquests justificants als butlletins de
cotitzacié la Seguretat Social, etc. Com es pot deduir, aixo implica
una complexitat administrativa important per a prestacions de
serveis que normalment tenen una durada molt curta (normalment
d’un sol dia).

La conclusié de tot ’exposat és que les normes d’enquadrament i
cotitzaci6 a la Seguretat Social dels misics (i artistes en general) son
poc practiques i suposen un entorpiment, no tant pel cost economic
que impliquen les cotitzacions com per la complexitat burocratica i

administrativa que comporta el seu compliment.

V. CONCLUSIONS DEFINITIVES SOBRE L’ORDENACIO
DE LES CONDICIONS DE TREBALL 1 SEGURETAT
SOCIAL DELS MUSICS A CATALUNYA
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I. Marc competencial

Fent un plantejament des dels moderns sistemes de distribucid

de competéncies de federalisme cooperatiu, ’analisi competencial

de I’ordenaci6 de les condicions de treball i Seguretat Social dels
musics a Catalunya obliga a estudiar els arts. 148 1 149 de la

Constitucié Espanyola, com també [I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya, per veure quin és el paper que la Generalitat pot ocupar
en I’ordenacid de les condicions de treball dels miisics quan aquests
desenvolupin la seva feina dins del territori de la nostra comunitat
autonoma.

Ni en I’art. 148 ni en el 149, ambdds de la Constitucio, es fa
cap referéncia a la musica com a camp material de distribucio de
competéncies entre I’Estat i la Generalitat. Només I’art. 148.1.15 CE
estableix que podran ser competéncia exclusiva de les comunitats
autdnomes, quan aixi ho assumeixin, els conservatoris de musica
que siguin del seu interés. Per la seva banda, I’Estatut d’ Autonomia,
en el seu art. 9.4, recull aquesta competéncia per a Catalunya, sense
que aixo entri directament en 1’objecte del que és la nostra analisi.
Hi ha una altra referéncia lateral al nostre estudi en I’art. 149.1.19
CE, que estableix que I’Estat tindra pompeténcia exclusiva sobre la
propietat intel-lectual i industrial. |

En canvi, a I’hora de buscar possibles titols competencials, si
que és important destacar aqui I’art. 148 1.17 CE, no tant pel que fa
a la regulaci6 de treball dels misics, que s’enquadra en P'art. 149.1.7
CE, com en altres aspectes que permetran que la Generalitat treballi
en l’aprofundiment d’un model federal de distribuci6 de
competéncies. En aquesta linia, I’art. 148.1.17 CE reconeix que les
comunitats autobnomes poden assumir la competéncia exclusiva per

fomentar la cultura. Obviament la musica esta inclosa dins d’aquest
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concepte, i apareix en la Disposicio transitoria 5a. de I’Estatut

d’Autonomia com a reflex del principi de cooperacié en aquesta

matéria entre la Generalitat i I’Estat. No obstant aixo, i malgrat !a
importancia que té el titol competencial de cultura, el Tribunal

Constitucional, a I’hora de resoldre diferents conflictes de
competéncies entre I’Estat i la Generalitat, com per exemple el de la
cinematografia, ha fet s d’altres titols i ha buidat de contingut el de
cultura.

En la linia anterior, els objectius basics de la nostra analisi
han de ser art. 149.1.7 i 17 CE a I’hora d’analitzar la distribucio6 de
competéncies entre ’Estat i les comunitats autonomes en matéria
d’ordenacié de les condicions de treball dels musics a Catalunya.
L’art. 149.1.7 CE estableix que I’Estat té competéncia exclusiva
sobre la legislacio laboral, sense perjudici de la execucio6 per part de
la Comunitat Autonoma, i aixi ha estat assumit per I’Estatut
d’Autonomia en el seu art. 11.2. Aixi doncs, I’Estat es reserva la
legislaci6 laboral per fixar les condicions de treball dels musics a
Catalunya i a la Generalitat només li restara ’execucié d’aquesta
legislacio laboral. Aré bé, cal veure qué ha entés el Tribunal
Constitucional pel terme “legislacié” i “laboral”. El resum de la
jurisprudéncia constitucional en aquesta matéria se sustenta sobre
dos principis: primer, quan Part. 149.1.7 CE reserva la legislacio
laboral a I’Estat, el terme legislacié inclou la llei més el seu
reglament d’execuci, i per tant a la Generalitat de Catalunya nomes
li quedarien en aquesta matéria els anomenats reglaments
d’organitzaci6 (per a una linia de jurisprudéncia més
descentralitzada, vegeu la STC 69/1988, de 19 d’abril, i la STC
80/1988, de 8 d’abril); i segon, quan el Tribunal Constitucional
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analitza el terme “laboral”, estableix que és forgos donar a aquest

adjectiu un sentit concret i restrictiu.

I1. Marc normatiu

Entre els col-lectius de treballadors la prestacio de serveis
professionals dels quals se situa en la frontera indefinida entre el
treball subordinat i el treball autonom, és a dir, dins dels dominis del
dret del treball i els d’altres formes juridiques d’ordenacié
d’activitats professionals desenvolupades per compte d’altri, potser
el representat pels artistes en espectacles publics sigui un dels que a
priori ha ofert més clarament els trets distintius de diferents régims:
una feina subordinada perd desenvolupada amb un cert grau
d’autonomia. Aquesta autonomia es deriva de la peculiaritat dels
serveis que es presten, una activitat artisﬁca caracteritzada
fonamentalment per I’aportacio personal i singular de cada individu,
d’acord amb les seves aptituds i qualificacions personals. Es cert
que Pactivitat que du a terme Dartista no encaixa dins dels motlles
tipics i tradicionals d’una feina subordinada, perd també ho és que
els marges d’autonomia presents en aquesta no sempre
aconsegueixen anullar aquells altres de subordinaci6 que es
poguessin detectar. D’aqui que la prestacié d’una activitat artistica
per compte d’una persona que contracta o organitzador
d’espectacles publics, sotmesa a directrius, ni que siguin minimes o
generals pel que fa al desenvolupament i ’execuci6 de Iactivitat
artistica contractada, i fins i tot sota el condicionament de
I’autonomia que brinda la professionalitat de I’artista, estigui inclosa
en ’ambit regulador del dret del treball, si bé a través d’un régim
particular que precisament contempli les peculiaritats de I’activitat

que s’ha de desenvolupar.
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Aquest és Porigen de I’actual Reial Decret 1435/1985, d’1
d’agost, pel qual es regula la relacio laboral especial dels artistes en
espectacles public. Aquesta normativa ha compartit funcions
d’ordenaci6 juridica en aquest camp amb les normes reglamentaries
i sectorials, i concretament i pel que fa a I’activitat artistica musical,
amb 1’Ordenanga sobre professionals de la musica (Ordre
ministerial de 2 de maig de 1997), fins que el 31 de desembre de
1997 s’ha produit la seva derogacid, sense haver-se substituit per un
conveni col-lectiu especific per a aquest ambit. Tot aixo comporta
greus conseqiéncies per a I’adequada ordenacio juridica de les
relacions laborals en el sector de la musica, ates que I’inica
referéncia normativa sobre aquest punt esta inclosa en el RD
1435/1985 esmentat, el qual a més no fa una regulacié exhaustiva,
sind que només preveu aquells punts de detall comuns al sector dels
artistes i deixa innumerables aspectes que hauran de precisar i
detallar el conveni collectiu o l’ordenaci6 més especifica que
inclogui aspectes peculiars i rellevants de les relacions laborals en el
sector de la musica.

Ara bé, i amb independéncia d’aquesta necessitat de
completar el buit regulador existent, el cert és que el RD 1435/1985
aporta els elements definidors que han de concérrer en una prestacio
de serveis artistics (en el nostre cas, musicals) perqué es configuri
com una relacié laboral i per tant sotmesa a tot un conjunt de
normes i disposicions que I’ordenen.

Concretament, I’ambit sobre el qual s’ha de projectar una
ordenacié estrictament laboral, queda definit en atenci6 al que es
propi del RD 1435/1985, és a dir, I'activitat desenvolupada pels
artistes en espectacles publics per mediacio d’un empresari 0

organitzador d’espectacles piiblics. Fora d’aquest ambit, qualsevol
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altre tipus d’activitat diferenciada pel que fa a I’objecte o als
subjectes que la presten, quedaria al marge de la regulacio per la

normativa laboral i s’hauria d’incloure sota 1’ampara de qualsevol

altre tipus de formulacio juridica de prestacio de serveis. D’aqui que
els primers indicis d’una relacié laboral es derivin dels aspectes
subjectius i objectius del camp d’aplicacié del RD regulador.

Pel que fa al seu ambit objectiu, aquest es perfila al voltant de
’execucié d’una activitat artistica, si bé la norma ha optat per no
oferir una definicié del que s’ha d’entendre com a tal i Gnicament
aporta la referéncia que la prestacio artistica es destini a
’enregistrament per qualsevol mitja per a la seva difusi6 publica
posterior, o bé es desenvolupi directament davant del public. En
aquest darrer cas, es precisen els locals d’accés piblic per al
desenvolupament o P’exhibicié de I’actuacio artistica especifica
(com ara teatres, cinemes, places de toros, instal-lacions esportives,
circs, sales de festa o discoteques). En tot cas, permetria cobrir
qualsevol tipus d’activitat, ja sigui singular o continuada en el
temps, on es desenvolupi una actuaci6 de naturalesa artistica, tant en
el marc d’una funcid6 com en el d’una intervencio aillada, 1 de
caracter individual o col-lectiu, sempre que s’adreci a un public en
locals també publics o en locals privats pero amb projeccio publica.
En conseqiiéncia, quedarien fora de 1’ambit de regulacio del RD
aquelles actuacions artistiques realitzades fins i tot per compte
d’altri en ambit privat, entenent com a tal les que es desenvolupen
en locals d’accés privat o exclusiu per a determinades persones
sense divulgacié o difusid general o externa.

Per la seva banda, les notes subjectives es refereixen a la
identificacié dels subjectes que intervenen en I’execuci6. d’una

prestacié artistica que s’hagués de sotmetre a priori a I’ordenacio
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laboral. En primer lloc, s’esmenta “la persona que contracta o
organitzador d’espectacles publics”, per compte de qui es presten els
serveis artistics. Atesos els termes alternatius utilitzats per la norma,

en cap cas es requereix la professionalitat del subjecte en aquest
sector d’activitat, com a organitzador d’espectacles publics, per la
qual cosa pot ser qualsevol persona fisica o juridica, privada o

publica que ocasionalment o habitualment contracti la prestacio

d’uns serveis de naturalesa artistica (musical, en el nostre cas) per a
la seva expressié publica. En segon lloc, i pel que fa a la persona de
P’artista, la norma no exigeix que aquest tingui una titulacid
determinada o una capacitacié professional acreditada. En altres
termes, 1’exigéncia de professionalitat 0 no de Iartista (music)
I’hauria d’exigir en tot cas I’organitzador de I’espectacle a I’hora de
realitzar 1’oportuna contractacié de la seva prestacio de serveis,
sense que la professionalitat del subjecte estigui imposada per la
norma. D’altra banda, resulta irrellevant, als mateixos efectes
normatius, que el subjecte que hagi de desenvolupar I’activitat
artistica s’hi dediqui habitualment o esporadicament.

Ara bé, si que és necessari que el subjecte sigui artista en el
sentit de desenvolupar una activitat artistica, per la qual cosa la
norma precisa que la realitzacié d’activitats o la prestacio de serveis
de caracter complementari o auxiliar a ’actuaci6 artistica estricta no
sera qualificada com a relaci6 laboral de caracter especial, sotmesa a
la regulacié del RD 1435/1985. Quedarien aixi exclosos, a tall
d’exemple, els técnics de llum i muntatge, els conductors, els
encarregats de vestuari, els maquilladors, etc.

En conseqiiéncia, i partint d’una presumpcié implicita en el
RD, qualsevol artista (music) que presti els seus serveis

professionals per compte d’altri en 1’entorn d’un espectacle public
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es considera un treballador subordinat i ha de sotmetre les seves

relacions a les normes del dret del treball, sempre que es constati la

preséncia dels elements de subordinacié i dependéncia (és a dir,

sometiment a les directrius i les instruccions de la persona que el
contracta pel que fa a la mateixa organitzacio de ’espectacle en que
s’insereix la prestacio de serveis artistics contractada), a part de
I’alienacié (per compte d’una persona que contracta o organitzador
d’espectacles publics) i de I’element objectiu de prestacié en un
espectacle piblic. A més, la concﬁrréncia d’aquests elements permet
posar en marxa la presumpcié general continguda en ’art. 8 de ’ET
sobre I’existéncia d’una relacié laboral, per la qual cosa resulta
irrellevant, a aquests efectes, la qualificaci6 feta per les parts i el fet
que poguessin haver declarat que la relacio que els uneix sigui civil
o mercantil. Pel que fa a aquest punt, els tribunals han afirmat que
cal ajustar-se a la veritable naturalesa de les prestacions que integren
el contingut del contracte i no a la declaracié de voluntat de les parts
afectades, quan aquestes intenten encobrir com a feina independent 1
autonoma el que realment és un treball per compte d’altri. Juntament
amb aixd, hi ha factors que resulten irrellevants a ’hora d’excloure
la naturalesa laboral d’una prestaci6 de serveis artistics (musicals),
com ara la ruptura de la prestacié continuada, propia d’una relacio
laboral, que es produeix per efecte d’una actuaci6 aillada o en un sol
dia (“bolo™), o el fet que els artistes (musics) estiguin donats d’altra
com a treballadors autonoms i abonant llicéncia fiscal, ja que aixo
no impedeix que poguessin ser contractats laboralment per una
empresa de ’espectacle, o I’exigéncia d’exclusivitat en la prestacio
artistica per part del subjecte, o fins i tot la diversitat en la forma de
retribucié dels serveis contractats, que en general no és fixa ni

periodica.
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En definitiva, i quan concorren tots aquests elements de

definicio d’una activitat artistica contractada per un empresari 0

organitzador d’espectacle piblic, la relacio que es genera és de

naturalesa laboral, i per tant s’ha de sotmetre al régim juridic

laboral, entre els aspectes del qual destaquen els segiients:

L’obligacié de registre o informaci6 dels contractes de treball
formalitzats en les corresponents oficines d’ocupacid, amb
independéncia que la prestacio o el servei contractat es
desenvolupi amb posterioritat. |

L’obligaci6 de formalitzar el contracte per escrit, amb
independéncia de la durada temporal concreta de ’activitat
contractada, per molt reduida que fos.

La possibilitat d’estipular un periode de prova unicament en els
contractes de durada determinada superior a deu dies.

La possibilitat que una activitat artistica que tingui lloc en un
espectacle piblic es pugui procedimentalitzar a través d’un
contracte de durada indefinida o de durada determinada,
utilitzant per aix0 qualsevol de les modalitats contractuals
previstes en I’Estatut dels Treballadors: contracte per obra o
servei, fix discontinu, interinitat, contracte de grup, etc.

La possibilitat de pactar la disponibilitat plena o la dedicacio
exclusiva de I’artista (misic) amb la persona que el contracta o
organitzador de I’espectacle public.

El sometiment al régim de jornada i ’horari pactat, incloent-hi
les disposicions relatives als assaigs i el seu possible comput com
a treball efectiu als efectes de remuneracio.

La possibilitat de pactar el sistema i la forma de retribucio,

encara que aquesta no sigui fixa i periodica.
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- La possibilitat de pactar les causes de suspensié de I’activitat
artistica contractada i els seus efectes, amb remissio fins i tot a la
normativa civil per a ’exigéncia de compliment de Pactivitat 1/o0
indemnitzacié de danys i perjudicis.

L’exigéncia de preavis per a ’extincid del contracte inicament
en el cas que hagués tingut una durada minima de tres mesos.

- El sometiment de les controversies i els conflictes que se suscitin

entre les parts a la jurisdiccié social.

III. _Seguretat Social
A. Aspecte constitucional

L’art. 149.1.17 CE és el titol de distribuci6 de competéncies
entre I’Estat i la Generalitat en matéria de Seguretat Social dels
musics a Catalunya. A diferéncia de la matéria laboral,
I’art.149.1.17 dissenya una distribucié de competéncies entre I’Estat
i les comunitats autonomes en matéria de Seguretat Social, per la
qual I’Estat es reserva la competéncia exclusiva sobre la legislacio
basica i el régim economic de la Seguretat Social, sense perjudici de
I’execucio dels seus serveis per part de les comunitats autonomes.

Tal com succeia en matéria laboral, la jurisprudéncia
constitucional interpreta el concepte de “legislaci6 basica” com una
noci6 material del terme, entenent que la qualificaci6 de basic
només es pot fer dels preceptes que pel contingut es puguin
considerar com a tal, per la qual cosa equipara el terme “legislacio
basica « a “bases”. El Tribunal Constitucional ha mantingut que
quan s’utilitza el terme “legislacié basica”, com és el cas de la
Seguretat Social, a diferéncia de “bases”, s’intenta subjectar mes
estretament la competéncia de legislacio de la comunitat autonoma

al marc de la legislaci¢ basica de I’Estat. Pel que fa al régim
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economic, com ja s’ha destacat, I’art. 149.1.17CE ofereix un
tractament particularitzat. Aixi, es reserva a I’Estat la materia
completa, i la jurisprudéncia constitucional és clarament
centralitzadora. En concret, es parteix de la idea que si no hi ha un
Unic titular dels recursos financers del sistema public, tant per a les
operacions pressupostiries com extrapressupostaries, no es podra

preservar la vigéncia efectiva dels principis basics de caixa unica 1

solidaritat financera.
L’Estatut d’Autonomia ha recollir la competéncia en materia de

Seguretat Social en el seu art. 17, per la qual cosa correspon a la
Generalitat el desenvolupament legislatiu i I’execucié de la
legislaci6 basica de DI'Estat, tret les que configuren el régim

economic, del qual només tindra la gestio.

A. Aspectes legals

Examinades les prestacions que la Seguretat Social dispensa als
misics, es pot comprovar que son equiparables a la de la resta del
col-lectiu de treballadors inclosos en el régim general de la Seguretat
Social. Les diferéncies en algunes prestacions concretes poden
justificar-se per les peculiaritats propies del collectiu, sense que
aix0 impliqui un tracte pitjor.

Des del punt de vista de la contribucio al sistema, és a dir de les
cotitzacions a la Seguretat Social, el col-lectiu de musics contribueix
de forma equitativa. Si bé en principi només cotitzen per unes bases
provisionals fixes diaries, amb independéncia de les retribucions
reals percebudes, la qual cosa suposaria una regulacio completament
diferent de la de la resta del sistema, aquesta situaci6 es corregeix

per mitja de les cotitzacions definitives en finalitzar ’any, per al
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calcul de les quals si que es tenen en compte les retribucions totals
que percep el treballador durant I’any.

L’aspecte discordant més notable en la qiiestio de la cotitzacio,

que després té una repercussio en les prestacions que hagi de
percebre per part de la Seguretat Social, sén els limits maxims de
cotitzacid, que son inferiors a la resta de grups que cotitzen en el
régim general inclosos en el mateix grup de cotitzacio. Aixi, I’any
1997 en el Grup 1, la base maxima de cotitzacié per als musics és de
299.430 ptes. mensuals, mentre que per a la resta de persones que
cotitzen en el régim general de la Seguretat Social del mateix grup
és de 384.630 ptes. mensuals. En el Grup 7, la diferéncia encafa és
superior, ja que la base maxima per als misics inclosos en aquest
grup és de 175.860 ptes., mentre que per a la resta de persones que
cotitzen al régim general en aquest grup seria de 300.660 ptes. al
mes.

Entenem que seria desitjable una equiparacié dels limits de
cotitzacid entre els misics i la resta de persones que cotitzen al
régim general en el mateix grup, ja que creiem que no esta justificat
aquest tracte desigual.

El problema dels musics respecte de la Seguretat Social no és el
tracte lleugerament desigual que les seves normes reguladores
dispensen respecte de la resta de treballadors inclosos al régim
general. El problema greu se’ls presenta als musics pel fet que els
empresaris, és a dir els organitzadors d’espectacles musicals,
eludeixen sistematicament les normes de Seguretat Social, ja que
neguen el caracter laboral dels serveis que els presten els musics,
encara que reuneixin tots els requisits exigits per les normes legals

perque els seus serveis siguin catalogats com a treballs per compte
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d’altri i, consegiientment, no cotitzen a la Seguretat Social per
aquestes feines.

En aquesta part de ’ordenament juridic, en relacié amb els
musics, s’ha comprovat en la practica que els empresaris no
compleixen espontaniament les normes.

Per solucionar aquesta situacid, poden adoptar-se mesures de
diferent classe, o potser una combinaci6 d’aquestes, algunes de les
quals s’indiquen a continuacio:

a) La simplificaci6 de les normes legals que regulen la matéria 1

que en facilitin el compliment.

Sobre aquesta darrera mesura convé fer algunes reflexiones.

Una primera reflexi6 seria que les .normes que regulen

’enquadrament i la cotitzacié son bastant complexes, sobretot

quan es tracta de periodes de feina molt breus.

Podria facilitar els tramits d’enquadrament que els treballadors

del sector estiguessin inscrits en un cens i que la inclusié en

aquest cens equivalgués als actes d’afiliacié 1 alta, sense
necessitat de realitzar altes i baixes per cada contracte de treball

(actuaci), com passa amb els toreros o amb el régim especial

agrari.

Igualment, facilitaria els tramits el fet que els misics, juntament

amb els salaris acreditats, percebessin dels empresaris les quotes

de Seguretat Social a carrec de I’empresa, i que fossin els
mateixos musics els que ingressessin mensualment tant la quota
obrera com la quota patronal a la Tresoreria de la Seguretat

Social. Aquest és el sistema que utilitzen actualment els

representants de comerg.
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b) Després de la modificacio del marc legal, com s’ha dit en
I’apartat anterior, caldria que els musics fessin un exercici
més intens dels seus drets, tant en I’ambit administratiu com
jurisdiccional, duent a terme les accions corresponents.

c¢) Unes organitzacions sindicals amb implantacio en el sector

que puguin supervisar i exigir el compliment de les normes

que siguin d’aplicacio.

IV. Marc convencional

L’Acord de cobertura de buits, signat el 28 d’abril de 1996
per les organitzacions empresarials i sindicals, és la norma
negociada aplicable als musics, tal com figura en el seu Annex, als
efectes d’evitar els possibles buits en les matéries que formen els
seus continguts. L’Acord cedira en preséncia de convenis
col-lectius, bé de forma total o parcial, i a aquests efectes cal
recordar que les matéries que inclou son I’estructura professional, la
promoci6 dels treballadors, I’estructura del salari i el régim
disciplinari. Sobre aquestes matéries no es pot produir un buit de
negociacio. El principal problema que planteja és que no és possible
la seva aplicacié immediata en totes aquestes matéries perque cal
desenvolupar alguns dels seus continguts per poder-los aplicar als
diferents sectors que es recullen en I’ Annex.

Juntament amb tot 1’anterior, cal tenir present que 1’Acord
cobreix determinades matéries que recollien les ordenances pero no
totes, i en aquest sentit, els convenis col-lectius per als musics
haurien de regular els buits que ha deixat la derogacioé de la seva
ordenanga. Aixi, i per capitols en la norma sectorial, cal esmentar el
Capitol III sobre classificacid de les agrupacions musicals, del

personal en funcions, definici6 de géneres, espectacles,
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entreteniments musicals; el Capitol IV sobre forma i requisits del
contracte i la seva durada, prorroga i niodiﬁcacions contractuals; el
Capitol X, sobre formacié de les plantilles; el Capitol VII, sobre
retribucions; el Capitol VIII, sobre viatges i desplagaments; el
Capitol IX, sobre Seguretat Social; el Capitol X, sobre drets 1
obligacions de les parts; i finalment el Capitol XI, destinat a recollir

disposicions diverses sobre uniformes i professionals estrangers.

V. Possibles actuacions en el camp de ’ordenacié de condicions

de treball i Seguretat Social dels misics
Un cop exposada la situacié en el sector de la musica a

Catalunya, a continuacié s’assenyalen les possibles linies d’actuaciod

per millorar aquesta situacio.

1. En matéria de Seguretat Social es constata la impossibilitat d’una
intervencié competencial per part de la Generalitat, si bé seria
aconsellable que s’adrecés als organs estatals corresponents per
sollicitar les modificacions en la normativa que regula els actes
d’enquadrament (inscripcio, afiliacio, altes i baixes), com també
en matéria de cotitzacio de la Seguretat Social.

Els criteris que podrien prendre’s en consideraci6 per efectuar
aquestes modificacions sén els continguts en els paragrafs segiients.
En el régim especial agrari, per als treballadors per compte
d’altri, I’afiliacié i alta, o només I’alta si ja hi ha afiliacid, se
substitueix per la inscripcio en el cens de treballadors agraris, en la
seccié de treballadors per compte d’altri que porta la Tresoreria

General de la Seguretat Social. La sol-licitud I’efectua I’empresart, o

si no n’hi havia el treballador. La seva permanéncia en el cens

subsisteix mentre es reuneixen els requisits per a la seva afiliacio o
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alta. La baixa es produeix quan el treballador deixa de reunir les
condicions per a la seva inclusid, i es precisa que no seran causa de
baixa en el cens la inactivitat que no superi un periode de tres mesos’
naturals sense interrupcié o la dedicacié a altres activitats no
agraries que no excedeixin de noranta dies (art. 45 RD 84/1996, de
26 de gener, pel qual s’aprova el Reglament general sobre inscripcio
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de
treballadors en la Seguretat Social). Aixo implica que és innecessari
formalitzar un comunicat d’alta cada cop que s’inicia la prestaci6 de
serveis per a un empresari determinat, i també és innecessari
formalitzar la baixa quan es deixa de prestar serveis per a un

empresari.
En el sistema especial de toreros, integrat en el régim general

de la Seguretat Social, que prové de I’antic régim especial de
toreros, també es contempla I’existéncia d’un cens, la inclusio en el
qual determina la consideracié del treballador en situacid d’alta, a
tots els efectes, durant un any natural, la qual cosa fa innecessaria
I’obligaci6 de I’empresari de comunicar lalta o la baixa
corresponent en cada espectacle tauri (art. 13 del RD 2621/1986, de
24 de desembre, pel qual s’integren diversos régims especials en el
régim general de la Seguretat Social). La situaci6 descrita és molt
semblant a la del régim especial agrari, si bé no és del tot coincident.
La diferéncia és que mentre en el régim especial agrari, la inscripciod
en el cens té caracter indefinit en tant que es reuneixin els requisits
de la seva inclusio (que, en sintesi, serien realitzar tasques agraries
de forma habitual i com a mitja fonamental de vida), en el sistema
especial de toreros, la inclusié en el cens té caracter temporal,
concretament anual. A aquest efecte, en els quinze primers dies del

mes de gener de cada any, els professionals taurins hauran
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d’efectuar la declaraci6 de permanéncia en aquell exercici
professional davant de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
amb la finalitat que aquesta pugui actualitzar el cens. Si no s’efectua
aquesta declaracid, es causa baixa en el cens.

La radé que funcioni I’instrument del cens, i no I’instrument
d’altes i baixes, entenem que és I’elevat nombre d’altes i baixes que
haurien de formalitzar els empresaris per a aquests treballadors, que
solen treballar molts pocs dies 1’any per a un mateix empresari, i en
el cas dels toreros, en general, només un.

Pensem que aquesta problematica és la mateixa que tenen els
musics. Les feines tenen molt poca durada i al cap de I’any, es
treballa amb un gran nombre d’empresaris si es compara amb un
treballador d’un altre sector.

Davant d’idéntics problemes, seria logic que !’ordenament
juridic regulés la qiiesti6 de manera semblant i canviés I’actual
sistema d’altes i baixes per a cada un dels contractes de treball per
un sistema de permanéncia en el cens de professionals.

El requisit addicional que se’ls exigeix als toreros d’efectuar
una declaracio durant els primers quinze dies de cada any davant la
Tresoreria General de la Seguretat Social és un tramit burocratic que
no sembla excessivament feixuc per al collectiu de misics.

Malgrat que els actes d’enquadrament i la cotitzacié son dos
subsistemes parcials del sistema global de la Seguretat Social que
estan intimament units, en els dos casos esmentats no tenen el

mateix tractament per a la cotitzacio.

En el cas dels toreros, la cotitzaci6 a la Seguretat Social és
gairebé idéntica, pel que fa a conceptes, procediment i mecanismes

que els aplicats actualment als artistes, per la qual cosa ens remetem
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al que ja hem dit en pagines anteriors sobre aquest punt i que ja hem
valorat com a poc practics.
En el cas dels treballadors del régim especial agrari, la

mecanica de la cotitzacié és completament diferent. D’una banda, hi

ha la quota que paga el treballador, que ¢és una quantitat fixa
mensual que ingressa directament el mateix treballador a la
Tresoreria. 1 d’altra banda, hi ha la quota empresarial, que paga
’empresari segons els dies efectivament treballats, i és ell mateix
qui ha d’efectuar I’ingrés. Entenem que aquesta formula tampoc no
seria la ideal almenys pel que fa a I’ingrés de la quota patronal.

Els que també tenen regles especifiques sobre el pagament i
I’ingrés de quotes a la Seguretat Social sén els representants de
comerg, que constitueixen, igual que els artistes, un sistema especial
dins del régim general de la Seguretat Social.

La caracteristica essencial d’aquest sistema especial és que el
mateix treballador, representant de comerg vinculat mitjangant
relacié laboral amb un empresari, o fins i tot més d’un alhora, és qui
ha d’ingressar en la seva totalitat les quotes a la Seguretat Social,
tant les propies com les corresponents a ’empresari o empresaris
per a compte i ordre dels quals presta serveis.

Cal precisar que el fet de ser responsable de I’ingrés no el
converteix en el responsable del pagament. En tot c'as, el
responsable del pagament de la quota patronal sempre sera
I’empresari.

D’acord amb aixd, I’empresari, en el moment d’abonar el
salari al representant de comerg, li haura de lliurar alhora I’import
de la quota empresarial. Aixi ho contempla el RD 2064/1995, de 22
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general sobre

cotitzacio i liquidaci6 d’altres drets de la Seguretat Social (art. 31).
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Cal precisar que I’empresari tampoc no ha de formalitzar cap
documentaci6 per aquestes cotitzacions ni ha de presentar-la a la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En qualsevol cas, n’hi ha
prou que guardi el rebut d’haver pagat la quota empresarial al
treballador.

En aquestes relacions laborals especials, la quota empresarial
a la Seguretat Social funciona, des del punt de vista economic i fins
i tot documental, d’una manera bastant semblant a I’Impost sobre el
Valor Afegit en les relacions mercantils de I’empresari amb els seus

proveidors.

Pensem que aquesta forma de cotitzar i ingressar quotes de la
Seguretat Social seria la que millor s’ajustaria a la situacié actual
dels musics.

Recordem que, com ja s’ha dit, els organitzadors
d’espectacles publics pretenen donar forma mercantil a les relacions
d’aquests amb els misics, per la qual cosa la retribucio es veu
incrementada amb el corresponent percentatge d’IVA.

Al contrari, els actes d’enquadrament dels representants de
comerg no presenten aspectes tan utils per als misics com pot ser el
procediment de cotitzacié. La diferéncia que presenten respecte de

la regla general és que son ells els responsables de formalitzar I’alta

corresponent o, si escau, afiliacié i baixa a la Seguretat Social cada

cop que inicia o cessa la seva relaci6 laboral amb un empresari. Ates
I’elevat nombre de contractacions, i per tant, de canvi d’empresari
que experimenten els misics, aquest procediment tampoc no resulta
practic.

En resum, constatats inconvenients practics seriosos a I’hora
de complir amb els actes d’enquadrament i cotitzacio dels musics

sembla aconsellable efectuar canvis en les normes legals o
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reglamentaries que regulen aquests punts. Aquests canvis no poden

consistir en remissions globals al conjunt de normes especifiques

per les quals es regulen alguns collectius especials, pero si que se’n

podrien extreure regulacions parcials que poden servir com a model

per fer més operatiu el sistema especial dels artistes, o en el cas que

ens ocupa dels musics.

En sintesi, les modificacions del marc legal que recomanem

son les segiients:

1. La creacié en la Tresoreria General de la Seguretat Social

2.

3.

d’un cens especial per a musics —o en el seu cas per a
artistes en general- que actuen en espectacles publics.

La inclusié en aquest cens I’efectuaria el mateix music
interessat, com també la baixa.

Els criteris per a la inclusi6 i permanéncia en aquest cens

podrien ser els de professionalitat, caracter habitual, mitja

fonamental de vida o algun altre similar.

La inactivitat temporal no seria causa de baixa en el cens.

4.

[

6.

La inclusi6 en el cens determinaria el fet d’estar en
situacié d’alta als efectes de causar dret a les prestacions
de Seguretat Social.

Mentre subsisteixi la inclusio en el cens, ni el music ni
’empresari no haurien de comunicar a la Tresoreria
General de la Seguretat Social les variacions concretes de
canvi d’empresari pel qual es prestarien o s’estaven
prestant serveis, i per tant, no s’haurien de formalitzar
comunicats d’alta i baixa a la Seguretat Social.
L’empresari, juntament amb el salari acreditat pels musics,
hauria d’abonar-los la quota empresarial de cotitzacio6 a la

Seguretat Social en els seus diferents conceptes.
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7. El mausic seria el responsable de 1’ingrés de la quota
empresarial a la Tresoreria General de la Seguretat Social,
com també d’emplenar la documentacié necessaria. Seria

aconsellable que es fessin liquidacions mensuals.

|%°

La quota obrera es podria ingressar simultaniament amb la
quota empresarial, 0 bé seria possible que el music abonés
una quota mensual ﬁka durant els dotze mesos de I’any.
Per als musics amb poques actuacions, sembla més
aconsellable la primera opcio.

Cap de les modificacions proposades és completament
original i totes tenen algun referent en I’actual ordenament vigent de
Seguretat Social, per la qual cosa entenem que aix0 pot facilitar la

seva recepcio.

2. L’Estat ha fet Gs de les seves competéncies en matéria de
legislaci6 laboral aprovant el RD 1435/1985, que regula la
relacié laboral de caracter especial dels artistes en espectacles
publics. No obstant aix0, es tracta d’una ordenacié nd exhaustiva
que cal ser completada, 1 concretament en el sector dels musics,
per mitja de la negociaci6 col-lectiva a la qual es remet en gran
nombre d’ocasions el mateix Reial Decret regulador per a
I’ordenacié de temes tan important com la determinacio de la
jornada, els horaris, el régim de descansos o el sistema de
retribucions.

A més, cal tenir en compte que aquesta situacié s’ha vist
agreujada per la derogacié de I’Ordenanga de 1977 sobre musics
professionals, que regulava exhaustivament i detalladament les
condicions de treball del sector, i que no queda resolta per

I’aplicacié de I’Acord sobre cobertura de buits que unicament recull
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quatre matéries sobre ordenaci6 de condicions de treball (estructura
professional, promocio dels treballadors, estructura del salari i régim
disciplinari), i que en el cas dels musics cal desenvolupar per mitja

de la negociacio col-lectiva.

Per tant, és convenient impulsar i estimular un procés de
negociacié collectiva, preferiblement en ’ambit de la comunitat
autonoma, que permeti completar els buits de la norma estatal, i
també ordenar especificament els aspectes més peculiars del sector
de la musica. En aquesta linia, les possibles matéries de negociacid
serien, d’'una banda, aquelles que adaptessin les disposicions de
1’ Acord sobre cobertura de buits a les peculiaritats del sector de la
musica, i de I’altre, aquelles que permetin fixar les condicions de
treball que abans es recollien en ’Ordenanga laboral i que ara no

s’han desenvolupat per mitja de la negociacio col-lectiva.

3. La constataci6 que tant la Constitucio Espanyola com la
jurisprudéncia del Tribunal Constitucional en matéria laboral
deixen a la Generalitat un marge molt escas d’actuacio per fixar
les condicions de treball dels musics a Catalunya, la qual cosa
planteja una unica possibilitat d’establir o fixar aquestes normes
a través de reglaments organitzatius.

No obstant Panterior, en la nostra opinio, hi ha titols
competencials, com el de cultura, que podrien possibilitar que la
Generalitat regulés matéries que, tot 1 que apareixien en
’Ordenanga, no son estrictament laborals. Entre d’altres, caldria
destacar la classificacié de les agrupacions musicals, la definicio
dels géneres, entreteniments i espectacles musicals, les regles de

formaci6 de plantilles i la composicié numeérica de les agrupacions

musicals.
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