Conveni de cooperacié educativa entre el Centre d’Estudis d’Opinié i la Universitat
Autonoma de Barcelona per a la realitzacié de practiques per a la formacié d’estudiants
de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

Barcelona, 4 de maig de 2016

Reunits

D'una banda, el senyor Jordi Argelaguet i Argemi, que intervé en qualitat de director i actua en
representacio del Centre d’Estudis d’Opinié, amb NIF Q0801493H. Fou nomenat pel Govern
mitjancant el Decret 242/2011, d'1 de febrer, publicat en el DOGC num. 5810, de 3 de febrer de
2011, i és competent per a la signatura del present document d'acord amb les funcions que li
atribueix I'article 7 de la Llei 6/2007, del 17 de juliol, del Centre d’Estudis d’Opinié.

D'altra, el senyor Ferran Sancho i Pifarré, Rector Magnific de la Universitat Autdnoma de
Barcelona (UAB), amb NIF Q0818002H, amb seu al Campus Universitari, s/n, 08193
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en s de les facultats atribuides per I'article 75, lletra m)
dels Estatuts de la UAB, les quals exerceix en virtut del seu nomenament com a rector
d'aquesta universitat pel Decret de la Generalitat de Catalunya 64/2012, de 12 de juny, i en
el seu nom, segons la resolucio de 24 de juliol de 2012, per la qual s'autoritza la subscripcid
de convenis de cooperacié educativa amb empreses i altres institucions per a la realitzacié
de practiques externes pel comput de crédits, el senyor Joan Botella Corral, dega de la
Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia de la Universitat Autobnoma de Barcelona.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat necessaria per atorgar aquest conveni
i a aquest efecte

Manifesten

1. Que la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia de la Universitat Autonoma de
Barcelona (en endavant, la Facultat) imparteix en [lactualitat diferents disciplines
universitaries, els plans d'estudis de les quals preveuen la possibilitat que els estudiants
realitzin un periode de practiques a empreses, institucions i entitats publiques i privades,
ja sigui amb caracter curricular, amb la finalitat d’afavorir I'adquisicié de competéncies que
els preparin per a |'exercici d'activitats professionals, facilitin la seva ocupabilitat i fomentin la
seva capacitat emprenedora.

2. Que el Centre d’Estudis d’'Opini6é (d'ara endavant, I'entitat col-laboradora o el CEO) esta
interessat a col-laborar amb la Facultat mitjangant la participacid activa en la formacié
practica dels seus estudiants, motiu pel qual facilita que els alumnes facin practiques en
les seves dependéncies.

3. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracié, ambdues parts estan
interessades a subscriure aquest conveni de cooperacié educativa, de conformitat amb el
que disposa el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
academiques externes dels estudiants universitaris, i que es regira per les segiients
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Clausules
1. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié que han de regir entre les
parts signataries perqué els estudiants de la Facultat puguin realitzar practiques
academiques externes en les dependéncies de I'entitat col-laboradora.

2. Condicions generals de realitzacié de les practiques

2.1 Les practiques académiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa
per als estudiants que els ha de permetre aplicar i complementar els coneixements adquirits
en la seva formacio académica, afavorint I'adquisicié de competéncies que els preparin per a
I'exercici d’activitats professionals, facilitin Focupacié i fomentin la seva capacitat
d’emprenedoria.

2.2 La Facultat adjudicara les places ofertes pel CEO d'acord amb els seus propis
procediments de configuracio de I'oferta, difusio, sol-licitud i adjudicacié de les practiques
externes. L’adjudicacié garantira, en tot cas, els principis de transparéncia, publicitat,
accessibilitat universal i igualtat d'oportunitats.

2.3 Durant I'estada en practiques al CEO, els estudiants han de fer tasques propies de
I'ambit professional en qué exerciran I'activitat com a graduats/doctors/master amb I'objectiu
de completar I'aprenentatge teoric i practic adquirit en la formacié academica, aconseguir
experiencia professional i investigadora, i obtenir competéncies i habilitats en els nivells als
quals puguin accedir per raé dels estudis universitaris matriculats.

2.4 Els estudiants han d'estar subjectes a I'horari i les normes fixades pel CEO. En tot cas
es procurara que I'horari establert sigui compatible amb [I'activitat académica, formativa i de
representacio i participacié desenvolupada per I'estudiant a la Universitat.

2.5 Els estudiants han de desenvolupar I'estada de practiques sota la supervisié de dos
tutors: un professional del CEO, designat per aquesta entitat i que s’encarregara d’orientar i
supervisar el treball en practiques de I'estudiant: i un professor de la Universitat, designat
per la Facultat i que s’ha de coordinar amb el tutor del CEO per fer un seguiment efectiu de
les practiques, proporcionar suport a I'estudiant per a I'elaboracié de la memoéria i dur a
terme el procés avaluador de les practiques.

2.6 La persona tutora designada pel CEO ha de fixar el pla de treball que caldra seguir,
d’acord amb el projecte formatiu i en coordinacié amb el tutor académic, i ha d’emetre un
informe final, en qué es valorin les aptituds i competéncies que recull I'article 13 del Reial
decret 592/2014, d'11 de juliol, demostrades per I'estudiant durant I'estada en practiques.

2.7 A la conclusi6 de les practiques, I'estudiant ha de realitzar i lliurar al tutor académic una
memoria final de les practiques, on hi ha de figurar entre altres les previsions que recull
l'article 14 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, aixi com aquelles que pugui determinar
la normativa de practiques de la Facultat,

2.8 L'avaluaci6 final de les practiques correspon a la persona tutora académica, de
conformitat amb els criteris d'avaluacié que s’estableixen en I'annex o conveni especific de
col-laboracié que es preveu a la clausula 3 d’aquest conveni, i aquells que també pugui
determinar la normativa de practiques de la Facultat.
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2.9 La realitzacid de les practiques no implica en cap cas I'existéncia d’'una relacié laboral
entre els estudiants i el CEO. En I'ambit de les administracions publiques, entitats de dret
public i altres organismes publics, la realitzacié de les practiques no podra tenir la
consideracié de mérit per a I'accés a la funcié publica ni pot ser computada als efectes
d’antiguitat o reconeixement de serveis previs.

2.10 Els alumnes no percebran cap retribucié, gratificacié directa ni borses o ajudes
d’estudis per part del CEO.

2.11 El CEO ha dinformar els estudiants en practiques de la normativa de seguretat i
prevencio de riscos laborals. Aixi mateix, ha de disposar dels recursos i mitjans necessaris
per facilitar I'accés a les practiques dels estudiants amb discapacitat, i la conciliacié de les
activitats o situacions personals derivades d’aquesta situacié de discapacitat.

2.12 EI CEO no abonara a la Facultat cap import com a conseqiiéncia d’aquesta cooperacié.
3. Condicions particulars de realitzacié de les practiques

3.1 Les parts signataries han de subscriure un annex o conveni especific de col laboracié en

el qual s’han d’especificar les dades seguents:

— Identitat de I'estudiant en practiques.

— Modalitat de les practiques (curriculars).

— Projecte formatiu, amb els objectius educatius i les activitats que s’hi han de realitzar.

~ Pla de seguiment de les practiques (amb indicacié dels informes i/o memories que ha
d'elaborar I'estudiant).

— Durada, horari i periode de realitzacié de les practiques.

- Lloc (centre de treball) de realitzacié de les practiques.

— Identitat dels tutors designats per I'entitat col-laboradora i per la Universitat.

— Especificacié que la realitzacio de les practiques no implica la constitucié de cap vincle
laboral entre I'entitat i I'estudiant.

-Criteris d'avaluacié d’'entre els previstos a I'article 13 del Reial decret 592/2014, d'11 de
juliol.

3.2 El document esmentat ha de contenir un apartat de signatura per a I'estudiant, que ha de
manifestar que aquest coneix i accepta de forma expressa totes les condicions de realitzaci6
de les practiques relacionades en aquest annex o conveni especific de col laboracié i que es
compromet a complir totes les obligacions que, d’acord amb les condicions descrites i la
normativa aplicable, li sén exigibles. En aguest mateix apartat, I'estudiant s’ha de
comprometre de forma expressa a mantenir la confidencialitat i el secret professional en
relacio amb la informacié interna i les activitats de I'entitat col-laboradora.

4. Régim de permisos dels estudiants

Els permisos als quals te dret I'estudiant, a més a més dels establerts per la Facultat i el
CEOQ, son:

— Per examens, ja siguin parcials o finals. L'estudiant t¢ permis tot el dia en qué té lloc
I'examen.

— Per tutoria. L'estudiant té permis les hores indispensables per a tutoria.

— Per presentaci6 de treballs académics, L’estudiant té permis les hores indispensables per
a la presentacio dels treballs académics.

— Per a la representacié i la participacio en els organs de govern i de representacié de la
facultat de ciéncies politiques i de sociologia. L'estudiant té permis les hores indispensables
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per a la celebracié de les sessions i per a participar en els processos electorals que
corresponguin.

— Per visita médica. L'estudiant té permis les hores indispensables per assistir a la visita
médica.

— Per altres supdsits aprovats conjuntament pel CEOQ i la facultat de ciéncies politiques i de
sociologia

L'estudiant ha d'informar el CEQ amb prou antelaci6 d'aquelles abséncies que siguin
previsibles i ha de presentar els justificants corresponents.

Les hores de practiques que no s’hagin pogut dur a terme a causa d’un permis poden
comportar una ampliacié de la data d’'acabament de I'estada de practiques equivalent al
temps gaudit al permis, sempre que aquesta ampliacié es comuniqui amb anterioritat a la
finalitzacié del periode inicialment pactat.

5. Proteccio de dades

5.1 EI CEO s’ha d’abstenir de fer qualsevol tipus de tractament de les dades personals dels
estudiants en practiques més enlla del que sigui necessari per a la consecucié de les
finalitats d’aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet a no manipular,
transformar ni cedir a tercers aquestes dades o els arxius que continguin, fora de I'estricte
objecte de la relacié subscrita per ambdues parts, aixi com a guardar-los en estricta
confidencialitat i a informar I'estudiant de la forma en qué pot exercir els drets d’accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié, d’acord amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, i la normativa que la
desenvolupa.

5.2 L'incompliment directe o indirecte d'aquesta clausula per part del CEO comporta la
responsabilitat directa pels danys i perjudicis que pugui representar per als estudiants
acollits en practiques o per a la Facultat.

6. Asseguranca

En el desenvolupament de les practiques externes que sén objecte d'aquest conveni, els
estudiants tenen cobertes les prestacions per accident, malaltia o infortuni familiar per
I'asseguranca escolar. En cas d'estudiants majors de 28 anys, i per a aquells col-lectius que
no estiguin coberts per 'assegurancga escolar, cal que aquests subscriguin una asseguranca
privada que cobreixi les prestacions relatives a aquestes contingéncies; aquesta cobertura
ha d'estar vigent en el moment d’inici de les practiques, la qual cosa s’haura d’acreditar en el
moment de signar I'annex o conveni especific. Aixi mateix, els estudiants tenen coberta la
responsabilitat civil en qué puguin incorrer amb ocasié de la realitzacio de les practiques, en
merits de la polissa de responsabilitat civil col-lectiva subscrita per la Universitat.

Si el CEO requereix algun altre tipus d'asseguranca, aquesta sera a carrec de I'estudiant i es
fara constar en el document complementari previst a la clausula tercera d'aquest conveni.

7. Reconeixements derivats de les practiques

7.1 Finalitzada I'estada de practiques, i prévia peticié per part dels estudiants. el CEO ha

d’emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada de les practiques i el
rendiment de I'estudiant.
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7.2 Pel que fa al reconeixement de la tasca realitzada pels tutors designats pel CEO, la
Facultat, prévia peticié per part de la persona interessada, ha d’expedir un certificat de
reconeixement institucional, en qué han de constar, com a minim, les caracteristiques de la
col-laboracié, els estudis en qué s’ha desenvolupat, el nombre d'estudiants tutoritzats i el
total d’hores tutoritzades.

8. Vigéncia

Aquest conveni de cooperacié educativa inicia la seva vigencia a partir de la signatura fins a
la finalitzacié del curs académic 2016/2017. S’entendra prorrogat tacitament per cursos
académics successius, tret de denlncia fefaent d’alguna de les parts amb un preavis de dos
mesos a la data d’expiracié del termini inicial o de qualsevol de les prorrogues. No obstant,
si es produis la denuncia per alguna de les parts, les practiques iniciades amb anterioritat
continuaran fins a la data prevista per a la seva finalitzacié.

9. Causes de resolucioé

Les causes de resolucié del present conveni de cooperacié educativa seran:

— L'expiracié del termini de vigéncia.

— El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

— La voluntat de qualsevol de les parts formalitzada amb un preavis de dos mesos.

- La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a I'objecte d'aquest
conveni.

— L'incompliment per qualsevol de les parts d’aquest conveni de cooperacio o dels especifics
que se signin, de les obligacions assumides per aquest conveni, pel conveni especific o
per les disposicions aplicables. En aquest cas, la part interessada a resoldre
anticipadament el conveni ha de comunicar la seva intencié a I'altra part amb una antelacié
minima de quinze dies.

— Les causes previstes a la legislacio aplicable.

10. Drets i deures dels estudiants i dels tutors

Durant la realitzacié de les practiques académiques externes, els estudiants tindran els drets
i les obligacions que estableix I'article 9 del Reial decret 592/2014, d’'11 de juliol.

El tutor del CEO tindra els drets i les obligacions que estableix I'article 11 del Reial decret
592/2014, d'11 de juliol i el tutor académic de la Facultat tindra els drets i les obligacions que
estableix article 12 del mateix Reial decret.

11. Bona fe contractual

Les parts signataries s'obliguen a complir i executar el present conveni sota el principi de
bona fe contractual, per aconseguir els objectius proposats en els antecedents, per la qual
cosa col-laboraran en tot el que sigui necessari i s’abstindran de fer qualsevol acte que
lesioni de manera injustificada els interessos de I'altra part.

12. Régim juridic i resolucié de conflictes

Qualsevol controversia que pugui sorgir de l'aplicacié, la interpretacié o 'execucié d’aquest
conveni de cooperacio, aixi com dels annexos o convenis especifics de col-laboracié que se
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subscriguin a la seva empara, s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si aix0 no és
possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de la ciutat
de Barcelona que resultin competents.

| com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol efecte,
en el lloc i la data que figuren a I'encapgalament d’aquest document.

13. Publicitat

En compliment del que preveu larticle 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el CEO fara publica
la subscripcié d’aquest conveni en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web
accessible des del Portal de la Transparéncia de la Generalitat.

Pel Centre d’Estudis d'Opini6 Per la Universitat Autdbnoma de Barcelona
Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

/

Jordi Argefaguet i Argemi Joan Botell[” orral
Director del Centre d’Estudis d’Opinid Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
: (per autoritzaci6 del Dega, mitjangant resolucid
de 24 de juliol de 2012)
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