CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO DEL DEPARTAMENT DE GOVERNACIO,
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES | HABITATGE AL CENTRE D’ESTUDIS D'OPINIO
PER REALITZAR LA SEGONA ONADA DEL BAROMETRE SOBRE LA
RELIGIOSITAT | SOBRE LA GESTIO DE LA SEVA DIVERSITAT

Barcelona, 26 de maig de 2016

REUNITS

D'una part, la senyora Josefina Valls i Vila, directora de Serveis del Departament de
Governacid, Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, que
actua en nom i representacié d'aquest departament en virtut del Decret 221/2011, de
25 de gener, de nomenament, i de la Resolucid GRI/1728/2013, de 18 de juliol, de
delegacio de competéncies de la vicepresidenta del Govern i consellera de Governaciod
i Relacions Institucionals (DOGC nam. 6434, de 7.8.2013).

| de l'altra, el senyor Jordi Argelaguet i Argemi, director del Centre d'Estudis d'Opinid,
que actua en nom i representacidé d'aquest organisme en virtut del Decret 242/2011,
d’'1 de febrer, de nomenament, i de l'article 7.4 de la Llei 6/2007, de 17 de juliol, del
Centre d’Estudis d’Opinio.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat necessaria per formalitzar
aquest conveni d'encarrec de gestid i, de comu acord

MANIFESTEN

I. El Departament de Governaci6, Administracions Publiques i Habitatge (en endavant,
el Departament), mitjangant la Direccié General d'Afers Religiosos, esta interessat a
realitzar la segona onada del Barometre sobre la religiositat i sobre la gestié de la seva
diversitat, per disposar d'informacio sobre la implantacié de les diferents confessions
religioses a Catalunya; la percepcid de la poblacié sobre la diversitat religiosa; I'opinid
de la poblacié respecte dels reptes que planteja la diversitat religiosa sobre
l'organitzacidé social, i I'opinié dels ciutadans respecte a possibles iniciatives del
Govern en relacio amb la gestié de la diversitat religiosa.

Il. El Centre d’Estudis d'Opinid (en endavant, CEO) és un organisme autdonom
administratiu de la Generalitat de Catalunya especialitzat en I'elaboracié, la supervisio i
el control dels estudis d'opinid i enquestes de la Generalitat que proporcionen
informacid sobre les opinions dels habitants de Catalunya pel que fa a questions
etiques, morals, socials, ideologiques, politiques o comunitaries, aixi com pel que fa
als serveis o politiques de la Generalitat.

Per dur a terme les funcions que la Llei li encomana, el CEO disposa d'un equip de
persones especialistes en el disseny, I'elaboracid, el seguiment i el control dels treballs
de camp d'enquestes de diferents metodologies.

lll. La Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de
creacid de limpost sobre les estades en establiments turistics, reconeix al CEO la
condicié de mitja propi i servei técnic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
i dels ens i entitats que en depenen o hi estan vinculats i que tenen !a condicié de
poders adjudicadors, per dur a terme les funcions que li sén propies.



IV. El Departament va encarregar al CEO I'any 2014 la realitzacié de la primera onada
del Barometre sobre la religiositat i sobre la gestio de la seva diversitat i esta interessat
a encarregar al CEO l'elaboracié de la segona onada, en els termes que s’indiquen en
les clausules d'aquest encarrec.

Per tot 'exposat, i d’'acord amb el que preveu l'article 15.4 de la Llei 6/2007, de 17 de
juliol, del Centre d'Estudis d'Opinid (LCEQ) es formalitza aquest encarrec de gestio
amb subjeccio a les segiients

CLAUSULES
PRIMERA. Objecte

1.1. L'objecte d’'aquest encarrec és el disseny i I'execucié de la segona onada del
“Barometre sobre la religiositat i sobre la gestio de la seva diversitat” (en endavant, el
Baréometre).

1.2. L'encarrec comprén:

a) l'assessorament teécnic en el disseny del Barometre.
b) el treball de camp de l'enquesta personal domiciliaria a una mostra de 1.600
persones residents a Catalunya de 16 i més anys.

SEGONA. Compromisos del Departament
El Departament es compromet a:

a) Publicar el conveni d'encarrec de gestié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al web del Departament.

b) Finangar les actuacions que integren l'encarrec de gestid d'acord amb les
previsions de la clausula quarta.

¢) Redactar una proposta de qliestionari de I'enquesta que se sotmetra a la valoracié
del CEO.

d) Aprovar el qlestionari final de I'enquesta.

TERCERA. Compromisos del CEO
El CEO es compromet a:

a) Elaborar la fitxa técnica de I'enquesta de 1.600 entrevistes personals domiciliaries.

b) Realitzar una proposta d'adaptacié del qliestionari aportat pel Departament a la
metodologia prevista en 'apartat a). La versio final d’aquest qiiestionari tindra una
durada d'entre 10 i 16 minuts, el que correspon aproximadament a 90 variables, i
haura de ser aprovada pel Departament.

c) Dur a terme mitjangant contractacié a una empresa homologada, el treball de
camp de les entrevistes, la codificacié, la depuracid, I'explotacié estadistica dels
principals resultats, la realitzacid d'un informe descriptiu complet i un resum
executiu de resultats i la realitzacidé de fins a dues presentacions de resultats.
Revisar i depurar la base de dades final.

d) Preparar els fitxers de resultats segons preveu el Decret 14/2010, de 9 de febrer,
d'organitzacio i funcionament del Centre d’Estudis d’Opini6 i del Registre d’Estudis
d'Opinid. En concret:

a. Fitxa técnica definitiva.
b. Questionari definitiu.



c. Taules estadistiques dels resultats: que inclouran com a minim les taules de
freqiiéncies i els encreuaments per sexe i edat.
d. Microdades: matriu de dades dissociada de les entrevistes quantitatives.

e) Entregar els fitxers de resultats i linforme descriptiu i el resum executiu al
Departament.

f) Incorpeorar I'enquesta al Registre d'Estudis d’Opinié en el termini previst a l'article
22.4 de la LCEO per a les promogudes pels departaments. En el cas que el
Departament faci alguna difusio publica de I'enquesta abans d'esgotar el termini
maxim previst en l'article esmentat, en aquell moment s'incorporara I'enquesta al
Registre.

QUARTA. Finangament

4.1. El Departament satisfara al CEO la quantitat de 51.826,72 €, com a
contraprestacié econdmica de les activitats que integren l'objecte de I'encarrec, i amb
carrec a la partida pressupostaria GO01D/227001300/3240/0000 del pressupost per al
2016.

4.2, La forma de pagament sera mitjangant transferéncia bancaria al compte que el
CEO indicara i es tramitara en el moment de signatura de I'encarrec.

4.3. Un cop lliurats els resultats definitivs del Barometre al Departament, el CEQO
emetra un document de liquidacié en el qual es detallara el cost de I'activitat realitzada
i, en el seu cas, retornara al Departament el saldo existent com a conseqiiencia de
qualsevol circumstancia que hagi fet minorar el cost de I'activitat que integra I'encarrec.

CINQUENA. Propietat, publicacio i difusio dels resultats de I'encarrec

5.1. Els drets d'explotacid sobre els treballs del Barometre correspondran a
I'Administracid de la Generalitat de Catalunya amb caracter exclusiu, per a I'ambit
territorial universal i per a tot el temps que transcorri fins a passar al domini pablic.

5.2. La matriu de dades dissociada de I'enquesta romandra al CEO en diposit tal com
preveu l'article 10.2 del Decret 14/2010, de 9 de febrer, d’organitzacié i funcionament
del Centre d'Estudis d’'Opinio i del Registre d’Estudis d’Opinié.

El régim de cessioé o consulta de la matriu sera el que apliqui el CEO per als seus
estudis; en aquests moments aquest régim és I'accés lliure a les matrius dissociades a
través del web del CEQO a partir del moment en qué I'enquesta s'incorpora al Registre
d’Estudis d’Opinid. Aquest régim s'aplicara també a la primera onada del Barometre.

SISENA. Confidencialitat de les dades

6.1. Ei Departament i el CEO tenen l'obligacid de mantenir la confidencialitat i la
seguretat de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés com a
conseqiiéncia de la realitzacid de l'objecte d’aquest encarrec, d'acord amb el que
estableixen la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal (LOPD), i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal (RLOPD).

En tot cas, en el suposit que el personal del CEO tingués accés a dades protegides
com a conseqiiéncia de la realitzacié de I'objecte d'aquest encarrec, quedara subjecte
als compliments dels preceptes de la LOPD i el RLOPD.



6.2. El CEO preveura en els plecs de clausules administratives i de prescripcions
técniques que regiran els contractes que pugui formalitzar d’acord amb la normativa
vigent en matéria de contractes del sector public, que els fitxers amb les matrius de
dades de I'enquesta han d'estar degudament dissociats.

El CEO ha de preveure en la contractacio que formalitzi, si s'escau, que les empreses
contractistes i el seu personal quedaran sotmesos a la confidencialitat i a la proteccid
de dades que recullin i tractin i de conformitat i amb els termes establerts a larticle 12
de la LOPD.

SETENA. Comissio de seguiment

Es creara una comissid de seguiment paritaria, que vetllara pel correcte
desenvolupament técnic de 'encarrec. En formaran part les persones designades pel
director general d'Afers Religiosos i pel director del CEO.

Qualsevol aspecle que sigui rellevant en el seguiment de les actuacions es
comunicara per escrit a laltra part. La comunicacié es podra fer per mitjans
electronics.

La comissido de seguiment tindra la facultat de resoldre de mutu acord totes les
incidéncies que puguin sorgir al llarg de la vigéncia de I'encarrec.

VUITENA. Vigéncia i modificacions

8.1. Aquest encarrec de gestio sera vigent des de la data de signatura fins a la
finalitzacié de les activitats encarregades, i com a maxim, fins al 31 de desembre de
2016.

8.2. Aquest encarrec es pot modificar mitjangant la formalitzacic per escrit de la
corresponent addenda o addendes que siguin necessaries.

NOVENA. Naturalesa de I'encarrec i jurisdiccié competent

9.1. Aquest encarrec té caracter administratiu | queda exclosa I'aplicacié del Text refos
de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre.

9.2. En cas de dubte o discrepancia sobre la interpretacio, la modificacid, la resolucio o
els efectes del conveni, ambdues parts intentaran resoldre el dubte o la discrepancia
de mutu acord en el marc de la comissio de seguiment.

| perqué consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per
duplicati a un sol efecte, en el lloci la data indicats a I'encapgalament.

e

Per delegacio {Resolucio GRI/1728/2013,

de 18 de juliol, DOGC num. 6434, de 7.8.2013)
Josefina Valls i Vila Jordi A
Directora de Serveis Direct
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