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Departament de Pedagogia

 Grup GRES

TELS TECNICS EN LA POLITICA DE JOVENTU’PDE
| L’ADMINISTRACIO PUBLICA CATALANA |

IMPORTANT:

v Aquest qﬁestuoﬁan s'ha de contestar duectament sobre pantalla per tenir accés ala totahnt d’opcwus de’

respost:s dels memis desplegables.
v Us recomanem que llegm les mstruccnons que figuren al correu electrdnic que. acompanya aquest

qﬂcshonnn

Dadgs gersoggls i professignals
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l.Nomlcognon-. S

. 2. Any de naixement:

3. Administracié per a la qual treballes:
4. Quin és el teu contracte de treball amb I’admlnlatrlcw? Fzmcionan de carrera
5. El teu contracte és del grup: A- Técnic superior .
6. Quantes hores de treball setmanal estan etﬂpuhdu al teu contraete?
- [Jornada completa .
[ Vornada parcial " hores setmanals

Perfil del técnic de ventnt

> 7. Quina és la denominacié del teu lloe de trebull (técnic de joventut, técnic de cultnn, animador
sociocultuul, etc.?

8. De quina regidoﬂa ° depi;mment depens?

9.En cas que en el teu contracte s’hagi exigit una mcenciatura o una diplomatura (grnp A o grup B),

‘ quines titulacions especmqnec es demanaven (Educacié Social, Magisteri, Pedagogil, Psicologia. etc.)?

CINo es demanava cap titulacié especifica
DE: demanaven les segilents muIacwns

10. Senyala el teu nivell més alt de formacié reglada.

O Graduat e.vcolar
] Batxillerat , o
- -[C} FPI (o FP grau mitja) Especialitat
- ) FP2.(o FP grau superior) Especialitat
] Diplomatura Especialitat
- [ Llicenciatura Especijalitat

11. Has completat els teus estudis amb:

[ Postgrau - Especialitat

- [] Master Especialitat

[ Doctorat Especialitat

’
. ’
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12. Quina valoracié fas de la teva. tormacld reglada en rehcl6 amb la feina que desenvolupu
actualment? . e . A

13. Has participat en alguna acﬂvitat formativa relacionadn amb Ia teva felna? Si o
En cas afirmatiu, indica les activitats formatives que consideris més rellmnu per a la fein que
. desenvolnpel, 1 assenyala qulna entitat les va organitzar i els temes fonamentall qne l’hj van tnctar

_Actlvitat farmtiva . Entim argauitzadou ' Temgs fouamcmls

14.. Fes una valoraci6 d’aquesta formaclé permanent en relnclé amb la felna qne duenvolnpu
actualt? .

15. Quant temps fa que treballes en I'imbit de joventut des de Padministraci6? -

16. Has estat contractat anteriorment, abm d’ocupar el lloc. de. treball actual, en altres
- administracions /o empreses relaclonadu amb temitiques de joventut?
Si .
: En quin sector? Senyala les opclonl que calgui
[ Administracié -
] Sector privat
] Tercer sector (ﬁmdacwns, cooperatives associacions, etc. )

De quines tasquel t’ocupav_es preferentment?

- 17. Amb anterlorltat al Hoc de treball actual, has estat vincuht a entitau ° auoelaeionl relaelonade:
. amb tematiques de joventut? .

LY S ' '
Créus que aixd ha inflult en Ia teva capacitacié per a aquest lloc de treball? -

St

E] trebgll del técnic de loventut

18. Senynla amb una creu aquells documents que la teva admlnlstracié elabora © ha elaborat i utillm
com a una eina de treball. .
Pla director, pla integral, pla mterdepartamental 0 smular :
Diagnostic actual de la situacid juvenil del municipi, comarca o territori
[} Programa anual d’actuacic prevista en matéria de joventut - .
[[] Pianificacié en matéria de joventut més enlla de 2 anys vista '
] Memdria anual d’actuacié en matéria de joventut
[ Pressupost anual per a projecte.v i activitats de Joventut
[ 4itres - ,

19. El teu encirrec laboral é només de I’Ambit de joventut?
Osi B : '
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D No Alnb qums ambits ho comparm‘xu?

20. El teu responsable politic té com a tinic encirree joventut?
Si En cas que sigui que no, quins altres encdrrecs té?

2. Ala teva adminlstncié, quina éc Ia relacié de treball qne es déna entre el responuble poliﬂc i el
. técnic o els técnics? : ‘
] E1 responsable politic no marca gaires d:rectrius ni hi ha coordinacid periddica amb el técnic
El responsable politic marca directrius, perd no hi ha coordinacié periodica amb el técuic '
El responsable politic marca directriu$ i manté una relacid periddica amb el técnic
] E! responsable polftzc marca dxrectnu.v, manté una relacid peru)dzca amb el técnic i participa en tasque.v
] Altres: Digues quines .~ . ' ’

22. Com valoret Ia relacié de treball entre el técniciel ruponuble poliﬂc?

23. La relacid de treball que tens amb técnics de jnventut d’nltrec admlnlstnciom es d6na- -
Administracié local ‘Quasi mai IR

Administracié comarcal Quasi mai

Admlulstncid territorial  Quasi mai | _

24. Et coordlnel amb altres ticnics dela teva adminhtncié?
DS! De quines drees? ’

2s. Quinu vies utilitzes per detectar els interessos i les necessitats dels joves del teu territori?

26. Valora, en funci6 del temps real que hi dedlquu, cada una de les tuquel que duenvolupu'.

actualment, puntuant en una escala de 0 a 4 (0= sense dedleacié i 4=molta dedleaclé) o

| 0 Deteccié de necessitatv

0 Treball directe amb diferents col-lectius

.0 Elaboracié de programes / projectes

0 Execucio de programes / projectes

0 Seguiment de programes / projectes

0 Avaluacid de programes / projectes

0 Treball interdisciplinari amb altres pmfesswnals

0 Coordinacié d'equips de treball

0 Coordinacié amb el responsable polmc .

0 Coordinacié territorial amb altres técnics de joventut

0 Participacid en processos de recerca reIaczonan amb els ambits de treball
0 Tasques burocrdtiques diverses .

0 Atencié al public

-0 Altres 1
-0 Altres 2

0 Altres 3 - o : -
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27. Valora, en funcié del temps ideal que requeriria Pexercici de la teva feina, cada una de lutuqne.
" que detallem a continuacié, puntuant amb un 0 les tasques que consideres que no mereixerien )
. dedicacié de temps { fins a 4 les tasques que penses que haurien d’ocupar una part important del teu

0 Deteccid de necessitats -

0 Tveball directe amb diferents col- lectius

0 Elaboracid de programes / projectes -

0 Execucid de programes / projectes

0 Seguiment de programes / projectes

0 Avaluacid de programes / projectes

0 Treball interdisciplinari amb altres pmfmionals S

0 Coordinacid d'equips de treball :

0. Coordinacié amb el responsable politic’

0 Coordinacid territorial amb altres técnics de joventut -

0 Participacid en processos de recerca relacionats amb els dmbits de treball
.0 Tasques burocratiques diverses o
" 0. Atencid al puiblic '

0 Altres 1

0 Altres 2
0 Altres 3.

.28. i)lsposes de per,sonil adjunt per a lu fasqneg aduﬂﬂsﬁnﬂm?
SE ' o _ ’ g

La percencié del sector grofessional del técnic de ]oventut

29. Vllora el teu nivell d’identiﬂcncié amb el sector prol‘elslonal dels “técnicl de joventnt”
Molt

- '30. Quina valoracié social penses que té la feina de téenlc de joventut?
Molt alta .

i

31. A partir del col-lectiu de técnics que conelxu, valora els upeetel legnentl. a
" Nivell de formacié de la majoria dels técnics Molt badix ~ .
Nivell de professioualltat dela majoria dels técnia Malt bavc ‘

32. Les teves expectatives de dedicacié a aquest sector professional sén:
- [ vull deixar-lo com més aviat millor .
(] No tinc pressa, perd penso que canviaré .
[ Pot ser un sector per treballar-hi mdeﬁnidament .
No m’ho he plantejat .
Altres

'33. Consideres que 1a teva retribuci6 econdmica ér
Molt bona ‘

L’ oplniﬁ sobre les politigues de joventut

34. Puntna d’1 a 4 (1 Molt bona, 2 Bona, 3 Dolenta, 4 Molt dolenta) les segﬂents relacions segons la

teva opinié.
Nivell nacional Nivell comarcal o Nivell municipal -
: supramunicipal
| Claredat del programa politic en
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mutlria de joventit
Inversié di reciursos
Proximitat & les necessisats dels.

| Consecuclé dels ebjectins gue es

‘La formaclé delg técmcs de |oventut

35. De quina manera penses que s’hauria de l‘er aqueotl formaci6 (lntercanvi d’experléndu,
semlnnrll,poutgram,etc.) _

36 Com valom Poferta de formaci6 permanent que s’adrega als técnics de joventut ? .

D»Aplicablc & Suficient D Adequada | Generalista D De tematica repetmva
Pol:i:r&ctica | Irmgﬁcmnt -0 Inadequada D Especifica . D De tematica variada
A

'37. En quins aspectel relacionats amb la feina que desenvolupu penses que neceuitu més fnrmacl&?
Valora de 0 a 5 (de menys a més) els aspectel ngilents '

0 Evolucid i caracteristiques de la joventut com a exapa
. 0 Dades socioldgiques dels joves
0 Repercussions de les condicions socials actuals en els joves (salut. treball exclusid, oci. etc.)
0 Coneixement de col-lectius juvenils especifics.
0 Competéncies de les diferents administracions en matéria de joventiit
0 Evolucuﬁ de les politiques de joventut '

- .0 Models tedrics de planificacié de politiques de javentut _
* . 0 Politiques de joventut actuals; internacional, estatal i nacional

* 0 Eines per a l'elaboracid de plans, projectes, programes i activitals

0 Métodes i instruments d’andlisi de l’entorn . ,
0 Dinamica de grups i direccié de reunions
0 Mediacié de conflictes .
0 Técniques i models d'avaluacié
0 Técniques de comunicacid i difusié
0 Técnigques i models de participacid juveml
0 Procediment administrativ
0 Redaccié d’informes
OAltres]
0Altres 2
0 Altres 3
0Altres 4
0 Altres 5

38. En quin tema o temes conslderes que tens més preparaci6? Valorade0a 5 (de menyl a méi) els
aspectes segilents:

0 Evolucid i caracten’.nique.é de la joventut com a etapa
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0 Dades socioldgique: deI: joves - '
0 Repercussions de les condicions socials actuals en els Joves aalut treball, exclusid, oci, etc )

0 Coneixement de col-lectius juvenils especifics
0 Competéncie: de les diferents administracmn: en matéria de javenM

0

0 Models tedrics de planificacié de politique: de joventut
-0 Politiques de joventut actuals; internacional, estatal i nacional
0 Eines per a l'elaboracié de plans, projecte:. programes i acthatam
0 Meétddes i instruments d’andlisi de l'entorn -
0 Dindmica de grups i direccié de reunions
0 Mediacié de conflictes :
0 Tecniques i models. d’avaluacié
0 Técnigques de comunicacio i difusié
0 Técniques i modelv de participacié juvenil
0-Procediment administratiu : '
0 Redaccié d iigﬁtrme:
0 Altres 1 .
O0Altres2 L ' : . .
- OAltres 4 K ' o
. 0Altres 5

39, Pensant en la formacié que qualsevol técnic de joventut lnmrla de tenlr, valorade 0 a 5 (de menyl
a més) cada un deh temes segﬁents. )

0 Evolucld i caracterbtiques de la joventut com a etapa
- 0 Dades sociologiques dels joves :
0 Repercussions de les condicions socials actuals en els joves (salut, treball, exclusid, oci. etc. )
0 Coneixement de col-lectius juvenils.especifics.
0 Competéncies de les diferents administracions en matéria de joventut
0 Evolucid de les politiques de joventut »
0 Models tedrics de planificacié de politiques de joventut : o
0 Politiques de joventut actuals; internacional, estatal i nacional ' : -
0 Eines per a l'elaboracié de plans, projectes, programes i activitats ’
" 0 Métodes i instruments d’andlisi de 1’entorn o
0 Dinamica de grups i direccié de reunions -
0 Mediacié de conflictes
.0 Técniques i models d’avaluacié
0 Técniques de comunicacid i difusid
0 Técniques i models de participacié Juvenil
0 Procediment administratiu .
.0 Redaccié d'informes
0 Altres I
0 Altres 2
0 Altres 3
0Altres 4
0Altres 5

40. Comentaris que vulguis fer.



