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Universitat lIe Glrena
Departament de Pedagogia
GrupGRES :

........ELS 'TÈCNICS EN LA POLÍTICA DEJOVENTY~DE
L'ADMINISTRACIÓ 'PÚBLICA.CATALANA

IMPORTANT:. . .... " >

.,f Aquest è¡Qestionari S'ha de contestar directament sobre pantalla per teDir accés a la totalitat d'opcions de
resposteS dels menús desplegables. " . ."
.,f Us recomanem que llegiu les instruccions que figuren al cotteu eleCtrònic que.acompanya àquest ' .
~esoowm. .'

Dades per.pals iprofesslona~
t.l:i::.!_.;_.'~'_'" .

.Especialitllt
Especialitllt
Especialitllt
Espec;alitllt

1. Nom I eòpo .. : '.
2~ADYdi Dmemeat:
3. AdmlD11trad6 pera" qual treb.... : "
4. QuID'" el tea coDtracte de trebaU .mb 1'.dmúalltrad6? Fundonari de carrem
5. ei teU CODtr.cte .. del anip: ..4- Tècnic superior
6. QuaDta hora de trebaU setmaD.1 ataD estIpulad. al tea cobtracte?

" OJomadli completa. . .
OJom. pardal" . hora setmaiullr

Perfil del tècnic de ioventut
. .

. " 7. QulDa .. la deDomlD.d6 del teu lloc de treb.u (tkDlc de JoveDtut, tkDic de cUltura, ........ dor
lodocultura), etc.?

8. De quina repdotla o depàrtameDt depeIUI?. .

. 9. ED tal que eD el teu cODtr.de l'h.gI euglt una Wce~d.tur. o una dlplomatura (arÚp A o pup Bl,
QuiD.tltoI.doDl .. ecfOqu. es deman.ven (Éduc.cI6 Soda), Ma&fsteri, Ped.loaJa, P.. col.... etc.)?

ONo ~ demmuzva cap titulació ~pecifica
[]& tlemtmaven les seiflents titulacioni:

10. Seuyal. el teu Dlvell m& alt de formad6 ...... dL

O Graduat escokir
O Batxillerat .

'. O FP} (o FP grau mitjà)
. O FPl.(o FP grau superior)

O Di¡jlomatlira
O Uicenciatura

11.Hu completat els teuI estudil .mb:

OPostgrau
DMluter
O Doctorat

Especialitllt
Especialitat
Especialitat
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12. QuIna' valoració fu .de la teva formael6 reglada ea relleló amb la felDa que deseavolupea
aetuaJmeat'l.

1~.Bu partldpat en alguna aetlvi~t formativa reladona~a ~Ibbla teVaf~? Si . . .
Ea ea. aflrmadu, Iildlea les ae~tatl formadvu que eaaslderlt ... reU~tI per • la leIDa que

.. deseavolupeB,lallenyala quina eòdtat les va orpnltzarhll teJDellonamea~ que "~.vaa traetar •

..

. ActII1itllt oriútlvll .Tala f.,.",,,,,,

".

CreUI que això ba InOden la teva eapaeltaeló per a aqueat Uaede treball?
~ .

14•. Fe•. una valoraCió d'aqu~ta formació permanent ea rela~ló amb Ja felBa que' deseavolupel
aetualJDellt? . . . .

. .

IS. Quant telup' ra que trebaDe. ea l'lmbit de joveatut dalle l'admlJllltr8dó? .

u•.Bu estat eontradat anteriorment, .abaDI. d'Oeupar el 'Uoe. de. treball 'dual, ea altIw
, admiDlltradoDl Ilo eiDp...... reladonada amb temAtlqua de joventut?
SI

Èn quin aedor? SenYalala OpelODlque ealpl
. [JAdministració. .

O Sector privat .
O Tercer sector (jimdacio1lS,COOpera,tives,twOCÜlCions,etc.)

De quines taqua t'ocupaves prererealment?

17. Amb anterioritat al Uoede trebaU aetaal, ba. atat vinculat a entltau o UIOeladoDl reladonadea
amb 'temAtlqua de joveatut? .
Sl

EI trebaJldel tècnic de joventut
18. Senyala amb una creu aquells documenti queia teva adJillnlstraeió elabora o ba elaborat Iutilitza

com a una elna de trebaD. .'

B Pla director, pla integral, plainterdepartamentalo similar -
1)iagnòstic aciual de la situació juvenil del municipi,. comarca o territori

OPrograma anual d'aclUaci6 prevista.en màtèria dejoventut .
O Planificaci6 en maièria dejoventut més enllà de 2" anys viSia
O Memòria anual d'actllaci6 en matèria dejoventut .
O Pressupost anual per aprojectés i actiwtats de joventut
DAltres .

19. EI teu endrree laboral és nomésde l'àmbit ~eJoventut?
OSi
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oNo Amb ,"b.. amblts ¡"'.umpllrtebca1

. . "

%1. A la teva admllÚluacleS, quiDa 6$1. relad6 de trelJaII que ad6Da eDtre' ell'elJMPDlable ¡ioUtIc.1 el
. ÜCDIc o ell tkDla7'. , . ' .

O El responsable pol/tic 710 marca gaires diTectrlu8ni hi ha coordiMr:i6 periòdica amb el tècnie .

BEI responsable polític marca directrill8.,però J:IO:hiha coordinacióperiòdica amb el tèCnIc ,
, El respou!lble polític marca dinN:triu! i manté una reladó periòdica amb el tècIIic .

O El mpouable politic marca directrill8, manté rma relació periòdica amb el tècnic tpar'tiètpa ell tlUquatèctJiqua . . ...'.

O :A1~.:,Digutt.!~~;;" .

22. ~om valora" r~acl6 de trebaB eDtre èI tècDlc I el i-espo .... ble poUtIe?

• .' I

23'. La,relacl6 de treball que teDI amb tècDlca de'joveDtut d'altra admIDlltrado.es'd6 ... :
A._¡"lstrtu:I41Dc1tl . 'Quasi mai .
A... ",1strtu:I4 co;"tual QuasilIUIi
A.d",úi&tnu:14 t6nIlarilll .Qu.as; mai .

~:t coordines IPDb altra tkDIca de la teva admiDlltracló?

Dst 1h ,,,iII •.... 1.

25. QulDes via utilitzes per detectar. IilteralOl I les Deeealtall dell.Joves del teu territori?

26. Valora, eD' ¡unció del teDlpl real que hi dedlqu",cada uDa, de les laiques que deseavolupel.
actualmeDt, pUl!.tu~! e~ UDaa~ala ~e Oa 4 (O- a_. dedlcacl6'I ~Ita dedlcacl6).

O Detecció de necasitata
O Treball directe amb diferents coHectill8
O'Elaboració de.progtvmaes / projecta
O Execució de progrtl1lle.J/ projectes
().Seguiment deprogrpmes / projectes
O Avaluació de programa / projecta
O Treball interdisciplinari amb altres profasionals
O Coordinaciód'equtps de treball .
O cOordinació amb eI respDuable polític
O Coordinació territorial amb altra tècnic3 de jQvtmtut
O Partict¡xició en processos de r.ecerca relacioniltJ amb els àmbits de treball
O Tasqua burocràtújua diversa
OAtencióal~~ .

,o Altres J
. O Altres 2

O Altra 3

3
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7.7.'Valora, ea fundó del temp.ldeal que requerlrial'aerdd de'l. teva f~ ada ..... de leI'tuq-.
que detallem a continuació, puntuant amb un O lea tasqueaque eollliderea ..oe no mereiurleD'
dedleadó de tempsl.flllla 4 les tuques que penaes que haurlen d'oeupar anapart Important'del_
temDfUL,' . '

O Detêcct6 de ~itat8
O Treball directe amb diferents col'lflClhla
O Elaboiacló d,programa I projecta,
O Ex~ de progrtmUI8/ proJ.ei:te8
O Seguiment dèprogra1!Jll8/projec.'
O Avaluació tIeprogrtJ1lle8/ projecta '
O Treball interdiscipltMrl amb alVe$ pro/uaioNlis ' .
O Coordiluldód'equip$ de trebfUl . '
O .CoortilnDcM tmIb' 'e1 re8p07I8able polític. '.
() COordiMció. tèrritorlal amb qltiàtèc1lics de joventut '. .
O Participad6 ftII processoa de recerca relacionpu amb els àmbits de treball .

. O Tasques bu.roCràtiqlles dtvenes
O Atelleió alpúblic

.' O Altra J,
O Altra2
O AltraJ

. .
7.8. DIapoaeI de personal adJunt per ales ta.ques admlnlatradvea1
SI -

La percepció del sector professional del tècnic de joventut.
29.Valon el teu nivell d'ldentUicaeió amb el .ector profalional deia "tKnIa de joventut".
Aloh '

. . .
30. Quina valoneió .oclal peDles que té la feina de tknle de joventut?
Alolt a/ta . " " ',. '

31. A partir del eo...~tlu de tècnles que eonelHl, valora ell a.,eetea aegGu.t.:
NMll ü/or.1U:I6 de ,. IIIa}oritl deIS tkIda Mòll bti/X-_. - "
NlveU de pro/asIo"lIIlttd de iii IIttl}orlii 11_ tknlcI Moll baix

37.. Lea .eves apeetadva de dedleadó a aquest sector professlonall6n:
, O Yull deixàT-/o COIlt 11th aviat IItO/O,
O No- tinc pressa, però penso que canviaré .
O Pot ser Ull sector 11' treballar-hi ïndejinidGlltflltt ,

BNo m'ho he platejat . '
Altra .

'33. Consideres que la teva retribució anèmica ú:
Mollbo"a

L'opinió sobre les'polftigues de ~oventut
. \

34. Puntua d'I a 4 (1 Molt bona, Z Bona, 3 Dolenta, 4 Molt dolenta) les .ecoenu reladoDl aeaODl la
teva oplol6. '. , ' I NlNIl ".,.,.111 " ~'::~;;;;

ICIIrrfIfItt del prill"""" P!Iitk e,. .... ,...., .... _
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· La formació dels tèCnics de joventut
35. De quina BIanera penses que .'haurla de fer aq~esta formacl6 (IntercBDvf d'~rlàd.,

-, .eml ........ postp'aUi,. etc.) -

3~._Com valores l'oferta de formacl6 permanent q,e .'adreça als tkDla de Jove..tut '1 ,

,'

OAplicable

BPoc pràctica
Altra

[3Suftcient -
.O Insuficient

DAdequm/a
O IlUItleqU4da

oGenera1ista
O Especlftca .

,

37. En quiDI aspectes relacionats amb la feina que desenvoiupel peRIes que neeeultel ... formad6?
,Valora de Oa 5 (de ~nys a mú) ell ,.. ,eetes aeeaeuts:

OEvplucló iClUQCterlstiqrle$ de lajo~t com a etapa _
O Dadu soclològiquu de&jovu
OReperc&IIsloiU de Iu-condicions social! actuals en elsjoves (salut. trebal', excllUi6, oci, etc.)
O_Coneixement de col.lectill8juvenils especljics. '
O CompetèlJciesde Iu diferents administracions en matèrill dejovetltUt
OEvolució .'u pplltiquu dejowmtut
-O Models teòrics de planiftcació de polltiquu 'dejo.wmtut ' -
_O Polltiquu de joventut actuals,. intet7lQcional,~tIItIIl i 1UiCional
- OEi"es pèl' 11 I '~aboraci6 de plilñi, projectes, programes i actiVitats

O Mètodu iiMtnurumta d'muilisi de l'entona
ODiJlàmica de grups i direcci6 de reunions
O Mediació.de conflictu.
O Tèc1Iiques i ",odeb d'avalfUlcw
O Tèc1Iit¡ues d.e comll1li.cació i difus~
OTèéniquesi models de participtlció jriwmil -
O Procediment atimiJIistratiu
OR~cció d'iJI/o.rmu
OAltres J
OAltra 2
OAltres 3
(}Altl'e3 4
OAltres j

38. En quin tema o temes considere. que tens més preparacl6? Valora de O a 5 (de menys. més) ell
aspectes segOentl: '

OEvolució i caracterlstiquu de la joventut com a eto¡Jd

5
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o Dades soclològlquu debjoves .
ORepercuaaio1l8 de la Con¡¡icio~ 1OCiIJ& actuab en ebjova (atJlut, tre!Jall, ezclruiQ, oci, ,etc.)
OConeixement de coHetiiiusjuwml& espedjb '. .
O Compethrcia de la diferents adminlstraeio1l8 en matèria dejowmtrd
OEvolució de la¡iolltiques dejDventut . .
OModela teòrica de planfliçació de polltiqua de joventut
~ Polltiquu tkjOW11ltut aètuala; intemaciolUll, ,estatal I 1UIciOlUl1, .
OEina per a.l'elabotació de plllllS, projecte8,progra11le8 I actMt1ú8
OMètOda I Ül8tnm1e11t1d'tmàlbt de l'atona '
ODinànlicade gt'IIJ'M i direcci6 de retI1Iio1l8 ,
OMediac16 tk conJIkte3
O Tkniqua i 1IIOtWs, d'aValuació'
O TèCniqua de colllWJicaci6 i difusió
O1"ècliitJue8 i ~ de participae;p juvenil
O Procediment administratiu
ORedIlcció d'i1Ifo~B8
O Alt1'e.J J '\;
O..at1'e.J2
OAltre8 J
OAib.~

, O AIt1'e.J j

, , ,

39. PeDlant ea la rormael6 que q~alsevol tèeDle de Jovent1lt ballrla de tenir, valora de Oa 5 (cte meu,.
a.ma) eada _ deli temes segGents: .

. OEvolució i COIYIeterútiqua de lajowmtut com 11 etapa
, O lJtIdes .Jociològiqua deb j0W3
ORepet'CIU.Jio1l8 de la co1Ulicio1l3 .Jocia& aetuilla a ela jOWl3 (.Ja/ut, treball, aclU.Jió,.oCi, etc.)
O Coneixement de COHectlU3 jrlveni1s.apec/jic.J. .
O Competència de les diferents adminlstracio1l8 cm matèria tlejoventut
OEvoluci6 de'la polltiqua dejoventut
OModela teòriC3 de pltl1lflicticü? depOlitiqua de jovcmtut
OPolltIqua • jOW!1lIUt IIÇtuala; intemacio"Q/, ata~l i 1UICioNl1 ,
OEines per a l'elaboració de plllllS, projtic(a, programa i activitats

. OMètoda I Ül8trrinumts d'anàlisi de i'cmtom
ODinàMica degn,.pai direcció de retI1Iio1l3 •
OMediaci6 de co"plcta
,OTècniqua i mode& d,'tIVtl1Ut1ció
O Tècniqua de comll1licació.i difiuió
OTècniqua i modela de participaci6 juwmil
O Procedimat admini.Jtratiu
ORtN1açci6 d'informa
O Alt1'e.J /' .
OAltra 2
OAIt1'e.J J
O A/t1'e.J oi ,
OAltiwj

40. Comeòtarls que vulguis fer.
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