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PRESENTACIO

La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

REO num. 868

L’estudi d’insercié laboral que teniu a les mans pretén oferir dades i referents sobre la qualitat de la
insercid dels graduats universitaris catalans, que serveixin per generar una reflexio i millores en les
titulacions que imparteixen les universitats catalanes.

Aguest ambicids projecte, que el 2017 arriba a la seva sisena edici6, s’ha pogut dur a terme gracies a
I'impuls dels consells socials de les universitats publiques catalanes, les universitats privades i els
centres adscrits, que creuen en aquest instrument com un element diferencial que impulsa la millora
continua a les universitats i les acosta a les demandes de la societat.

L’enquesta pregunta per factors relacionats amb I’ocupacié (ocupacié/atur, temps per trobar la
primera feina, vies d’insercio, ambit laboral, branques d’ocupacio, etc.), la qualitat de I'ocupacio (si
es treballa del que es va estudiar, funcions que s’exerceixen, estabilitat contractual, guanys anuals,
satisfaccio amb la feina, etc.) i la satisfaccié respecte dels estudis realitzats (competéncies
adquirides, utilitat en el lloc de treball, intencid de repetir la carrera, mobilitat, etc.).

Entre les sis edicions realitzades de I'estudi d’insercié laboral s’han generat més de 100.000 registres,
xifra que significa que Catalunya disposa d’una de les bases de dades més extensa, completa i
representativa d’Europa. En aquesta edicié s’ha enquestat més del 50% de la poblacié de
referencia (titulats de grau del curs 2012-2013, tret de Medicina que sén del curs 2009-2010, i titulats
de master i doctorat dels cursos 2011-2012 i 2012-2013).

Sintetitzant el contingut d’aquest informe, podem dir que les principals conclusions sén les seguents:

Es recupera la taxa d’ocupacié i la d’adequacid, és a dir, el nombre d’ocupats que fan
funcions universitaries, com a consequéncia de la millora de I'economia.

S’estanquen les condicions laborals dels graduats universitaris (tipologia de jornada,
estabilitat contractual, etc.), excepte en les retribucions, que han tingut un increment, i en la
satisfaccié amb la feina dels graduats que fan funcions universitaries.

Augmenta la velocitat per trobar feina. La principal via d’accés al mercat laboral sén els
contactes i Internet.

Treballar a I'estranger continua sent una opcié minoritaria, que nomeés afecta el 3,6% dels
graduats.

Hi ha una millora general en la formacié de competéncies des del 2005.

Els graus Bolonya han suposat una millora en I'adquisicié de competéncies, especialment pel
gue fa a idiomes, tot i que aquesta competéncia continua sent una assignatura pendent.

El periode de formacio s’allarga per mitja de postgraus, masters, doctorats o altres.

Aquest informe es completa amb dades valuoses obtingudes del sistema d’informacié UNEIX de les
universitats catalanes, que coordina la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de
Catalunya, i amb dades de I'Institut Nacional d’Estadistica, per tal d'incorporar referents als resultats
obtinguts.

Us convido a aprofundir en els resultats, que podeu trobar a les plataformes WINDDAT
(http://winddat.aqu.cat/) i EUC Dades (http://estudis.aqu.cat/dades).

Moltes gracies pel vostre interés.

Marti Casadesus Fa, director d’AQU Catalunya
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DADES POBLACIONALS

REO num. 868

¥ Evolucioé de la poblacié graduada a Catalunya

Figura 1. Evoluci6 de la poblacié graduada (plans antics i plans EEES)
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Nota: UNEIX, que és la font d’aquestes xifres, recull dades de les universitats privades i de la universitat no presencial des del
curs 2011-2012.

El nombre de persones graduades ha crescut els ultims anys

B Aproximadament 3 de cada 4 graduats cursen els estudis a la universitat pablica.

B En quatre cursos, que corresponen al desplegament dels plans d’estudis Bolonya, la poblacio

graduada ha passat de 30.604 persones a un total de 33.936. Aquest creixement es produeix,
en concret, a les universitats publiques.

Dades poblacionals %8
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¥ Poblacio graduada, ambits de REO nuim. 868

coneixement i sistema
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Figura 2. Poblacié graduada per ambit de coneixement i sexe (curs 2015-2016
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Figura 4. Ambits de coneixement segons la naturalesa de la universitat (curs 2015-2016 nomé

s
EEES de totes les universitats) REO num. 868
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Figura 5. Poblacié graduada estrangera per pais (curs 2015-2016)
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és d’origen
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prové de Franca, el 9%
d’Andorra i el 8% d’ltalia. El
62% restant esta distribuit

s — entre mes de 80 paisos.
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L’ENQUESTA DE POBLACIO ACTIVA A ESPANRFA

M Insercio laboral per nivell educatiu

Figura 6. Percentatge de poblacié ocupada, aturada i inactiva? per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44
anys, EPA 1r trimestre 2017)
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25,4%

v

19,3%

25,7%
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12,3%
9 7,7%
8,0% 0 5,9% 2,8%
Educacié primaria Educacié Educacié superior Educacio superior: Educacio superior: Educacio superior:
o inferior secundaria professional grau o equivalent master doctorat
—@— % d'ocupacio == % d'atur % d'inactivitat

Com més nivell educatiu, millor insercio laboral

B Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament I'ocupacio i
protegeix contra 'atur.

B Espanya esta entre els paisos de 'OCDE on aquesta diferéncia és més accentuada.
Segons 'OCDE, la diferéncia d’atur entre el nivell educatiu meés alt i el més baix a Espanya
és de 28 punts percentuals (pp), mentre que al conjunt de 'OCDE és de 7 pp de mitjana
(OECD, 20186).

1 Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

2 Cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.

L’Enquesta de poblacio activa a Espanya¥k11
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¥ Evolucié de la taxa d’ocupacio REO nuim. 868

Figura 7. Evolucié de la taxa d’ocupaci6 per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre
2017)
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el Educacié superior (CFGS + Uni + Doctorat )

La taxa d’ocupacio es recupera en tots els nivells educatius
respecte del 2014

B Lataxa d’'ocupacio de les persones amb educacié superior augmenta 5 pp, fins a situar-se
en el 82%.

B La distancia entre les taxes d’ocupacié segons el nivell d’estudis, que es va incrementar
durant la crisi fins a arribar a 36 pp el 2014, es redueix lleugerament a 33 pp el 2017.

B Aixi doncs, la recuperacié economica actual hauria afavorit la insercio laboral de la
poblacié i hauria fet disminuir les diferéncies existents entre els diversos nivells educatius.

B No obstant aix0, encara s’esta lluny de la situacié d’abans de la crisi, en qué només hi
havia 23 pp de diferéncia en la taxa d’'ocupacié entre tenir estudis primaris i un titol
d’educacio superior.

L’Enquesta de poblacio activa a Espanya¥ 12
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L’ENQUESTA SOBRE LA INSERCIO LABORAL
TRES ANYS DE LA GRADUACIO?®

B Ocupacio

Taula 1. Situacio laboral per ambit de coneixement el 2017 (sistema = -
universitari public i privat) Gairebé 9 de
cada 10 graduats

Ocupat/ada Aturat/ada Inactiu/iva
P estan treballant

Humanitats 82,6% 11,2% 6,2% _

Ciencies Socials 89,7% 6,1% 4,2% b O.CUp?CIO TG CUETSE
gairebé 5 pp en tres

Ciencies Experimentals 84,7% 9,3% 6,0% anys. Els mateixos punts

Salut 89,5% 6,1% 4,4% que disminueix I'atur.

Enginyeries 93,2% 4.6% 2,2% B Aquest increment és

Total 89,3% 6,6% 4,2% més elevat en els ambits
d’Enginyeries (6 pp) i
Humanitats (8 pp).

Bl Aixo s’explica, sobretot,

per la recuperacio de

Figura 8. Evolucio de la situacié laboral (sistema public)3 I'ocupacio en els
subambits de Filosofia i
Historia (15 i

90,7% 90,3% 33,3% 88,2% 88,7% core)

o— . —4\‘\83,’9%/. Arquitectura (14 pp), que
el 2014 presentaven uns
percentatges d’atur molt
per sobre de la mitjana
(26% i 17%,
respectivament).

8.2% 11,9%
0,
5,8% 4,8% 3% ,£/0 6,9%
3,5% 4,9% 3,4% 3,7% 4,3% 4,4%
2001 2005 2008 2011 2014 2017
=@=cupat/da Aturat/da Inactiu/iva

3 Les universitats privades s'incorporen a I'estudi d'insercié laboral 'any 2011. Per aquest motiu, totes les figures o taules
evolutives que inclouen una edicié anterior al 2011 només mostren dades del sistema universitari public. En canvi, totes les
figures o taules referents al 2017, o les que mostren I'evolucio del 2011 al 2017, inclouen dades del sistema universitari pablic i
privat.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio®13
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Taula 2. Variacio de la poblacié ocupada entre el 2008 i el 2017 per ambit de coneixement REO num. 868

2008 2011 2014 2017 Var.2017-2008 Var. 2017-2014

Humanitats 88,4% 81,0% 73,1% 81,5% -6,9 +8,4
Ciéncies Socials 93,5% 89,5% 85,2% 89,5% -4,0 +4,3
Ciencies Experimentals 90,5% 86,3% 78,9% 84,2% -6,3 +5,3
Salut 95,1% 90,4% 85,0% 88,3% -6,8 +3,3
Enginyeries 95,3% 88,0% 86,6% 93,1% -2,2 +6,5
Total 93,3% 88,2% 83,9% 88,7% -4,6 i +4.,8

Figura 9. Evolucié de la situaci6 laboral per subambit (2011-2017)
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Gairebé tots els subambits milloren I’ocupacio respecte del
2014

B Respecte del 2011, deu dels disset subambits milloren la taxa d’ocupacio.

B En set subambits, perd, encara no s’ha arribat als nivells del 2011. Es el cas de subambits
més vinculats al sector public, com ara Educacié, perd també d’altres com Dret, Laboral i
Politiques, Ciéncies Biologiques i de la Terra, Psicologia i Terapia o Arts i Disseny.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio* 14
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& Atur REO num. 868

Figura 10. Importancia dels motius pels quals els graduats no troben feina (escala de 0 a 10)

Tenir una feina que m’agradi TN 6,6

’

Manca de practica professional I ()

’

Tenir un nivell retributiu adequat T 5 8

’

Manca de coneixements del mercat laboral ETTEETETETTEEEEEEEEEEEEEE————— [ 7

’

Manca d’idiomes IS [ )

’

Mancances en la formacié rebuda TS ] )

’

Manca d’altres coneixements EEEEEEEEEEEEEEEEEN————— 4 0

’

Activitats personals que impedeixen treballar TSI 3 7

’

Manca de coneixements d’informatica IEEEEEEEEEEEE—————_ 3 3

’

Figura 11. Temps que fa que els graduats busquen feina
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L’atur de llarga durada ha disminuit després del maxim del 2014

B Aproximadament 7 de cada 10 graduats en atur fa menys de sis mesos que busquen feina. Pero 1 de
cada 10 fa més de dos anys.

B Entre el 7% de graduats que estan aturats, els principals motius pels quals no troben feina sén: I'intent
d’aconseguir una feina que agradi, la manca d’experiéncia i els salaris baixos.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio*15
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M Sector public o privat

Figura 12. Evoluci6 de I’ocupacio6 per sectors
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Taula 3. Els vuit subambits amb més variacié de la poblacié ocupada en el sector public entre el 2014 i el

2017
2014 2017

n % n % Diferéncia (pp)
Educacio 747 37,9% 841 53,2% 5, &
Agricola, Forestal i Pesca 44 17,3% 54 26,0% +8,7
Infermeria i Salut 412 31,2% 446 37,3% +6,1
Llengles i Literatures 98 21,9% 163 27, 7% +5,8
Ciéncies Experimentals i Matematiques 112 32,9% 99 29,0% =59
Arts i Disseny 27 11,7% 35 6,9% -4,8
Dret, Laboral i Politiques 428 26,6% 332 20,3% -6,3
Comunicacio i Documentacio 145 16,7% 88 10,1% -6,6

L’ocupacio en el sector public s’estanca

Aproximadament 8 de cada 10 graduats treballen en el sector privat.

El nivell d’ocupacié publica actual (25%) esta encara lluny del d’abans de la crisi (33%).
L’ocupacié publica el 2017 va des del 35% en I'ambit de Salut fins a I'11% en el d’Enginyeries.

Entre el 2014 i el 2017 I'ocupacié publica augmenta en els subambits principals: Educacio

(+15 pp) i Infermeria i Salut (+6,1 pp). En canvi, disminueix en d’altres, com ara Comunicacio i
Documentacio, i Dret, Laboral i Politiques.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio %16
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Taula 4. Evoluci6 de les branques d’ocupaci6 entre el 2014 i el 2017

REO num. 868
2014 2017

n % n % Diferéncia (pp)
Industria 1.924 12,3% 2301  15,0% +2,7
Informacié i comunicacio 303 1,9% 508 3,3% +1,4
Serveis al consumidor 2.396 153% 2534  16,5% +1,2
Construccio 541 3,5% 676 4,4% +0,9
Instit. financeres, asseg., immobil. 676 4,3% 795 5,2% +0,9
Produccié matéries prim. i energia 408 2,6% 427 2,8% +0,2
Tecnologies de comunicacio 694 4,4% 659 4,3% -0,1
Administracié pablica 724 4,6% 541 3,5% -1,1
Educacio, cultura i recerca 3.339 21,4%  3.008 19,6% -1,8
Sanitat i assisténcia social 2,515 16,1% 2.187 14,2% =L
Serveis a empreses 2.090 134% 1735 11,3% 2,1

M Tipus de feina

Figura 13. Nivell de competéncies associades a l’ocupacio, segons la Classificacio nacional
d’ocupacions (CNO-11)*

0,7%

76,9%

m Ocupacions amb nivell de competéncies baix = Ocupacions amb nivell de competénices mitja

Ocupacions amb nivell de competencies alt

Aproximadament 8 de cada 10 graduats tenen ocupacions amb
un nivell de competéencies alt

B Es recupera el sector de la Construccid, i disminueix el pes dels ocupats de I’Administracio
publica, Sanitat i Educacio.

4 Els grups d’ocupacions de I'1 al 3 de la CNO-11 formen part de |a categoria d’ocupacions amb un nivell de competéncies alt,
els grups del 4 al 8 requereixen un nivell de competéncies mitja i, finalment, el grup 9 integra la categoria d’ocupacions amb un
nivell de competéncies baix.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio¥17
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M Adequacio REO num. 868

Figura 14. Adequacio de les funcions ala feina (2017)

Aproximadament 8 de cada 10 graduats exerceixen funcions
universitaries

B D’aquests 8 graduats, 7 fan funcions especifiques vinculades a la titulacio concreta. Es en
'ambit de Salut on s’identifica la proporcié més elevada de funcions especifiques (81%) i en el
d’Humanitats, la més baixa (50%).

B Humanitats és I'ambit on els graduats exerceixen una proporcié més alta de funcions no
universitaries (33%).

Figura 15. Adequacio de les funcions a la feina per ambit de coneixement (2017)

17,2% 55 19 12,5%
33,7% o 14,1%
10,4% b=
11,6%
16,1%
73,4%
50,2%
Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. i Arquitectura

B Funcions especifiques de la titulacié = Funcions universitaries ' Funcions no universitaries

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio¥18
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Figura 16. Evolucio del percentatge d’ocupats que fan funcions de nivell universitari®

84,9% 83,9%
81,0% = 81,6%

0,
79.1% 77,1%

REO num. 868

2001 2005 2008 2011 2014 2017

Figura 17. Evolucid del total de funcions universitaries per ambit de coneixement®

84,0% 87,3% 87,4% o, 89,0%
2% 75,6% ° 78,0% 76,8% 83,5%
1 i I I I I
Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. i Arquitectura
W2014 m2017

El total d’ocupats que fan funcions universitaries es recupera

B Després d’'una tendéncia positiva des del 2001, els resultats de I'edicié del 2014 mostraven una
disminucié de 7 pp en el percentatge d’ocupats que feien funcions universitaries.

B Les dades del 2017 indiquen una millora de 4 pp, sense assolir encara el valor maxim del 2008.

5 Nota metodologica: per tal de fer possible la comparacié, s’ha homogeneitzat la variable del 2017 segons el model del 2014.

L’enquesta sobre la insercio laboral al cap de tres anys de la graduacio®*19
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CONDICIONS LABORALS DE LES PERSONES GRHADEPADES

Il Estabilitat laboral

Taula 5. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2017)

Indefinit Temporal Autonom Becari No contracte

Humanitats 38,8% 39,6% 15,2% 3, 7% 2,6%
Ciéncies Socials 54,0% 34,5% 8,8% 2,1% 0,6%
Ciencies Experimentals 38,4% 44,7% 36% 11,8% 1,6%
Salut 36,6% 46,2% 13,3% 3,0% 1,0%
Enginyeries 61,8% 21,4% 13,9% 2,3% 0,6%
Total 49,9% 35,2% 10,9% 3,1% 0,9%

La meitat dels graduats recents tenen contracte indefinit al
cap de tres anys de finalitzar els estudis

B La contractacio indefinida té un pes més gran en els ambits d’Enginyeries (62%) i Ciencies
Socials (54%) que en els d’Humanitats (39%), Ciéncies Experimentals (38%) i Salut (37%).

B El percentatge de contractacié indefinida ha disminuit un 18% des del 2008 (11 pp de
descens).

B L’11% dels graduats recents s6n autonoms. Destaca I'ambit d’Humanitats, amb el 15% (la
gran majoria traductors, pero també editors, etc.).

B Ciéncies Experimentals és 'ambit amb una proporcié més alta de becaris (11,8%).

Figura 18. Evolucio dels contractes indefinits, temporals i autobnoms

59,5%

56,0% 54,7% 56,2%
49,4% 48,8%
0,
) 34,8% 36,8%

0,

30,0% 31,4% 28,3% 31,1%
’ooooooooooo.‘I.Oo.o..o.’.-.....l...’.o..oo....".lllooo-..‘
10,2% 10,2% 8,5% 76% 9,9% 9,8%
2001 2005 2008 2011 2014 2017
el [ix / Indefinit Temporal ee«@ee Autonom
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M Contracte a temps complet o parcial REO num. 868

Figura 19. Ocupats a temps complet per ambit de coneixement (2017)

Aproximada-
ment 3 de cada
Total [N 76,7%

4 graduats

eng. i Arquitecturs | o = treballen a
temps complet,

Socials [N 78.8% encara que hi
ha molta
Experimentals [ 77,5% heterogeneitat

entre ambits

salut [N ©3,4%
B La contractaci6 a

Humanitars [ 55, temps parcial oscil-la

entre el 8% a
Enginyeries i el 37% a

0,
Figura 20. Ocupats a temps parcial per ambit de coneixement i segons la Salut o.el 40% a
quantitat d’hores de la jornada laboral Humanitats.

B Dels graduats que
treballen a temps

32,7% 34,3% 35,5% i1 36,7% parcial, el 37% té
- 49,6% contractes de 25 a 34

hores setmanals,
gairebé la meitat té

47,8% o contractes d’11 a 24

28 52,2% .
20,8% hores i la resta (15%)

té contractes de

19 59 menys de 10 hores

270 14,4% 12,3% 10,6%
: et setmanals.
o S S X > N\
5 & & & & «&°
(_)O ’b(\ & \?’0
\2\0@ é\@ S
R 2 La contractacio
&
oS
< a temps
M Fins a 10 hores per setmana MWD'11a24 De 25a 34 complet
continua
Figura 21. Evoluci6 dels ocupats a temps complet estancada

B Després de la
davallada durant tot el

periode de crisi
ssh:%\._—* economica (14 pp
74,5% 76,7% entre el 2008 i el
2014), la contractacio
a temps complet es
recupera lleugera-

ment el 2017 en 2 pp.
2008 2011 2014 2017
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¥ Guanys

Figura 22. Evolucié dels guanys dels graduats ocupats que treballen a temps

complet

46,4%
42,9%
40,3%

c ==

41,3% o e —
e 37,4%

=0

21,9%
19,8%
12,3%

2011 2014 2017

==@==|\lileurista  ==@==Dosmileurista Més de dosmileurista

Figura 23. Guanys dels graduats ocupats a temps complet per ambit de
coneixement (2017)

65,7%

0,
40,7% 39,9% 41,9% aL2% 39,6%
_ s 37,0% " 3.0%

26,0%

©19,4% 204% 21,8%

Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. i Arquitectura

W Mileurista : Dosmileurista = Més de dosmileurista
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REO num. 868

Aproximada-
ment 8 de cada
10 graduats
tenen salaris
iguals o
superiors a
2.000 euros
mensuals

B Els graduats ocupats
amb un salari superior
a 2.000 euros ha
augmentat en 5 pp
respecte del 2014,
mentre que els
percentatges d’ocupats
amb salaris de
mileurista i
dosmileurista es
redueixen (entre 2 i

3 pp).

Els salaris més
elevats, a
Enginyeries

B ElI 66% dels graduats
en 'ambit
d’Enginyeries tenen
salaris superiors a
2.000 euros mensuals,
mentre que aquest
percentatge no supera
el 38% en els altres
ambits de coneixement
(a Humanitats és el
19%).
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I Satisfaccio amb la feina

Figura 24. Satisfaccio amb la feina el 2017 (escala de 0 a 10)

Satisfaccié amb la utilitat dels coneixements 6,0

Satisfaccié amb el nivell de retribucio

6,4

Satisfaccio amb les perspectives de millora

Satisfaccio general amb la feina on treballes 7,8

‘ ‘O‘
[¢e]

Satisfaccié amb el contingut de la feina 8,1

Figura 25. Increment de la satisfaccié amb la feina dels que fan funcions de
nivell universitari respecte dels que no en fan (escala de 0 a 10)

Satisfaccié amb la utilitat dels coneixements 3,7
Satisfaccié amb les perspectives de millora 1,5
Satisfaccié amb el contingut de la feina )
Satisfaccio general amb la feina on treballes 1,3
Satisfaccié amb el nivell de retribucio 0,7

00 10 20 30 40 50 60 7,0 80 90
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REO num. 868

Els graduats
estan bastant
satisfets amb la
seva feina...

La satisfaccio general
amb la feina és de 7,8.
Destaca l'elevada
satisfaccié amb el
contingut de la feina
(8,1).

No hi ha grans
diferencies en la
satisfaccio general
amb la feina per
ambits de
coneixement (oscil-la
entreel 7,4 a
Humanitats i el 8,0 a
Salut).

La satisfaccié amb la
feina s’ha incrementat
lleugerament respecte
del 2014.

--.especialment
els que fan
funcions de
nivell
universitari

B El nivell de satisfaccio

augmenta quan la
feina és adequada a la
formacié dels graduats
(quan es fan funcions
de nivell universitari).
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¥ index de qualitat
ocupacional (1Q0)°®

REO num. 868

Figura 26. IQO per ambit de coneixement (2017) Millora la qualitat de

47,8 ¥k kk Pocupacié

Humanitats B L'1QO total el 2017 és de 60,2,

5 5'9 ***‘k“ tot i que el seu valor varia entre
wperimentals el 47,8 a Humanitats i el 67,5 a
B La qualitat de 'ocupacié millora

Enginyeries.
59,1 Hkhhkk
lleugerament en tots els ambits
60’,5 ****** de coneixement respecte del

Cisnrios

Cigncizs Saciols 2014.
67' 5 Y% %k kK M Hi ha una gran heterogeneitat de
Englnyeries I'IQO entre ensenyaments dins

de cada ambit de coneixement.

60,2 KKk kA k-

Taula 6. IQO minim i maxim per ambit de coneixement (2017)

IQO minim 1QO maxim Diferéncia

Humanitats Historia 39,4 Arts i Disseny 58,6 19,2
. . . ) Administracié

C. Socials Sociologia, Geografia 46,7 ; 69,1 22,6
d’Empreses

C. Experimentals Ciéencies de la Terra 46,8 Quimica 63,6 16,8

Salut Psicologia 50,4 Medicina i Odontologia 72,4 22,0

Enginyeries Forestals 49,7 Eng. Ind. i Organitzaci6 73,2 23,5

Figura 27. Evolucié de I'lQO en els ambits d’Humanitats, Enginyeries i total

68,4 65,9 69,4 68,5 65,2 69,3

\ A

63,7 64,7 E

3 61,6

58,8 - e K, 58,8 ’

B === 52,0 53,7 T s mmmm=X
45,8 46,2 46,8 48,3
2001 2005 2008 2011 2014 2017

e o e Humanitats Eng. i Arquitectura  esssiws Total

6 L'index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfacci6 amb la feina,
retribuci6 i adequacio. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. Per a més detalls,
vegeu Corominas et al. (2012).
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REO num. 868

EL PROCES DE TROBAR FEINA

M Velocitat d’insercio laboral
Nomeés 1 de

Figura 28. Temps per trobar la primera feina (2017) cada 10
graduats triga
més d’un any a

® ©6 6 0 & o o trobar feina
7 228808

Disminueix la

@ © . -
2 m m compaginacio

d’estudis i feina

B En el context de crisi va
augmentar notablement
la proporcié
d’estudiants que
compaginaven estudis i
feina, fins a gairebé el

w—d
e

70%.
B El2017la
M Evolucié de la compaginacié laboral compaginacio ha
disminuit a nivells
Figura 29. Evolucié del perfil d’estudiant segons la compaginacié d’'abans de la crisi (cap
d’estudis i feina al 60%), pero amb un

pes més gran de les
feines no relacionades.

B La disminucio del pes
de la compaginacio es
44,2% produeix sobretot en el
37,5% col-lectiu més jove
39,3% 39,9% 2050 (< 25 anys) més que no
’ pas en el més gran

327% 318 (> 30 anys).”
- 28,1% -

24,2% .
/.— 21,1% 21,1% 0 B Treballar en una feina

19,5% .
16,2% relacionada amb els

estudis dobla les

probabilitats de fer
2001 2005 2008 2011 2014 2017 funcions especifiques

58,7%

46,2%

25,1%

en el futur, en

comparacio de no
=@=="Treballant a feina relacionada compaginar estudis i

Estudiant a temps complet

«=fr=Treballant a feina no relacionada feina.”

7 Nota metodoldgica: controlat per sexe, ambit, edat, qualificacié i universitat.

El procés de trobar feina%25
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M Via d’acceées a la feina REO num. 868

Figura 30. Evoluci6 de les cinc principals vies d’accés a la feina

40,2% 40,4%

37,1%

20,2%
’ 19,1%
/“s§ 17,1% i
- -
o e 13,9% »
17,6% N 12,2% i 12.4% 0
A0,4% 10,6% eekecnnnn, 11,3%
le%s g nooo.o-.o.."""..... A EXTTRVY
8,6% . . :
.".919% z p /0\ 9,6% \
3,5%, .00 o 2 8,0% " 8,1% 6,0%
o ~  55% .
A - - ° h * eammm k . emmmm o .
L 2,9% 1.9% 2,2%
2001 2005 2008 2011 2014 2017

==@==Contactes (personals, familiars...)

==@ - Anuncis de premsa

==@== Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
== B=— |nternet

e ek Practiques d’estudis

El capital social (contactes) i Internet continuen sent els
principals mitjans per trobar feina

B Entre tots dos mitjans sumen el 60% el 2017, i guanyen pes respecte dels altres anys. La
via dels contactes assoleix un maxim historic.

B La via d’accés d’Internet ha passat de I'1% al 19% en setze anys. Gairebé la tendéncia
inversa dels anuncis de premsa.

El pes dels serveis d’ocupacio de les universitats és el més baix del periode. No arriba a 1
de cada 10 el nombre de graduats que troben feina a través d’aquests serveis.

El procés de trobar feina% 26
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REO num. 868

MOBILITAT

@ Lloc on treballen els graduats recents

Figura 31. Lloc de la feina dels graduats ocupats (2017) Taula 7. Evoluci6 dels percentatges de graduats
ocupats que treballen a I'estranger, per ambit de
Resta de Resta del coneixement
comunitats moén: 0,7%
autonomes
:7,6%

2011 2014 2017

Humanitats 52% 51% 4,8%
Ciencies Socials 21% 2,0% 2,5%

Ciencies Experimentals 2,0% 4,0% 5,2%

Salut 19% 2,4% 3,4%
Catalunya: Enginyeries 32% 4,7% 5,0%
88,8% Total 2,6% 3,0% 3,6%

Figura 32. Continent on van els graduats que marxen a
I’estranger (2017) Treballar a

Pestranger és una

opcioé minoritaria

B El 3,6% dels graduats
treballen a I'estranger. Tot i
ser un percentatge baix, ha

augmentat lleugerament des
del 2011 (en 1 pp).

B Europa és la principal
destinacio per treballar (hi
treballen el 80,8% dels
graduats que emigren),
seguida d’America (10,7%).

B No hi ha grans diferéncies
entre ambits de coneixement:
el pes de I'emigracioé oscil-la
entre el 2,5% a Ciéncies
Socials i el 5% a Enginyeries.

Mobilitat %27



La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

SATISFACCIO AMB ELS ESTUDIS

¥ Intencioé de repetir la carrera

Figura 33. Intencio de repetir la carrera per ambit de coneixement (2017)

Total | 70,9%
Humanitats | 68,2%

C. Socials G 6s,8%
Enginyeries |G 60.6%

c. experimentals [N 696%

salut | 80,0%

Taula 8. Evolucio de laintenci6 de repetir la carrera per ambit de
coneixement

Variacié 2017-

2011 2014 2017 2011
Humanitats 73,6% 72,2% 68,2% -5,5 pp
Ciencies Socials 72,8% 68,6% 68,8% -3,9 pp
g)'(%“ecr'ifnsen als 72,9% 69,20  69,6% -3,3pp
Salut 81, 7% 82,3% 80,0% -1,7 pp
Enginyeries 68,7% 69,4% 69,6% 0,8 pp

Satisfaccio amb els estudis %28

REO num. 868

Gairebé 3 de
cada 4 graduats
tornarien a
repetir la
carrera

B El 80% dels graduats
en 'ambit de Salut
tornarien a fer la
mateixa carrera,
mentre que en els
altres ambits la
intencio de repetir la
carrera disminueix uns

10 pp.

B Des del 2011, el
percentatge de
graduats que repetiria
la carrera ha disminuit
en tots els ambits
excepte en el
d’Enginyeries.
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REO num. 868

Hi ha una variabilitat important dins de cada ambit de
coneixement en la intencioé de repetir la carrera

B Per exemple, es troba que la intencié de repetir la carrera dins de 'ambit d’Enginyeries
oscil-la entre el 47% d’Edificacio i el 79% d’Enginyeria Industrial i Organitzacio. La major
dispersio es troba, pero, a Ciencies Socials, on només el 48% repetiria els estudis de
Turisme i, en canvi, ho faria el 86% de Mestres.

Figura 34. Intencio de repetir la carrera per ambit de coneixement el 2017 (maxim i minim per a cada
ambit de coneixement)

Medicina i Odontologia
Enginyeria Industrial i

Lingiistica, Classiques Mestres o 91% Organitzacié
i Comparada W s6% Fisica i Matematiques i
. 1 W 79% X 80% m 79%
769 g
v 6% ! I A 73% I
709 9
>|k 68% >|k 63% * % Altres: Farmacia, X 70%
1 1 Veterinaria, 1
l 57% I x 56% Biomedicina :
Belles Arts 1 48% Ciéncies de la Terra A 47%
Edificacio
Turisme
Humanitats C. Socials C. Experimentals Salut Enginyeries

X Mitjana de I'ambit A % minim dins I'ambit B % maxim dins I'ambit
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REO num. 868

QUALITAT DE LA FORMACIO

- s =

¥ Nivell de formacio i utilitat per a la feina

Figura 35. Valoracio del nivell de formacié rebut (tots els graduats) i de la seva utilitat per a la feina
(només els que desenvolupen funcions de nivell universitari) el 2017 (escala de 0 a 10)

N Formacié ==@= Utilitat

Treball en equip, capacitat de resoldre problemes, pensament
critic i presa de decisions, les competéncies més ltils en el
lloc de treball

B La universitat fa una bona feina preparant per al mercat laboral: la majoria de
competencies amb un alt nivell d’utilitat tenen també un alt nivell de formacio.

B Idiomes és la competéncia pendent del sistema formatiu superior. Es la competéncia que
rep globalment la puntuacié més baixa, també pel que fa a la utilitat a la feina.

B La formacio practica i la formacié tedrica reben valoracions més baixes, que s’expliquen pel
fet que la insercio laboral sovint és més genérica que especifica.

Qualitat de la formaci6 %30
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B Marge de millora, des de la perspectiva del deficitrdenim. ses
formacio

Figura 36. Déficit de formacio: diferencia entre la mitjana de nivell de formacié rebut i la seva utilitat per a
la feina (només entre els graduats que desenvolupen funcions de nivell universitari)

Formacio teorica e 0,85
Formacio practica -0,36 -
Habilitats de documentacié -0,55 -
Expressio escrita -0,58 -
Pensament critic -0,65 I
Treball en equip -0,67
Expressio oral -0,85 I
Creativitat -0,94 I
Solucié de problemes -1,17
Gestid -1,20
Lideratge -1,28
Presa de decisions -1,30
Informatica -1,44

Idiomes -2,11 |

Idiomes continua sent la competéncia on més diferéencia hi ha
entre el nivell de formacioé rebut i el que es necessita per treballar

B Informatica, presa de decisions, lideratge i gestié s6n competéncies transversals també
deficitaries des de la perspectiva del mercat laboral.

B El marge de millora, pero, no arriba a 1 punt entre la resta de competéncies, i presenta
“superavit” per a la formacio teorica.

Qualitat de la formaci6 %31
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B Ha millorat la formacio universitaria? REO num. 868

Taula 9. Evoluci6 de la valoracié del nivell de formacié en competéncies transversals

2005 2008 2011 2014 2017 Dif. 2017-2005

Formacio6 teodrica 6,6 6,3 6,8 6,8 6,7 0,1
Formacié practica 45 4.9 5,1 51 5,3 0,9
Expressié oral 4.3 51 5,2 5,4 5,6

Expressi6 escrita 5,3 5,8 5,8 6,1 6,2 0,8
Treball en equip 5,8 5,9 6,2 6,7 6,6 0,8
Lideratge 3,6 4.1 4,1 45 4.6 1,0
Solucio6 de problemes 5,4 5,5 5,7 6,0 5,9 0,5
Presa de decisions 4.8 5,1 5,2 5,6 5,6 0,8
Creativitat 47 4,7 4,8 51 4,9 0,2
Pensament critic 5,7 5,9 6,2 6,3 6,4 0,7
Gestio 4,5 4,6 5,2 5,6 5,2 0,7
Informatica 3,8 4,5 4,5 4,9 4,7 0,9
Idiomes 2,2 2,8 2,2 2,8 34 _
Habilitats de documentacié 5,6 5,6 5,7 6,0 5,8 0,1

La universitat ha millorat el nivell de formacio de les
competeéncies transversals

B Tant si es mira des del 2011, com des del 2005, hi ha una tendéncia a la millora de les
competéencies transversals.
B Les competéncies que milloren més son I'expressio oral, els idiomes i el lideratge.

B Laformacié teorica (o la formacié en la disciplina) és el que la universitat fa millor (per sobre
del 6), i la tendéncia és estable (+0,1). Continua sent la competencia més ben valorada,
amb un 6,7 sobre 10.

B Les altres dues competéncies on la tendéncia és estable son les habilitats de documentacio
i la creativitat.
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Taula 10. Millora en el nivell de formacié entre el 2005 i el 2017 per ambit de coneixement

REO num. 868

Humanitats C. Socials C. Experimentals Salut Enginyeries
Formacio teorica 0,13 -0,01 0,41 0,37 0,06
Formacid practica 0,78 0,87 1,02 1,20 0,45
Expressio oral 1,27 1,06 _ 1,60 1,17
Expressio escrita 0,39 0,59 1,58 1,10 0,65
Treball en equip 0,94 0,71 0,77 0,95 0,70
Lideratge 0,96 0,83 1,25 1,21 1,08
Solucié de problemes 0,58 0,45 0,71 0,80 0,70
Presa de decisions 0,87 0,58 1,03 0,88 0,93
Creativitat 0,65 0,20 0,26 0,40 0,07
Pensament critic 0,53 0,43 0,93 1,02 0,62
Gestio 0,70 0,49 0,76 1,08 0,82

Informatica 1,27 0,60 108 18 113

Idiomes 0,69 1,10 _ 1,44 0,90

Documentacio -0,07 -0,07 0,78 0,69 -0,03

Ciéncies Experimentals i Salut son els ambits on la millora de
la formacio ha estat més pronunciada

B La formacio practica, I'expressio oral i escrita, el lideratge, la informatica i els idiomes
experimenten una millora de més d’1 punt (en una escala de 0 a 10) en els ambits de
Ciencies Experimentals i Salut.

B Les millores més substancials i generalitzades en tots els ambits sén I'expressié oral, la
informatica i els idiomes.
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M Els graus milloren la formacio respecte de les REO num. 868

titulacions anteriors?®

Figura 37. Impacte dels graus respecte de les titulacions anteriors en I’adquisicié de competéncies

Graus vs.
Graus vs. Graus vs. Graus vs. . .
. . . . . Enginyeries
Diplomatures Llicenciatures Enginyeries N
Técniques

Formacio tedrica
Formacié practica 0,34 |
Expressi6 oral 021 |

Expressié escrita

] 2
029 |
0,20

Treball en equip B ] 022 | B
Lideratge | ]
Gestio lE

Solucio6 de problemes
Presa de decisions

018 |

reseEnpye

Creativitat lié

Pensament critic

Informatica

Idiomes l§§ lZﬁ -ﬁ
Habilitats de documentaci6 16!

Figura 38. Impacte dels graus respecte de les titulacions anteriors en I’adquisicié de competencies, per a
alguns ensenyaments concrets

ADE BSICOLOGIA ENG ENG TECNICA GRAU TURISME RELACIONS BIOLOGIA ARQUITECTURA
INFORMATICA ' INFORMATICA LABORALS TECNICA
Formaci6 tedrica m ﬁz

Formacié practica EO lﬁ

Expressi6 oral lﬂ47 [.ETJ

Expressio escrita EO

Treball en equip lﬂ8 [,_&E

Lideratge lﬂl [&E

Gestio

Solucié de problemes m I,ﬁﬁ

Presa de decisions E‘O,SZ
Creativitat
Pensament critic
Informatica
Idiomes
Documentacio

[Wo,45

BYE HEEEEE

el 1
i

8 Només es mostren els efectes estadisticament significatius al 10%. Se seleccionen les titulacions que el 2017 tenen graduats
tant de grau com de la titulaci6é anterior equivalent. Els models de regressio lineals inclouen controls de sexe, edat, qualificacio
final, ensenyament i universitat. Els valors indiquen Iimpacte del grau en I'adquisicié6 d’'una determinada competéncia en
comparacio de la titulacié anterior.
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REO num. 868

El grau millora PPadquisicié de competéncies, especialment el
nivell d’idiomes

B El graus milloren 'adquisicié de competencies de les persones graduades respecte de les
titulacions anteriors, un cop es controla per sexe, edat, qualificacié, ensenyament i universitat.

B No obstant aix0, s’observen diferencies quan s’analitzen alguns ensenyaments en concret. Per
exemple, sembla que no hi ha grans variacions entre els graus d’Administracio i Direccio
d’Empreses, Enginyeria Informatica o Relacions Laborals (on milloren una o dues
competéencies) i les seves titulacions antigues respectives. En el cas de Psicologia o Biologia,
la millora del grau respecte de les titulacions anteriors és clara.

i Els graus milloren altres indicadors relacionats amb la
insercié laboral?®

Figura 39. Impacte dels graus respecte de les titulacions antigues en la probabilitat d’estar ocupat, de fer
funcions de nivell universitari i d’intencié de repetir la carrera (resultats de models probabilistics)

...LAINTENCIO DE
, ...L'ADEQUACIO? REPETIR LA
. L|OCU PACI()‘P - Els graus INCREMENTEN la CARRERA?

probabilitat de fer funcions de nivell

- No hi ha diferencies significatives universitari en comparacié de les - Els graus INCREMENTEN la
en la probabilitat d'estar ocupat llicenciatures (6 pp) i les enginyeries ~ Probabilitat d'intencié de repetir la
entre els graus i les titulacions tecniques (9 pp). carrera respecte de les diplomatures
antigues. (13 pp) i les llicenciatures (4 pp).

- En canvi, REDUEIXEN la
probabilitat respecte de les
enginyeries (7 pp).

9 Només es fa referéncia als efectes estadisticament significatius (el 10%). Se seleccionen les titulacions que el 2017 tenen
graduats tant de grau com de la titulacio anterior equivalent. Els models probabilistics inclouen controls de sexe, edat,
qualificacié final, ensenyament i universitat. Els valors indiquen I'impacte (en punts percentuals) del grau en la probabilitat
d’estar ocupat (o en la de fer funcions de nivell universitari o en la intencié de repetir la carrera) en comparacié de la titulacio
anterior equivalent.
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Figura 40. Impacte dels graus respecte de les titulacions antigues en la probabilitat d’estar oc
funcions de nivell universitari i d’intenci6 de repetir la carrera, per a alguns ensenyaments co

(resultats de models probabilistics)

...L'OCUPACIO?

- No hi ha diferéncies significatives
en la probabilitat d'estar ocupat
entre els graus i les titulacions
antigues.

...L'ADEQUACIO?

- El grau INCREMENTA la probabilitat

de fer funcions de nivell universitari

en comparacio de la titulacié antiga
en els ensenyaments d'Enginyeria

Informatica (10 pp), Enginyeria

Técnica Informatica (12 pp), Turisme

(17 pp) i Arquitectura Técnica (21
pp).

- No s'observen diferencies en la
resta d'ensenyaments.

de fer
AUM. 868

...LA INTENCIO DE
REPETIR LA
CARRERA?

- El grau INCREMENTA la probabilitat
d'intencid de repetir la carrera
respecte de la titulacio antiga a

Relacions Laborals (22 pp).

- No s'observen diferencies en la
resta d'ensenyaments.

* S'analitzen els ensenyaments d’Administracio i Direccio d’Empreses, Psicologia, Enginyeria Informatica,
Enginyeria Técnica Informatica, Turisme, Relacions Laborals, Biologia i Arquitectura Técnica.

El grau millora, en alguns casos, la probabilitat de fer funcions

de nivell universitari

B El grau també incrementa la probabilitat d’intencié de repetir la carrera respecte de les
diplomatures i llicenciatures, encara que es redueix respecte de les enginyeries.

B En canvi, no hi ha diferéncies en la probabilitat d’estar ocupat entre els graduats de grau i
els de les titulacions anteriors equivalents.

B Sis’analitzen alguns ensenyaments en particular, s’observen diferéncies importants: el
grau millora 'adequacié a Enginyeria Informatica, Enginyeria Técnica Informatica, Turisme i
Arquitectura Técnica, perd només millora la intencid de repetir la carrera a Relacions
Laborals. No es troben diferéncies en els ensenyaments de Psicologia i Biologia, on el
grau, com s’ha vist, si que proporciona millores en I'adquisicié de competéncies.
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CONTINUACIO DELS ESTUDIS

REO num. 868

I Continuacio dels estudis de les persones graduades

Figura 41. Evolucio6 de la continuacié dels estudis per tipologia

53,8%

46,0%

9% 30,6%
o * 24,6%
R Y I S _23;6% 22,8% A
28,4% 28,7% 27,5% T o g - = -
24,7%
o 20,8%
. 14,3% 173%
12,7% 370 12,5% 11,3% 10,4%
4,3%
2001 2005 2008 2011 2014 2017
== A== NO === S, una llicenciatura o grau
==@==Si, postgrau, master o doctorat Si, altres

S’allarga el periode de formacio

B Més de la meitat dels graduats continuen els seus estudis en un nivell universitari superior.

B El 25% opta per no continuar estudiant, una proporcié que s’ha mantingut for¢ca constant
durant els anys analitzats. En 'ambit d’Enginyeries el percentatge s’enfila fins al 37%.

Figura 42. Continuaci6 dels estudis per ambit de coneixement (2017)

9,5%

14,5% 19,1% 15,1% 19,4%

27,5%

21,4%
16,5% 12,1%

Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. i Arquitectura

ENo  MSi,unallicenciaturaograu M Si, postgrau, master o doctorat Si, altres
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CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS DE COREIXERIENT

B Comparacio de la insercio laboral per subambits

Taula 11. Comparacié de la insercié laboral per subambits ampliats (2017)°

Z

aries
ocupacio

% amb guanys superiors
als 2.000€/mensuals

@
o :

% treballant a temps

% realitzant funcions
complert

universit
Index de qualitat

del'

()|% amb contracte fix

{)|% ocupats

@
@

101 Filosofia i Historia

103 Arts i disseny o O O O O O O

201 Economia, Empresa i Turisme @ @ @ @ @ ¢ o
202 Dret, laboral i politiques | @ @ @ O O @0 o
203 Comunicacié i Documentacié O @ @ O @ ¢ o
204 Educacié | @ @ @ @ @ 0 o
205 Intervencié social O 0 @ 0 @ @ O
301 Ciéncies bioldgiques i de la terra | @ @ @ @ @ 9 9o
302 Ciéncies experimentals i matematiques (0 ) @ O @ @ @
401 Infermeria i salut | @ @ @ @ @ © o
o P 6T
403 Medicina i Ciéncies Biomédiques | @ @ O 9 @ o o
501 Arquitectura, construcci6 i civil @ @ @ 9 @ ¢ o
502 Tecnologies industrials | @ @ @ @ @ o o
K L. .0 0 0 0 6 @
504 Agricola, forestal i pesca O O @ O O O O

B Tecnologies Industrials, TIC i Economia, Empresa i Turisme sén els subambits que
obtenen millors resultats d’insercié laboral.

B Humanitats i Ciéncies Biologiques i de la Terra s6n els que, comparativament, tenen pitjors
resultats en aquest aspecte.

10 'indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (el
subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals. La
prova t de Student es realitza amb una confianca del 95%. El color groc indica abséncia de diferéncies, el verd indica una
puntuacioé més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.
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¥ index de qualitat ocupacional (1Q0)"" REO nuim. 868

Taula 12. Ordenaci6 dels subambits segons I’IQO mitja (2017)

IQ0
50206 Enginyeria Industrial i Organitzacio 73,2
40301 Medicina i Odontologia 72,4
50302 Informatica 72,0
50202 Enginyeria Aeronautica 71,0
50301 Telecomunicacions 69,6
20102 Administracio d’Empreses 69,1
40103 Personal Sanitari 68,5
50205 Enginyeria Quimica i de Materials 67,7
50104 Enginyeria Civil 67,6
50204 Eng. Mecanica i Disseny Industrial 67,3
50201 Enginyeria Naval 67,1
50203 Eng. Electronica i Automatica 66,6
20101 Economia 66,2
20201 Dret 64,8
50101 Arquitectura 64,6
30201 Quimica 63,6
40302 Farmacia, Veterinaria i Biomedicina 63,3
50401 Agricola i Produccié d’Aliments 63,0
30202 Fisica i Matematiques 62,4
40102 Infermeria 59,9
50102 Edificacié 59,8
10302 Arts i Disseny 58,6
50103 Enginyeria de la Construccié 58,5
20301 Comunicacio 58,1
20202 Laboral 57,7
40202 Terapia i Rehabilitacié 56,3
20302 Documentacio 56,1
20501 Treball i Educacié Social 55,6
20103 Turisme 55,4
30101 Ciencies Biologiques 53,7
40101 Esport, Nutrici6 i Fisioterapia 53,6
20401 Mestres 53,5

11 |’index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribuci6 i adequacio. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. Per a més detalls,
vegeu Corominas et al. (2012).

Aquestes dades corresponen a la versio de calcul IQO del 2017, que ajusta millor 'adequacioé a I'index.
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20402 Pedagogia i Psicopedagogia 53,0 REO num. 868
20203 Politiques 51,9
10203 Filologies Estrangeres 51,7
40201 Psicologia 50,4
50402 Forestals 49,7
10201 Linguistica, Classiques i Comparada 49,5
10202 Filologia Catalana i Castellana 47,2
30102 Ciencies de la Terra 46,8
20204 Sociologia i Geografia 46,7
10102 Filosofia i Humanitats 43,1
10301 Belles Arts 40,4
10101 Historia 39,4

Bl Els subambits amb un IQO més elevat sén Enginyeria Industrial i Organitzacio, Medicina i
Odontologia, i Informatica.

B Filosofia i Humanitats, Belles Arts i Historia, en canvi, es troben a I'extrem oposat.
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M Intencié de repetir la carrera REO nuim. 868

Taula 13. Ordenaci6 dels subambits segons la intenci6 de repetir la carrera (2017)

Si
40301 Medicina i Odontologia 90,70%
40102 Infermeria 87,40%
20401 Mestres 85,70%
40202 Terapia i Rehabilitacio 82,40%
30202 Fisica i Matematiques 79,10%
50206 Enginyeria Industrial i Organitzacié 79,00%
50302 Informatica 76,80%
50401 Agricola i Produccié d’Aliments 76,40%
20201 Dret 76,20%
30201 Quimica 75,70%
10201 Linguistica, Classiques i Comparada 75,60%
10202 Filologia Catalana i Castellana 75,20%
10102 Filosofia i Humanitats 75,00%
40103 Personal Sanitari 75,00%
40101 Esport, Nutricio i Fisioterapia 74,70%
50204 Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 73,90%
40201 Psicologia 73,80%
50205 Enginyeria Quimica i de Materials 73,80%
50301 Telecomunicacions 73,30%
40302 Farmacia, Veterinariai Biomedicina 73,20%
10302 Arts i Disseny 72,90%
10101 Historia 72,20%
20501 Treball i Educacié Social 71,20%
20102 Administracio d’Empreses 71,00%
20302 Documentacio 70,00%
50203 Enginyeria Electronica i Automatica 70,00%
20204 Sociologia i Geografia 69,90%
50202 Enginyeria Aeronautica 69,40%
30101 Ciencies Biologiques 68,80%
50101 Arquitectura 67,50%
20101 Economia 67,30%
50201 Enginyeria Naval 66,20%
50402 Forestals 62,50%
10203 Filologies Estrangeres 59,50%
20301 Comunicacio 58,80%
20402 Pedagogia i Psicopedagogia 57,10%
10301 Belles Arts 57,00%
30102 Ciencies de la Terra 56,00%
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20203 Politiques 55,60%
50103 Enginyeria de la Construccié 53,80%
20202 Laboral 51,40%
50104 Enginyeria Civil 50,60%
20103 Turisme 47,80%
50102 Edificaci6 47,30%

REO num. 868

Medicina i Odontologia, Infermeria i Mestres son els tres subambits en qué més graduats

repetirien la carrera si haguessin de tornar a comencar.

En canvi, Enginyeria Civil, Turisme i Edificacié son els tres en queé menys, fins al punt que

la meitat dels seus graduats no repetirien la carrera.
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COMPARACIO DE LA INSERCIO LABORAL PERESEX§8as

Taula 14. Comparacié de cada subambit ampliat segons el sexe de la persona graduada??

2 o
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o 2.2 ®©o0 o 396 @ x 3 o
S T < o £ o O [ o
o> £ & oo 2° o
= : (=) e L2 — >
X > S dF o
S S
101 Filosofia i Historia D D H
102 Llengues i Literatures H D
103 Arts i Disseny H
201 Economia, Empresai Turisme H H H
202 Dret, Laboral i Politiques D H H D
203 Comunicacio i Documentacié D D D D
204 Educacié H H D
205 Intervencié Social D
301 Ciéncies Biologiques i de la Terra D H
302 Ciéncies Experim. i Matematiques H H
401 Infermeria i Salut D D H D
402 Psicologiai Terapia H H D
403 Medicinai Ciéncies Biomédiques H
501 Arquitectura, Construccié i Civil H H H
502 Tecnologies Industrials H H
503 TIC H H H
504 Agricola, Forestal i Pesca H D

D: dones. H: homes.

B Només el 36% dels contrastos son significatius, és a dir, hi ha diferéncies en la insercio
laboral segons el sexe. Per al 64% restant no s’han trobat diferéncies significatives entre
homes i dones pel que fa a les variables analitzades.

B D’aquests contrastos significatius, el 60% assenyala que els homes tenen un millor
indicador d’insercio laboral que les dones.

B Pel que fa als ingressos, els homes tenen millors indicadors que les dones en tots els
contrastos significatius.

12 |’indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (dones
vs. homes per a cada subambit). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals. La
prova t de Student es realitza amb una confianga del 95%.
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UNIVERSITAT NO PRESENCIAL

REO num. 868

W Caracteristiques de la seva poblacioé graduada

Taula 15. Caracteristiques dels estudiants de la universitat no
presencial

Edat en el moment de ’enquesta 40 anys

Titulaci6é d’accés

Ja tenien titulacié superior (diplomatura o

Ilicenciatura) 56.0%
Estudis universitaris inacabats 13,0%
Batxillerat, FP, COU... 26,2%
Prova més grans de 25 anys 4,8%
Antecedents laborals
Estudiant a temps complet 3,6%
Treballant en una feina relacionada 58,2%
Treballant en una feina no relacionada 38,2%

W Caracteristiques de Pocupacio

Figura 43. Ocupats, contracte indefinit i, entre els ocupats a temps
complet, salari de 2.000 euros 0 més (2017)

89% 92% 91% 93%
71% 72% 73%
A A
A 68% 0%
60%
Humanitats Ciencies Ciencies dela Enginyeries Total
Socials Salut

B Ocupat/da @ Contracte indefinit Més de 2.000 euros

Universitat no presencial¥44

Els graduats de la
universitat no
presencial séon
diferents: 1 de cada
2 ja tenia estudis
universitaris previs

B L[’edat mitjana en el
moment de fer 'enquesta
és de 40 anys.

B Quasi la totalitat dels
estudiants de la universitat
no presencial treballaven
durant els estudis (el 58%
en una feina relacionada
amb els estudis).

Més ocupacio i
estabilitat i salaris
més alts que els
graduats de les
universitats
presencials

B Els graduats de 'ambit de
Salut tenen pitjors
indicadors d’estabilitat i
guanys que els graduats
dels altres ambits. Cal
remarcar, pero, que a la
universitat no presencial
aquest ambit només es
compon dels estudis de
Psicologia.
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B Adequacio dels estudis a la feina

Figura 44. Requisit per ala feina i funcions (2017)
Funcios no universitaries 15 3%
(independentment del requisit) =7

Funcions especifiques o de nivell
universitari (independentment del _ 68,1%

requisit)

Requisit i funcions especifiques de la
. . . . . 16,6%
titulacio de la universitat no precencial

M Intencioé de repetir la carrera

Figura 45. Intenci6 de repetir la carrera per ambit de coneixement (2017)

Total [N 80,4%
Humanitats | 90,8%
Ciencies de la
e 86,99
Salut 86,9%
Enginyeries [N 51,5%

Ciencies Socials |G 78,4%

Universitat no presencial 45

REO num. 868

Al 17% dels
ocupats se’ls ha
requerit la
titulacio de la
universitat no
presencial a la
feina i, a més, fan
funcions propies
de la titulacio

Aproximadament
8 de cada 10
graduats
tornarien a
repetir la carrera

B L[’ambit de coneixement
amb un percentatge més
alt d’intencio de repetir la
carrera és Humanitats,
amb el 90%.
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- s =

¥ Nivell de formacio i utilitat per a la feina REO nuim. 868

Figura 46. Valoracio del nivell de formacié rebut en competéncies transversals (tots els graduats) i de la
seva utilitat per a la feina (només els que desenvolupen funcions de nivell universitari) el 2017 (escala de
0a10)

m Nivell e Utilitat

La universitat no presencial forma bé

B Les competencies amb un nivell de formacié més ben valorat sén la formacié teorica, I'Us i
aplicacio de les TIC, I'expressio escrita, el pensament critic i la informatica.

B Tal com passa a les universitats presencials, els idiomes son la competéncia pendent del
sistema formatiu.

B Les competencies més Utils coincideixen, en bona mesura, amb les competencies més
valorades. Son I'Us i aplicacio de les TIC, I'expressié escrita i la informatica. Destaca
també la utilitat de la capacitat de solucionar problemes.

B El deficit formatiu més gran es dona en les competéencies d’expressio oral, lideratge, presa
de decisions, treball en equip i idiomes.
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FITXA TECNICA

Enquesta a graduats13

Persones que es van graduar el curs 2012-2013 (Medicina el 2009-

Poblaci6 2010), tant de graus com de les titulacions anteriors

Periode de I’enquesta Del 16/01/2017 al 25/04/2017

Durada mitjana de I’enquesta Si treballa: 12'18”

UNIVERSITATS PUBLIQUES Poblacio Mostra Resposta  Error mostral
Universitat de Barcelona 7.724 4.018 52,0% 1,09%
Universitat Autonoma de Barcelona 4,998 2.852 56,6% 1,23%
Universitat Politécnica de Catalunya 3.262 1.744 53,5% 1,63%
Universitat Pompeu Fabra 1.763 821 46,5% 2,55%
Universitat de Girona 1.870 924 47,4% 2,34%
Universitat de Lleida 1.285 796 61,9% 2,19%
Universitat Rovira i Virgili 2.181 1.012 46,4% 2,30%

Total 23.083 12.167 52,4% 0,62%

UNIVERSITATS PRIVADES

Universitat de Vic - Universitat Central de

Catalunya 943 506 53,7% 3,03%
Universitat Ramon Llull 2.497 1.263 50,6% 1,98%
Universitat Internacional de Catalunya 660 222 33,6% 5,47%
Universitat Abat Oliba CEU 207 91 44,0% 7,87%
Total 4.307 2.082 48,3% 1,58%

Centres adscrits (tant a universitats
ptbliques com privades) 2.872 1.314 47,5% 2,03%
TOTAL ESTUDI  30.262 15.563 51,4% 0,56%

26,620 28.105 30.262

21.178 21.768 23.023

15.228 16.103 15.563

12.258
9.766 11.456

2001 2005 2008 2011 2014 2017

«=@==Poblaci Mostra

13 |es dades que es presenten en aquest informe estan ponderades segons el mostreig estratificat per titulacié i unitat mostral.
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Enquesta a graduats de la universitat no presencial14

Poblacio

Persones que es van graduar el curs 2012-2013, tant de graus com de
les titulacions anteriors

Periode de I'enquesta

Del 07/02/2017 al 25/04/2017

Durada mitjana de I’enquesta

Si treballa: 14'47”

UNIVERSITAT NO PRESENCIAL

Poblacio Mostra Resposta  Error mostral

Universitat Oberta de Catalunya

3.568 1.895 53,1% 1,57%

14 | es dades que es presenten en aquest informe estan ponderades segons el mostreig estratificat per titulacio.
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