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de Grau Mitja i Superior

II. SEGMENTACIO DE LA MOSTRA

Cos de professorat % '

Professorat d’ensenyament secundari 49.9
Professorat tecnic FP 44.6
Altres 2.3
NS/NC 3.9
(Base) (771)
Numerari/aria 69.8
Interi/ina 11.8
Fix/a 5.2
Substitut/a 4.9
Eventual 1.7
NS/NC 6.6
(Base) (771)
professor/a del cicle
1-2 anys 28.7
3-4 anys 42.0
5-6 anys 20.8
Més de 6 anys 6.2
(MITJANA - en anys) (3.7)
(Base) (771)
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Cicles analitzats

n

| (nombre de §

professors)

01. Administraci6 de Sistemes Informatics 58
02. Analisi i Control 55
03. Automocié 32
04. Comerg Internacional 28
/| 05. Conduccié d'Activitats Fisicoesportives en el Medi Natural 26

06. Cures Auxiliars d'Infermeria _ 85
07. Desenvolupament i Aplicacié de Projectes de Construccié 45
08. Disseny i Produccié Editorial 20
09. Explotacions Agraries Extensives 36
10. Educacio Infantil 80
11. Fabricacid Industrial de Fusteria i Moble 6
12. Imatge 35
13. MMIEP 23
14. Patronatge 4
15. Perruqueria 46
16. Desenvolupament de Projectes Mecanics . 36
17. Secretariat 60
18. Serveis de Restaurant i Bar 37
19. Sistemes de Telecomunicacid i Informatics 46
20. Escorxador i Carnisseria — Xarcuteria 13
(Base) (771)

impartits en altres cursos credits

1.998 — 1.999 1.76

1.999 - 2.000 2.16

2.000 - 2.001 2.26

(Base) (771)
Refa 2190 5
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Titulacio académica actual %
Enginyeria Superior / Llicenciatura 55.3
Enginyeria Tecnica / Diplomatura 29.2
FP Superior 14.5
NS/NC 1.0
(Base) (771)
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de Grau Mitja i Superior

INTRODUCCIO

El present document inclou una analisi dels continguts curriculars de 20 Cicles
Formatius de Grau Mitja i Superior, per part d'un total de 771 professors que
imparteixen classes en almenys algun dels crédits que hi formen part.

En documents annexes es detallen les analisis de cadascun dels 20 cicles (en
20 informes separats), de manera que en el present document tan sols
s'inclouen les preguntes que analitzen els cicles en general.

%
E
E
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PART I. EL PERFIL PROFESSIONAL

1. ADEQUACIO DE LES COMPETENCIES DEFINIDES AL PERFIL
PROFESSIONAL DE CADA CICLE

En general, els professors entrevistats declaren que les
competéncies definides descriuen forca adequadament el perfil
professional del cicle formatiu en el qual imparteixen classes.

% s/ total professors (n=771)
Creus que les competéncies definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatiu?

e Tan sols el 15,5% manifesta que no es descriuen gaire adequadament.

Ref2 2190
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Analisi per cicle

El cicle de Disseny i Produccié Editorial és el que presenta una valoracié
més negativa, en quant a competéncies definides poc descriptives (aixi ho
considera el 45% dels professors que imparteixen classes d‘aquest cicle).

% s/ total cicles analitzats

Creus que les competéncies definides descriuen adequadament el perfil professional del cicle
formatiu?

74,1 %

78,2 %
78,1 %

Expl. Agr. Extens. (n=36)
Educaci6 Infantil (n=80)
Fusteria i Moble (n=6)
Imatge (n=35)

MMIEP (n=23)
Patronatge (n=4) |

Perruqueria (n=46)
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) | 6,7 ¢
Restaurant i Bar (n=37) | 13,5 %
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |4,
Escorxador i Carn. (n=13) | 779

Molt = Forca & Poc B Molt pos
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2. ADEQUACIO DE LES CAPACITATS CLAU DEFINIDES AL PERFIL
PROFESSIONAL DE CADA CICLE

El present apartat analitza la mesura en que les capacitats clau definides
descriuen adequadament el perfil professional dels cicles formatius.

Les capacitats clau definides son les segiients:

Resolucioé de problemes
Organitzaci6 del treball
Responsabilitat en el treball
Treball en equip
Autonomia

Relacid interpersonal
Iniciativa

Ref2 2190 11
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2.1. RESOLUCIO DE PROBLEMES

En general, segons l'opinio dels professors entrevistats, totes les
capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
professional de tots els cicles formatius analitzats.

% s/ total professors (n=771)
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatiu? -~ RESOLUCIO DE PROBLEMES

Molt poc

NS/NC

Refa 2190 o 12




LINE
STAFF
conNsutTiNg Continguts curriculars de 20 Cicles Formatius
: de Grau Mitja i Superior

Analisi per cicle

Tan sols en els cicles d’/Automocio, Disseny i Produccio Edltorlal i
Perruqueria es detecta cert nombre d'insatisfaccio.

% s/ total cicles analitzats
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil professuonal
del cicle formatiu? — RESOLUCIO DE PROBLEMES

SRR

70,9 %

)_Expl Agr Extens. (n= 36)

.- Educacié Infantil (n—80)

Fusteria i Moble (n=6) |
Imatge (n=35) ]
MMIEP (n=23) |

Patronatge (n=4) |
Perruqueria (n=46)"-
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) |
Restaurant i Bar (n=37) |
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt m Forca m Poc W Molit poc
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2.2, ORGANITZACIO DEL TREBALL

% s/ total professors (n=771) .
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del CIcle formatiu? — ORGANITZACIO DEL TREBALL

Ref? 2190 14
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Analisi per cicle

% s/ total cicles analitzats

Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil professional

Expl. Agr. Extens. (n=36)
o Educacié Infantil (n=80)

i 'Fusteria i Moble (n=6)

Imatge (n=35)
MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
Perruqueria (n=46) |
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) ]
Restaurant i Bar (n=37) |
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |

Escorxador i Carn. (n=13)

11,4 %

8,7 %
2

13,3 %
10,8 %
8,7 %

del cicle formatiu? — ORGANITZACIO DEL TREBALL

50 %

78,6 %

68,9 %

83,3 %
65,2 %

52,2 %
83,3 %

66,7 %

70.3 %

58,7 %
76,9 %

Molt ® Forca & Poc M Molt por

Ref2 2190
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2.3. RESPONSABILITAT EN EL TREBALL

% s/ total professors (n=771) v
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil

rofessional del cicle formatiu? — RESPONSABILITAT EN EL TREBALL

Molt poc

NS/NC

Ref2 2190
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Analisi per cicle

Novament, el crédit de Disseny i Produccio Editorial és el que presenta
major percentatge de valoracions negatives, en aquest cas en quant a la )
capacitat clau corresponent a la responsabilitat en el treball.

% s/ total cicles analitzats
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil professional
del cicle formatiu? — RESPONSABILITAT EN TREBALL

51,7 %

Expl. Agr. Extens. (n=36)
Educacié Infantil (n=80) |
Fusteria i Moble (n=6) |
Imatge (n=35) |
MMIEP (n=23) |4,
Patronatge (n=4) | 50 %

Perruqueria (n=46) (8,7 %

Proj. Mecanics (n=36) (2
13,3%

Secretariat (n=60)
Restaurant i Bar (n=37) 10,8 %
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |8,7 %

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt ®Forca @ Poc W Molt
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2.4. TREBALL EN EQUIP

% s/ total professors (n=771)
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatiu? —-TREBALL EN EQUIP

Ref? 2190
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Analisi per cicle

Els cicles amb major percentatge de valoracions negatives sén Conduccid
d’Activitats Fisicoesportives en el medi Natural, Disseny i Produccid
Editorial i Explotacions Agraries Extensives.

% s/ total cicles analitzats
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil professional

del cicle formatiu? —TREBALL EN EQUIP

Escorxador

nstrucc. (n=45)

* Educacié Infantil (n=80)
Fusteria i Moble (n=6)
Imatge (n=35)

Patronatge (n=4)
Perrugueria (n=46) ]
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) :
Restaurant i Bar (n=37)
Sist. Telec.i Inf. (n=46) 23,9 %

eria(n=85)

-

MMIEP (n=23)

24,3 %

..

i Carn. (n=13) 7,79

56,5 %
77,8 %

45 %

43,5 %

Molt & Forca & Poc W Moit

s

56,8 %

Refa 2190
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2.5. AUTONOMIA

% s/ total professors (n=771)
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatiu? — AUTONOMIA

Ref2 2190
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Analisi per cicle

% s/ total cicles analitzats
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil professional
del cicle formatiu? — AUTONOMIA

Agr. Extens. (n=36)
Educacié Infantil (n=80)
Fusteria i Moble (n=6)

Imatge (n=35)
MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
Perrugueria (n=46) | 8,7 %
Proj. Mecanics (n=36) | 2
Secretariat (n=60) | 11,7 %
- Restaurant i Bar (n=37) |
Sist. Telec.i Inf. (n=46) ] 6,59

Escorxador i Carn. (n=13) |7,7 %4

‘

Molt ® Forca i Poc M Molt poc
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2.6. RELACIO INTERPERSONAL

% s/ total professors (n=771)
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatiu? — RELACIO INTERPERSONAL

Ref? 2190
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Avaluacié del curriculum

Documents per a l'andlisi dels resultats

A G: Zona/Cicles/Jordi/Avaluacié del curriculum/Darreres versions _
trobareu les darreres versions dels documents que defineixen el procediment de
treball i les propostes per identificar anomalies.

Avaluacié del currlculum ‘Explotacié de la- documem‘acw
(Fitxer: Avaluacié i revisié del cur‘rlculum doc) ~ v .
Es descriu el procediment que es vol segunr' per r'eah‘rzar' Iexplotacuo de la :
informacio: ' s Sy

Es resumz:xen, en una gr'aell
mdlCGdOPS iqccepfaclo Ies obszr'vacu

Avaluaclo - revasno dels curmculum
(Fitxer: Pr‘oposfa de treball doc) - i
Es descriu la propos‘rq de Tr‘e.ball per‘ u Ia ldenflflcacm d anomqhes i pen a r‘eah’rzar
les propostes d'actuacid. . -

Enquestes

A G: Zona/Cicles/Jordi/Enquestes per enviar

trobareu els fitxers de les enquestes, de tots els cicles, enviades ais centres per
realitzar I'avaluacid dels cicles.

Informes de resultats

A G: Zona/Cicles/Jordi/Avaluacid del curriculum _

trobareu, en format comprimit, els informes dels resultats de les enquestes dels
diferents cicles que han anat arribant.

<

29/04/03



Cicles formatius de Grau Mitja i Superior - Explotacié de la informacié

Objectiu general 1. Caracteritzar el perfil professional requerit des dels llocs de treball pertanyents al camp professional del cicle.

1.2. Determinar
les capacitats
claus
requerides per
al
desenvolupamen
t de la
professid.

clau.

Que existeixi una clara relacié entre cada
capacitat clau requerida i el context de la
professié on ha de ser desenvolupada.

respostes del
professorat del cicle

2).

Si es respon poc o molt poc,
analitzar-ne les causes.

Objectiu Criteri de qualitat Indicador = = | Acceptacid |Resulta actuacio
especific ey v o o e e ... -
1.1. Descriure 1.1.1. Coheréncia entre nivell professional | Percentatge de 50 % Competeéncia externa (MECD). 1. Informe técnic.
les i grau formatiu. respostes del Si es respon poc o molt poc, :
. . Que les competéncies descrites siguin del | professorat del cicle informar el MECD (punt 5), tot i
competencies nivell de qualificacié (nivell 2 o 3 CEE) 3). que també cal analitzar els
professionals a |associat a loferta formativa (6M o 6S). resultats de les empreses (punt
les que vol 6)
donar resposta Procedéncia de - Hi ha influéncia de la procedéncia
) l'alumnat: Batx., FP2, de l'alumnat en la resposta del
el cicle €OV, prova d'accés professorat?
formatiu. 11.2 . Identificables pel destinatari. Percentatge de 50 % Competéncia externa (MECD). 1. Informe técnic.
Que les competéncies descrites tinguin respostes del Si es respon poc o molt poc,
una correspondéncia directa amb llocs de | professorat del cicle (1). informar el MECD (punt 5), tot i
treball o professions reconeixibles pels que també cal analitzar els
destinataris. resultats de les empreses (punt -
. 6)
1.2.1 - Contextualitzacié de les capacitats | Percentatge de 50 % - Competéncia interna. 2. Revisié de les capacitats clau.




Cicles formatius de Grau Mitja i Superior - Explotacié de la informacié

Objectiu general 2. Definir les caracteristiques del cicle formatiu: objectius, continguts, estructura curricular i recursos necessaris.

ijecjiu
| especific

Criteri de qualitat

2.1. Definir
les capacitats
que ha '
d'assolir
l'alumnat i els
continguts que
s’han de
desenvolupar
en cada crédit
del cicle
formatiu

50 %

~ |Proposta d'actuacié

Compeféncia interna (AQE).

3. Nova redaccid dels ob jecﬁds

2.1.1 Intel-ligibilitat dobjectius i Percentatge de
continguts. respostes del Si es respon poc o molt poc, terminals i dels continguts.
Que els objectius terminals i els professorat del cicle (4) analitzar-ne les causes (punt 4). | 4. Formacid del professorat.
continguts definits siguin clarament Nombre de 50 % Competéncia interna (AOE) 4. Formacio del professorat.
comprensibles per part pel professorat. | programacions fetes Si el professorat no elabora les 5. Formacié d'inspector@s..

segons normativa (UD i programacions segons normativa,

NdA) analitzar-ne les causes (punt 4).
2.1.2. Coheréncia interna objectius- Nombre de 50 % Competéncia interna (AOE) 3. Nova redaccié dels objectius
continguts. programacions fetes Si el professorat no elabora les terminals i dels continguts.
Que es produeixi un correlacié total segons normativa (UD i programacions segons normativa, | 4. Formacié del professorat.
entre els objectius i els continguts de NdA) analitzar-ne les causes (punt 4).
cada credit del cicle (tot objectiu ha
d'estar relacionat amb uns continguts i
cada contingut contribueix a i'assoliment -
d'uns objectius determinats).
2.1.3. Viabilitat en context escolar. Percentatge de 50 % Competéncia interna (ACE). 6. Nova definicié de les
Que el conjunt de capacitats i continguts | respostes del Si es respon poc o molt poc, capacitats i dels continguts del
que constitueixen cada crédit sigui viable | professorat del cicle (5, analitzar-ne les causes (punt 4). | crédit.
en context escolar i assolibles per 6,7) 7. Assignacié de desdoblaments.
I'alumnat estdandard del cicle (sobre la Index d'aprovats del Hi ha influéncia de Findex
base de la formacié professional de base i | cicle d'aprovats del cicle en la resposta
del temps assignat al crédit). del professorat?

Percentatge de Hi ha influéncia de la situacié

professorat interi i nou administrativa del professorat en

la seva resposta?

Procedencia de Hi ha influéncia de la procedéncia

lalumnat: Batx., FP2, de l'alumnat en la resposta del

COU, prova d'accés professorat?
2.14. Utilitat del disseny del crédit per | Percentatge de 50 % Competéncia interna (AOE). 8. Nova definicié del grau de

programar.

Que el grau de concrecid dels objectius i
els continguts sigui el necessari i
suficient per facilitar el desplegament
del crédit per part de |'equip de
professorat: trencament del crédit en
UD, concrecié d'activitats
d'aprenentatge i avaluacié de les
capacitats adquirides.

respostes del
professorat del cicle (8,
9)

Si es respon poc o molt poc,
analitzar-ne les causes (punt 4).

concrecié dels objectius i dels
continguts del crédit.




Cicles formatius de &rau Mitja i Superior - Explotacié de la informacié

especific

Objectiu .

Criteri de qualital

Indicador .

ObserngCions s o

Nombre de crédits
programats a partir del
curriculum del cicle que
contemplin: UD, NdA,
objectius diddctics,
continguts (f, p, a) i
activitats
daprenentatge

Competencia interna (AOE)

Si el professorat no elabora les
programacions segons normativa,
analitzar-ne les causes (punt 4).

8. Nova definicié del grau de
concrecié dels objectius i dels
continguts del crédit.

2.15. Utilitat pel procés E/A de la
classificacié dels continguts.

Que la presentacié dels continguts
separadament en fets, procediments i
actituds sigui Util per definir el procés
E/A i per construir les capacitats en
I'alumnat.

2.1.6. Adaptabilitat del crédit a I'entorn.
Que l'equip docent pugui adaptar els
objectius i els continguts del credit a les
necessitats de qualificacié concretes del
seu entorn

Nombre de crédits en 50 % Competéncia interna {(AOE) 4. Formacié del professorat.
queé la programacié feta Si el professordt no elabora les
incorpora fets, programacions incorporant fets,
procediments i actituds procediments i actituds,

analitzar-ne les causes (punt 4).
Percentatge de 50 % Competéncia interna (ACE). 8. Nova definicié del grau de
respostes del Si es respon poc o molt poc, concrecid dels objectius i dels
professorat del cicle analitzar-ne les causes (punt 4). | continguts del crédit.
(10). 9. Proposta de nous crédits.

Nombre de crédits en
queé s’han realitzat
adaptacions concretes,
justificades a partir de
l'entorn productiu

Competeéncia interna (AOE).
Si en un mateix crédit s'han
realitzat adaptacions concretes,
analitzar-ne les causes (punt 4).

8. Nova definicié del grau de
concrecid dels objectius i dels
continguts del crédit.




Cicles formatius de Grau Mitjd i Superior - Explotacié de la informacid

Objectiu Criteri de qualitat Indicador Acceptacio | Resultats | Observacions - Proposta d'actuacié
especific | : . ‘ » - el B o i P
2.2. Definir 2.2.1. Funcionalitat dels credits Percentatge de 50 % Competéncia externa i/o interna | 1. Informe técnic

\ - especifics. respostes del (MECD i/o AOE).
els credits Que els crédits especifics del cicle professorat del cicle Si es respon pac o molt poc,
que agrupin estiguin directament relacionats amb les | (12) analitzar-ne les causes, que poden
les ¢ apacitats competéncies del perfil. trobar-se en el decret
. — — - d'ensenyaments minims (punt ) o
iels 2.2.2. Funcionalitat dels credits Percentatge de 50 % en el decret del cicle (punt 4).
continguts del transversals. respostes del

Que els crédits fransversals del cicle professorat del cicle

CiC|€, d'acord estiguin directament relacionats amb el (12)
a criteris de | perfil professional en la seva globalitat.

. li 2.2.3. Possibilitat d'afegir nous continguts | Percentatge de 50 % Competéncia interna (AOE). 8. Nova definicié de! grau de
funcionalitat per adaptar-lo. respostes del : Si en un mateix crédit o cicle concrecié dels objectius i dels
pr'ofess ional Que el centre pugui generar nous professorat del cicle s’han realitzat adaptacions continguts del credit.
(aplicable continguts i objectius o nous crédits (13, 14) concretes, analitzar-ne les causes

. d'acord a les necessitats de qualificacié {punt 4).
directgment del seu entorn Nombre de centres que |- Competéncia interna (AOE). 8. Nova definicié del grau de
en contextos han generat nous Si en un mateix cicle shan concrecid dels objectius i dels
determinat s)i credits generat nous crédits, analitzar-ne | continguts del crédit.
R - les causes (punt 4).
viabilitat Nombre de créditsen |- Competéncia interna (AOE). 8. Nova definicié del grau de
pedqgégicq_ queé s'’han incorporat Si en un mateix crédit shan concrecid dels objectius i dels
nous blocs de continguts realitzat adaptacions concretes, | continguts del crédit..
analitzar-ne les causes (punt 4).
| 2.2.4. Possibilitat de sintetitzar la Percentatge de 50 % Competéncia interna (AOE). 10. Nova definicié del grau de
formacié en el propi cicle. respostes del Si es respon poc o molt poc, concrecié dels objectius i dels
Que el crédit de sintesi (o equivalent) professorat del cicle analitzar-ne les causes (punt 4). | continguts del crédit de sintesi.
globalitzi adequadament els ob jectius (15, 16)
generals del cicle i es pugui desenvolupar | Durada fixada del - Hi ha influéncia de la durada
en el temps assignat. crédit de sintesi en la fixada del crédit de sintesi en la
planificacié del centre resposta del professorat?
2.2.5. Planificabilitat éptima del cicle. Percentatge de 50 % Competéncia interna (AOE). 11. Proposta de distribucié dels

Que l'estructura de crédits permeti la
seva organitzacié Idgica al llarg del cicle.

respostes del
professorat del cicle
(17)

Si es respon poc o molt poc,
analitzar-ne les causes (punt 4).

crédits per cursos.
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Objectiu Criteri de qualitat | Indicador G | Proposta d'actuacio ..
especific : v . s EE Sl ' .
: 2.1.6. Viabilitat temporal d'imparticid. Percentatge de Competencia externa i/o interna | 1. Informe técnic.
Que puguin desenvolupar-se els crédits en | respostes del (MECD i/o AOE). 12. Revisié de la durada dels
el temps assignat pel centre, i, el cicle, en | professorat del cicle (7, Si es respon poc o molt poc, crédits,
el nombre total d'hores establert 18, 19). analitzar-ne les causes, que poden
prescriptivament. trobar-se en el decret
d'ensenyaments minims (punt 5) o
en el decret del cicle (punt 4).
Crédits en queé s'han
assignat les hores a
disposicié del centre
Percentatge de
professorat interi i nou
Procedéncia de
I'alumnat: Batx., FP2,
COU, prova d'accés
Durada fixada dels
credits en la planificacié
del centre
Objectiu Criteri de qualitat 'ndicador. -
| especific sy , \ . L ,
2.3. Definir els | 2.3.1 Viabilitat dels espais. Percentatge de 50 % Competéncia externa (MECD). 1. Informe técnic.
: Que els espais definits possibilitin el respostes del Si es respon poc o molt poc,
espais i ; , ;
. desplegament del curriculum d'acord als | professorat del cicle informar el MECD (punt 4),
Necessaris per | qquipaments necessaris, lorganitzacid i (11).
desenvolupar el | métodes pedagdgics previstos i el nombre | Espais emprats en el -
curriculum de d'alumnes del credit. centre
cada credit.
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Propostes d'actuacié
1. Informe técnic.
2. Revisid de les capacitats clau.

. 3. Nova redaccié dels objectius terminals i dels continguts.

4. Formacid del professorat.

5. Formdcid del cos d'inspeccid.

6. Nova definicié de les capacitats i dels continguts del crédit.

7. Assignacio de desdoblaments. -
8. Nova definicié del grau de concrecié dels objectius i dels continguts del credit.

9. Proposta de nous crédits.

10. Nova definicié del grau de concrecié dels objectius i dels continguts del crédit de sintesi.
11, Proposta de distribucié de crédits per cursos.

12, Revisié de la durada dels crédits.

Altres propostes d'actuacié no contemplades:
Proposta de reduccions hordries.
Assignacié de carrecs.



E

Avaluacié - revisié dels curriculums a partir de I'explotacié de les dades

Proposta-de treball per a I'avaluacié - revisié dels curriculums a partir de I'explotacié de les
dades de lI'enquesta del professorat.

A partir de les dades obtingudes per als cicles:

o d'Analisi i control, i

e de Secretariat,

es fara un primer assaig per identificar les anomalies d'aquests cicles i per realitzar una
proposta d'actuacio per a cadascuna de les anomalies de competéncia interna
detectades.

El procediment o metodologia que se segueix habitualment és el seguent:
Analisi de la situacié actual,
Obtencio d'informacid,
Definici6 del problema (objectiu de millora),
* Identificacié de les causes,
Proposta de millora,
Contrastacio de la solucié proposada,
Concrecio de la solucio,
Implantacié de la solucio,
Seguiment i avaluacié.

CoNoOORWON =

Identificacié d'anomalies

La identificacié d'anomalies a partir de I'explotacié dels resultats de les enquestes permet
definir els problemes que existeixen en l'aplicacio del curriculum del cicle i transformar
aquest problema en un objectiu de millora.

Graella d'analisi

J

Explotacio
dels resultats —> | Pre-informe: ’
de les enquestes Identificacio . .

. . . -—> o Competéncia propia
Explotacio d'anomalies » Competéncia externa
de les dades —
dels centres

ATD Inspeccid



E
E
E

-

Propostes d'actuacié

Els objectius de millora (de competenma lnterna) que es deriven de la identificacié
d'anomalies han de servir per realitzar propostes de millora, després d'analitzar les

causes.

Pre-informe
(competéncia
interna)
Explotacié
dels resultats
i de les dades

—

—

Metodologia

l

Analisi Proposta

de causes —> d'actuacié
i efectes

) T T

ATD inspecci6  Col-laboracié

Per provar la metodologia es fara una jornada de treball - formacio.

—> Informe
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Continguts curriculars de 20 Cicles Formatius
de Grau Mitja i Superior

Analisi per cicle

% s/ total cicles analitzats
Creus que les capacitats clau defi mdes descriuen adequadament el perfil professional
del cicle formatiu? — RELACIO INTERPERSONAL

56,3 %

71,1 %
Edit. (n 20)

pl. Ag Extens. (n—36)
ducacié Infantil (n=80)
Fusteria i Moble (n=6) |
Imatge (n=35) |

MMIEP (n=23) |

57,1 %

v Patronatge (n=4)
Perruqueria (n=46) | 10,9 %

Proj. Mecanics (n=36) | 5,6
Secretariat (n=60) |
Restaurant i Bar (n=37) |

Sist. Telec.i Inf. (n=46) | 6,59

Escorxador i Carn. (n=13) |7,7 %

Molt ® Forca i Poc W Molt p
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Continguts curriculars de 20 Cicles Formatius
de Grau Mitja i Superior

2.7. INICIATIVA

La Iniciativa és la capacitat clau valorada més negativament: el
34,5% dels professors considera que descriu poc adequadament el
perfil professional del cicle formatiu en el qual imparteixen classes.

% s/ total professors (n=771)
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil
rofessional del cicle formatlu" INICIATIVA

Ref? 2190 24
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Analisi per cicle

% s/ total cicles analitzats ,
Creus que les capacitats clau definides descriuen adequadament el perfil profess$ional

del cicle formatiu? — INICIATIVA

Edit. (n=20) -
Expl. Agr. Extens. (n=36) |
 Educacié Infantil (n=80) |

Fusteria i Moble (n=6) |
Imatge (n=35) |
MMIEP (n=23) |

Patronatge (n=4)
Perruqueria (n=46) |
Proj. Mecanics (n=36) | 8,3 %
Secretariat (n=60) | 11,7 %
Restaurant i Bar (n=37) | 8,1 %
Sist. Telec.i Inf, (n=46) | 4,

Escorxador i Carn. (n=13) 46,2 %

Molt m Forca & Poc M Molt poc

Ref? 2190 . 25
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3. ADEQUACIO DE LES COMPETENCIES AL GRAU DEL CICLE

El 72,6% dels professors entrevistats consideren que les
competéncies que caracteritzen el perfil professional es corresponen
molt o forga amb el grau del cicle en el qual imparteixen classes.

-

% s/ total professors (n=771)
? Creus que les competéncies que caracteritzen el perfil professional es

corresponen amb el grau del cicle (Formacié General i Formacid
Professional Especifica i edat)?

Molt poc

NS/NC

o Dfaltra banda, un altre 23,8% es manifesta de manera contraria:
s’adeqlien poc o molt poc.

Ref? 2190 - _ 26
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Analisi per cicle

Destaquen els professors dels seguents cicles per valorar aquest aspecte de
manera més negativa, en comparacié amb la resta de cicles:

Conduccid d'Activitats Fisicoesportives.en el Medi Natural.
Disseny i Produccié Editorial.

Explotacions Agraries Extensives.

MMIEP.

Serveis de Restaurant i Bar.

% s/ total cicles analitzats
Creus que les competéncies que caracteritzen el perfil professional es corresponen
amb el grau del cicle (Formacié General i Formacio Professional Especifica i edat)?

: DlSlProd Edit. (n= 20)
Expl Agr Extens. (n= 36)
Educacno Infantil (n= 80)

Fusteria i Moble (n=6)
Imatge (n=35) ]
MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
~ Perruqueria (n=46) |
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) |
Restaurant i Bar (n=37) |
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt m Forca & Poc M Molt poc

Ref2 2190 27
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de Grau Mitja i Superior

-~

PART ILb. ASPECTES GENERALS DEL CURRICULUM

4. ADEQUACIO DELS CURRICULUMS A LES COMPETENCIES DEL
PERFIL

Un elevat 74,7% dels professors entrevistats consideren que amb el
curriculum del cicle en el qual imparteixen classes es poden assolir
les competencies del perfil.

% s/ total professors (n=771)
Consideres que amb el curriculum del C|cle . €S poden assolir les
competéncies del per.f' il?

Molt poc | 2,1 %

) NS/NC

Ref2 2190 : . 28
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Analisi per cicle

No obstant, en alguns credits, com Conduccié d’Activitats
, Fisicoesportives en el Medi Natural, Disseny i Producci6é Editorial,
Patronatge, Secretariat i Serveis de Restaurant i Bar aquest
percentatge disminueix significativament.

% s/ total cicles analitzats
Consideres que amb el curriculum del cicle ... es poden assolir- les competéncies del
erfil?

65,5 %

Construcc. (n=45) ]

. Prod. Edit. (n=20) |

-~ Expl Agr. Extens. (n=36) |
:Educacié Infantil (n=80) |
Fusteria i Moble (n=6) ]

Imatge (n=35)

MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
| 8,7 %

Perruqueria (n=46)
Proj. Mecanics (n=36) | 8,3 %

Secretariat (n=60) | 8,3 %
| 54% JEFED

Restaurant i Bar (n=37)
Sist. Telec.i Inf. (n=46) 69,6 % »
23,1 % 46,2 %

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt m Forca & Poc M Molt

Ref2 2190 29
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5. DISTRIBUCIO DEL PAQUET HORARI

Poc més de la meitat dels professors entrevistats (el 54,2%)

considera que, tal com esta plantejat el curriculum del cicle en el

qual imparteixen classes (amb un paquet horari a disposicié del
centre), es poden satisfer MOLT o FORCA les necessitats de
qualificacid especifiques de I'’entorn del centre. ‘

» Tot i aixi, un altre 35,7% creu que aquestes necessitats es poden satisfer
POC o MOLT POC. ‘

% s/ total professors (n=771)
Consideres que tal com esta plantejat el curriculum del cicle, amb un
paquet horari a disposicié del centre, es poden satisfer les eventuals
necessitats de qualificacio especifiques de I’entorn del centre?

Molt poc

NS/NC

Ref2 2190 30
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Analisi per cicle

% s/ total cicles analitzats

Consideres que tal com esta plantejat el curriculum del cicle, amb un paquet horari a
disposicié del centre, es poden satisfer les eventuals neceSS|tats de qualificacid
especifi ques de I'entorn del centre'?

. Agr. Extens. (n=36)

' Educaci6 Infantil (n=80) |
Fusteria i Moble (n=6)

Imatge (n=35) ]

MMIEP (n=23) |

Patronatge (n=4)
Perruqueria (n=46) | , 26,1 %
Proj. Mecanics (n=36) | ] 44,4 %
. Secretariat (n=60) | x 31,7 %
Restaurant i Bar (n=37) | ' 48,6 %
Sist. Telec.i Inf. (n=46) | A 56,5 %

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt mForca & Poc M Molt p
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6. COMPETENCIES PROFESSIONALS NO SATISFETES

E El 56,2% dels professors entrevistats consideren que no hi ha
competeéncies professionals no satisfetes amb el curriculum del cicle
en el qual imparteixen classes.

e Tot el contrari, un 22,5% creu que n'hi ha forca, mentre que un altre 3%
k moltes.

% s/ total professors (n=771)
Consideres que hi ha competéncies professionals no satisfetes amb el
curriculum del cicle?

Tt

k

Molt poc

NS/NC |

Ref? 2190 . 32
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Analisi per cicle

L'analisi per cicle es presenta en el seglient grafic. No obstant, es detalla en. -
major mesura en cadascun dels documents corresponents als cicles analitzats.

/4

% s/ total cicles analitzats
Consideres que hi ha competéncies professionals no satisfetes amb el curriculum del
cicle? ' '

23,1 %
25,9 %
11,1 %

‘ Expl. Agr. Extens. (n=36)
. Educacié Infantil (n=80)
Fusteria i Moble (n=6)

Imatge (n=35)
MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
Perruqueria (n=46) |

Proj. Mecanics (n=36) 16,7 %

Secretariat (n=60)

Restaurant i Bar (n=37) |2
Sist. Telec.i Inf. (n=46)

Escorxador i Carn. (n=13)

Molt = Forca & Poc B Molt po
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7. EL CREDIT DE SINTESI

7.1. ADEQUACIO DEL CREDIT DE SINTESI PER GLOBALITZAR ELS
APRENENTATGES

En general, els professors entrevistats que imparteixen classes en
cicles on figura el Crédit de Sintesi separat manifesten el seu acord

' en qué aquest crédit permet globalitzar adequadament els
aprenentatges del cicle en qiiestio.

% s/ professors que imparteixen cicles que contenen credits de sintesi (n=621)
Consideres que el crédit de sintesi permet globalitzar adequadament els
aprenentatges del cicle?

\
\
\

Molt poc

NS/NC

e Tot i aixi, existeix un 17,4% que declaren tot el contrari: el Crédit de
Sintesi no condensa la formacid rebuda en la resta de crédits del cicle.

Ref2 2190 34
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Analisi per cicle

Aquest fet s'emfasitza en els cicles d’Automocié i Cures Auxiliars .
d’'Infermeria.

% s/ professors que imparteixen cicles que contenen crédits de sintesi (n=621)
Consideres que el crédit de sintesi permet globalitzar adequadament els
aprenentatges del cicle?

-

| :E;gp*l. Agr. Extens. (n=36)

-

Educacié Infantil (h=80) 20 % 68,8 %

Fusteria i Moble (n=6)

Imatge (n=35)

Patronatge (n=4)

Perruqueria (n=46)

Secretariat (n=60)

Restaurant i Bar (n=37)

Escorxador i Carn. (n=13)

-4

Molt m Forca % Poc M Molt p
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7.2. ADEQUACIO DEL TEMPS ASSIGNAT PER AL SEU
DESENVOLUPAMENT COMPLET

Analogament, els professors consultats consideren que el temps
destinat al desenvolupament del Crédit de Sintesi és MOLT o FORCA

adequat. :

% s/ professors que imparteixen cicles que contenen crédits de sintesi (n=621)
Consideres que el crédit de sintesi, a partir de les activitats que el centre
ha dissenyat, es pot desenvolupar en el temps assignat en el curriculum?

Molt poc

NS/NC

 No obstant, existeix un 28,9% d'entrevistats que manifesta tot el contrari.

Ref2 2190

36




LINE
STAFF

CONSULTING

Continguts curriculars de 20 Cicles Formatius
de Grau Mitja i Superior

Analisi per cicle

Els cicles analitzats on es creu que el temps destinat al desenvolupament del -
Crédit de Sintesi no és I'adequat sén Automocié i Disseny i Produccié
Editorial.

% s/ professors que imparteixen cicles que contenen crédits de sintesi (n=621)
Consideres que el crédit de sintesi, a partir de les activitats que el centre ha

dissenyat, es pot desenvolupar en el temps assignat en el curriculum?

46,4 %

 Dis.i Prod. Edit. (n=20)

0 ‘Expl. Agr. Extens. (n=36)

Educaci6 Infantil (n=80)

Fusteria i Moble (n=6)
Imatge (n=35)
Patfonatge (n=4)
Perruqueria (n=46)
Secretariat (n=60)

Restaurant i Bar (n=37)

Escorxador i Carn. (n=13) 30,8 %

Molt ® Forca i Poc B Molt poc

»
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ﬁ : 8. PLANIFICACIO DE LA SEQUENCIA DE CREDITS

Gairebé la totalitat dels entrevistats (el 84,1%) considera un encert
que el propi centre pugui planificar la seqgiiéncia dels crédits definits

E en el curriculum dels cicles.
, ' % s/ total professors (n=771)
E Consideres un encert que cada centre pugui planificar la seqiiéncia dels

crédits definits en el curriculum?

Molt poc

NS/NC

Refa 2190 ' , 38
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Analisi per cicle

No obstant, cal destacar que aquesta bona acollida no es déna tan clarament .

entre els professors d’Automocio: el 34,4% manifesta el seu grau de

desacord.

% s/ total cicles analitzats

Consideres un encert que cada centre pugui planificar la seqiiéncia dels crédits

definits en el curriculum?

.~ Expl. Agr. Extens. (n=36)
. Educacié Infantil (n=80) |
Fusteria i Moble (n=6) |
Imatge (n=35) |
MMIEP (n=23) |
Patronatge (n=4) |
Perruqgueria (n=46) |
Proj. Mecanics (n=36) |
Secretariat (n=60) |
Restaurant i Bar (n=37) |
Sist. Telec.i Inf. (n=46) |

Escorxador i Carn. (n=13) |

53,4 %

34,5 %

57,1 %

50 %
38,8 % |

55,6 %
35%
47,2 %
55 %
50 %
60 %
47,8 %
50 %

34,8 %
30,6 % -
26,7 %

351 %

32,6 %
30,8 %

Molt ®m Forca & Poc mMolt p

Ref2 2190

39




LINE
STAFF
CONSULTING Continguts curriculars de 20 Cicles Formatius
E de Grau Mitja i Superior

9. ADEQUACIO DE LA DURADA ASSIGNADA AL CICLE

L

Mentre que el 32,8% dels consultats considera que la durada del
cicle en el qual imparteixen classes és I'adequada, la majoria (poc
més de la meitat, el 60,4%) creu que falten hores de classe.

% s/ total professors (n=771)
Consideres que el cicle es pot desenvolupar adequadament amb la durada
assignada des del curriculum?

%

No, falten moltes
v hores

NS/NC

Eﬁwﬂrﬁ;we
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. .

Analisi per cicle
Aquest fet es dona especialment en els segiients crédits:

Automocid .
Conduccié d’Activitats F|S|coesport|ves en el Medi NaturaI

Cures Auxiliars d'Infermeria

Desenvolupament i Aplicacié de Projectes de Construccid

MMIEP

Secretariat ‘

Serveis de Restaurant i Bar

% s/ total cicles analitzats

Consideres que el cicle es pot desenvolupar adequadament amb la durada assignada des del curriculum?

is Prcd Edit. (n=20)
Xpl. Agr. Extens. (n=36)
" Educacié Tnfantil (n=80) 58,7 %
Fusteria i Moble (n=6)
Imatge (n=35) 48,6 %
MMIEP (n=23) ’

Patronatge (n=4)
‘Perruqueria (n=46)
Proj. Mecanics (n=36)
Secretariat'(n=60)
Restaurant i Bar (n=37)
Sist. Telec.i Inf. (n=46) 34,8 %

Escorxador i Carn. (n=13)

| No, sobren hores W Durada adequada & No; falten algun

Ref2 2190 ' | | 41
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Secretaria

n=3

Batxillerat 0 0 0.33 1
FP-2 2.5 1 3 3.67
couv 14 21 20.67 '16.67
Prova d'accés 1 2.33 1.33 1.67

Altres 0 0 0 0

NOMBRE TOTAL
175 24.33 25.33 23
D'ALUMNAT MATRICULAT '

D'ALUMNAT MATRICULAT

97-98 98-99 99-00 00-01
Batxillerat 0() 0(-) 0(0%) 0.33 (33.3%)
FP-2 1.5 (60%) 0.33(33.3%) 1,67 (65.7%) 2.33(63.5%)
cou 8 (57.1%) 12.67 (60.3%) | 15.33 (74.2%) 11.33 (68%)
Prova d'accés 0.5 (50%) 1.33 (57.1%) 0.67 (50.4%) 1(59.9%)
Altres 00 00 00 00
NOMBRE TOTAL
10 (57.1%) 14,33 (58.9%) | 17.67 (69.8%) 15 (65.2%)
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Cap de departament

a o g % n
S H 9% d852 |5
g § S 53 S §3 | 2
g |3 |B | £t g |3 I
= = [ a o Q = O
£ £ £ 8 £ S= |3
G| d 8 S 52189
= 3
Credit Ub |NdA  |oD  |F [P |A [aa | <3 |32
1. | Creacié grafica 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 100
2. |Realitzacié de maquetes i arts :
finals ’ cqetesta 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 100
3. | Administracié editorial 100 | 100 | 100 | 66.7]| 66.7| 66.7| 100 | 33.3 | 333
4. | Organitzacié de la produccié
adoria] o6 1@ producel® 100 | 100 | 100 | 667 66.7| 66.7| 100 | 667 | 66.7
5. |Preimpressié . 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 100
6. | Control del procés de
preimpressid 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 100
7. | Organitzacié ducci ,
o acié de la produccid 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 667 | 333
8. | Costos de produccié 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 667 100 | 100 | 33.3
9. | Gestid de la qualitat en les
inddstries d'arts qrafiques 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 66.7 | 33.3
10. | Materials de produccié en arts
aréfiques 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 667
11. | Relacions en 'ambit de treball 100 | 100 | 100 | 66.7]| 66.7| 66.7| 100 | 100 | O
12. | Formaci i orientaci laboral 100 | 100 | 100 | 66.7| 66.7| 66.7| 100 | 100 | 0
13. | Formacié en centres de treball 0 33.3 | 33.3| 333 333| 333 | 667 | 333
14, | Sintesi 333 | 333 | 100 | 66.4| 66.7| 66.7] 100 | 100 | 333

UD, Unitat diddctica; NdA, Nucli d'activitat; OD, Objectius diddctics; F, Fets; P, Procediments; A, Actituds;
AA, Activitat d'aprenentatge

Espai definit Superficie | Espai emprat Superficie

Aula técnica 90 m? 67 m?
Laboratori d'assaigs 60 m? 50 m?
Taller de preimpressié 240 m? 193.33 m?
Aula polivalent 60 m? 53.33 m?
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, n=3
. Cap d'estudis
il
- TDURADA ADA
FIXADA FIXADA EN LA
NOM DEL CREDIT cRRtcULUM PIB%TICFEI&;EEO
il Hores de lliure disposicid 160
’ 1. | Creacié grafica 180 200
ﬂ 2. | Realitzacié de maquetes i arts finals 110 119
3. | Administracié editorial 100 116
4. | Organitzacid de la produccié editorial 150 160.33
“ 5. | Preimpressis 200 242.67
6. | Control del procés de preimpressié ' ' 80 97
- 7. | Organitzacié de la produccié grafica 120 138.67
8. | Costos de produccié . 60 73.33
9. | Gestié de la qualitat en les indistries d'arts 120 136.67
- grafiques ' :
10.| Materials de produccié en arts grafiques 130 138.67
- 11.] Relacions en |'dmbit de treball 60 73.33
12.| Formacié i orientacié laboral 60 ' 77.33
13.| Formacié en centres de treball 380 380
- 14 Sintesi | 90 102
15| Credit propi: -
- 16.| Creédit propi: -
' DURADA TOTAL DEL CICLE 2.000 2055
“ (*) nombre de dies lectius reals x nombre de mdduls horaris per dia x durada hordria de
cada mddul horari) \
-
E
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