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1. INTRODUCCIO A L’ESTUDI DE GENERE, AGRICULTURA |
REPRESENTACIO DE LES DONES A LES COOPERATIVES AGRARIES

Les dones al sector agrari aporten el seu treball tant com a membres de I'explotacié
agraria, com en qualitat d'assalariades. Igualment en molts casos aporten una part
important del patrimoni de les explotacions. Malgrat ser un pilar fonamental en el
manteniment de les explotacions familiars agraries (EFA), la marcada divisioé
d'activitats i d’ambits, segons un sistema d’organitzacié de les relacions socials
patriarcal, I'ha relegat a una situacié de marginacio i subordinacié envers 'home tant
pel que fa a Pambit laboral com a la seva participacié en I'ambit o f'esfera plblica’. Es
precisament en aquest ambit, el public, on s'inscriu el present estudi: Geénere,
agricultura i representacio de les dones en les cooperatives agraries a Catalunya, que
pretén analitzar la participacié de la dona pagesa en aquestes entitats fortament.
representatives del mon agrari i amb un fort component.

L’analisi de la situacié de la dona al sector agrari especiaiment pel que fa a la seva
participacié al moviment cooperatiu compta amb els problemes derivats de la manca
de dades estadistiques adequades aixi com de la practica inexisténcia d'estudis
especifics que reflecteixin la realitat del sector segons una perspectiva de génere. Es
per aixd que Institut Catala de la Dona junt amb linterés del Grup de Dones de la
Uni6 de Pagesos de Catalunya han considerat necessari desenvolupar el present
estudi que, elaborat per 'empresa de serveis de la Uni6 de Pagesos, Ambit Rural, SI.,
permeti aportar un coneixement més ampli sobre la representacio i el paper de la dona
a les cooperatives agraries de Catalunya.

1.1 OBJECTE D’ESTUDI

La situacio de la dona dins del mén cooperatiu agrari catala es configura com I'objecte
principal d’estudi. Interessa analitzar tant la participacio, com la posicié i el perfil de les
dones a les cooperatives agraries de primer i segon grau de Catalunya, per tal de
coneixer el seu grau d’associacionisme i de participacié.

Les cooperatives agraries esdevenen també objecte d’estudi donat que es procedeix a
analitzar quines son les cooperatives actualment actives aixi com les seves
caracteristiques principals.

' £s amplia la bibliografia que analitza la situaci6 de la dona en el mén agrari i rural. A
Catalunya i Espanya destaquen, entre d'altres, els estudis realitzats per Baylina, M. 1995,
Breton, V., Comas, D. & Contreras, J.; 1997, Cénoves, G. et al; 1989, Calatrava et al., 1987,
Garcia Ramén, M* D. (varis anys), Etxezarreta, M. et al.; 1995 i Villarino, M.; 1995.
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1.2 OBUJECTIUS

Tal com s’ha apuntat anteriorment, {’objectiu principal que es planteja és el d’obtenir
dades que permetin millorar el coneixement respecte la participacié de les dones a les
cooperatives agraries de Catalunya, principalment des del punt de vista
d’associacionisme, participacio i representacié als carrecs de les cooperatives.

Els objectius parcials que es volen assolir son:

Analitzar la participaci6 de la dona a les cooperatives de primer i segon grau;
Detectar el perfil de les dones socies de les cooperatives agraries;

Conéixer el grau d'implicacié de les dones cooperativistes a les assemblees, per
tal de detectar si el paper de les socies és actiu o passiu;

o Estudiar la participacié de les cooperativistes en els organs decisionals de les
cooperatives (junta de la cooperativa, geréncia, etc);

« Recollir 'opini6 dels gerents o representants de les cooperatives de primer i segon
grau a Catalunya sobre el paper que han de jugar les dones en la seva gestio i
funcionament.

e Recollir I'opini6 de les dones vinculades al mén cooperatiu sobre la seva
participacié en la cooperativa, el seu paper a les explotacions agraries i la seva
visi6é del paper de la dona en la cooperativa agraria.

1.3 EQuIP DE TREBALL

L’equip de treball estd encapgalat per técnics d’Ambit Rural sl, a través d’Helena
Perxacs (cap de projectes) encarregada de tasques de coordinacié, de Gemma
Francés (economista) com a redactora i David Vivet (enginyer agrobnom) com a suport
técnic. '

S’ha comptat alhora amb la participacié del Col-legi de Doctors i Llicenciats en
Ciencies Politiques i Sociologia de Catalunya en temes referents a P'elaboracié i
tractament de les enquestes i entrevistes.

1.4 EL MARC TERRITORIAL D’ACTUACIO

L'andlisi s’ha portat a terme en la totalitat del territori catala, de manera que s'ha
considerat la globalitat de cooperatives agraries de Catalunya. No obstant, s’ha tingut
present, la importancia relativa del cooperativisme a les diferents comarques
catalanes.
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1.5 EL PROCES D’ELABORACIO

La metodologia aplicada a la recerca de l'estudi Génere, agricultura i representacié de
les dones a les cooperatives agraries de Catalunya combina tecniques de caracter
quantitatiu i qualitatiu —enquestes amb preguntes obertes i entrevista semi-

estructurada.

Pel que fa a l'enquesta, aquesta consta de 25 preguntes adregcades a obtenir
informacié quantitativa sobre I'estructura socio-economica de les cooperatives agraries
i la representacio de la dona en les mateixes (veure annex N.

Com s’ha esmentat anteriorment, la mostra de cooperatives a enquestar té com a
marc territorial tota Catalunya. A tal efecte, es va elaborar un liistat de totes les
cooperatives agraries a partir de la consuita de diverses fonts: Registre de Societats
Cooperatives de la Direcci6 General d’Economia, Cooperatives i Autoempresa
(Departament de Treball, Generalitat de Catalunya), cooperatives federades a la
Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya i un liistat de cooperatives recollit
per la Uni6 de Pagesos de Catalunya.

Les enquestes es van enviar, a principis d’octubre, per correu junt amb una carta
explicativa de les caracteristiques de l'estudi i I'objectiu de I'enquesta. Les enquestes
anaven adregades als gerents de les cooperatives agraries. Es van enviar enquestes a
un total de 533 cooperatives agraries. D'aquestes se’n van retornar 44, bé perqué no
existien o bé perqué ladregca era ermonia, resultant-ne una mostra final de 489
cooperatives agraries. Posteriorment a I'enviament d’enquestes, es van realitzar
trucades a les cooperatives agraries. Maigrat no es va poder contactar amb totes les
cooperatives, les trucades van ser un mecanisme molt util tant per conéixer si les
cartes havien estat rebudes com per animar personalment a respondre 'enquesta.

Taula 1. Cooperatives registrades segons diverses fonts d’informacié

Font d’informaci6 N° total de
cooperatives

Registre de Societats Cooperatives (Dep. de Treball) a 31/12/01 698

Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya (FCAC), any 2002 267 coop. de la FCAC

Llistat de cooperatives emprat per Penviament d’enquestes 533
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Pel que fa a les entrevistes personals, aquestes anaven adre¢cades a vint dones
dirigents i/o socies de cooperatives agraries. Per la seleccié de la mostra, es van tenir
en compte els segtients criteris:

¢ Dones que en el moment de la recerca estiguessin vinculades amb el mén
cooperatiu agrari, amb diversos graus de responsabilitat (socies, gerents,
responsables a les juntes, etc.).

¢ Cooperatives molt interessades en el paper de la dona dins del mén

cooperatiu, aixi com en la seva major incorporacio i participacié en el mateix.

Cooperatives amb una preséncia destacada de dones socies i/o dirigents.

Cooperatives que no van retorar 'enquesta contestada.

0 La representacio relativa de les cooperatives en el total de Catalunya.

OO

En la taula 2, es resumeixen les caracteristiques generals de les sdcies entrevistades
en funcié dels anteriors criteris de selecci6é anteriors aixi com de les cooperatives a les
que pertanyen. Com es pot comprovar, el major nombre d'entrevistes es localitzen a
Lleida i Tarragona, les zones de Catalunya amb més cooperativisme, i en cooperatives
de petita i mitjana dimensib. Els sectors productius principals de les cooperatives sén
diversos (fruita, verdura,cereals, etc.), aspecte important per analitzar la seva
incidéncia sobre la participacié i tipus de treball de les cooperativistes. Pel que fa a les
entrevistades, cinc ocupen carrecs generencials/administratius mentre que la resta sé6n
socies. El 55% tenen edats compreses entre els 46 i 60 anys i la resta es distribueixen
entre els segments de 31 a 45 anys i més de 60 anys.
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Taula 2. Caracteristiques principals de la mostra de les dones entrevistades

- Territori | N°® coop. | Tipus de ~Dimensié ' ‘| Representacié de les dones |.. = . 5. » ™
coop. Gran | Mitjana | Petita | Carrec | S8énse carrec [ < 26s | Més de 60a
Barcelona 4 1 liet 1 2 1 2 gerents 2 sdcies 1 2 1
3 verdura
Girona 2 1 1 2 sdcies 1 1
Lleida 9 3 fruita 2 3 3 1 gerent 7 sbcies 2 7 1
1 cereal 1 tresorera
3 oli, vi
2 cereal
Tarragona 5 3oli 1 3 2 1 gerent 4 sdcies 2 1 1
1 citrics
1 fruits
secs
*G=500i+c *M=100a499c¢ * P =fins 99 cooperativistes

Comarques on s’ubiquen les cooperatives on s’ha realitzat entrevistes:

Barcelona: Maresme, Baix Llobregat, Bages, Vallés Oriental, Vallés Occidental, Alt Penedés.
Girona: Gironés, Alt Emporda, Baix Emporda.

Tarragona: Baix Camp, Alt Camp, Tarragonés, Baix Penedés, Conca de Barbera.

Lleida: Segria, Garrigues, La Noguera, Urgell, Pla d’'Urgell.
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Els dos meétodes principals de treball emprats, enviament d’enquestes a totes les
cooperatives agraries de Catalunya i entrevistes personalitzades a dones socies i/o
dirigents de cooperatives, han permés obtenir informacié tant qualitativa com
quantitativa sobre:

Y

<

Representacié de les caracteristiques principals de les cooperatives agraries
enquestades dins el context del moviment cooperatiu a Catalunya (ambit teritorial
d’actuacid, sector agrari en el qual treballen, estructura empresarial, nombre de
socis/es, etc.)

El perfil i la participaci6 de les socies a les cooperatives agraries.

El perfil i la preséncia de dones als llocs de responsabilitat de la cooperativa
(dones amb carrecs a la junta, participaci6 de les dones a la junta, etc.)

L'opinié dels gerents respecte la preséncia i la participaci6 de les dones a les
seves cooperatives agraries.

L'opinié directa de les dones sdcies i/o amb carrecs a les cooperatives agraries
sobre el paper de la dona al mén cooperatiu.

Els resultats s’exposen en els seguents epigrafs. Abans, perd, es realitza una breu
analisi de l'estat de situaci6 tant de la dona a lagricultura catalana com del
cooperativisme agrari a Catalunya.
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2_ LA DONA | EL MON COOPERATIU A CATALUNYA

El cooperativisme agrari @ Catalunya neix com un moviment d’organitzacié dels petits
pagesos per combatre la crisi social i economica produida per la fil-loxera a finals del
SXIX. Tal i com s'assenyala en el Llibre Blanc (2001:163) “/a cooperativa va ser un
element destriable en la recuperacié de la viticultura, en la consolidacié de la
ramaderia i en el desenvolupament contemporani de practicament la totalitat de
I'agricultura catalana”. En aquest sentit, es pot destacar que el cooperativisme agrari
catala ha estat un pilar fonamental en la vertebracié del teixit social i cultural de molts
temitoris rurals catalans, un marc de representacié de la pagesia a Catalunya que, amb
les seves etapes de crisi i processos de reestructuacio, ha continuat fins I'actualitat.

No obstant, aquest paper eminentment actiu i de base social, la dona segueix
allunyada dels espais de participaci6 i decisié6 del moviment cooperatiu, reflectint la
situacié de masculinitzacié que impera en el sector agrari.

2.1. La participacié de la dona en I’agricultura

Referir-se a la situacié de la dona en les cooperatives agraries implica realitzar una
série de consideracions prévies sobre la situaci6 de la dona a lagricultura en

Catalunya.

La distribucié sectorial de 'ocupacié a Catalunya mostra el pes reduit de I'ocupacio
agraria envers la resta de sectors, especiaiment el sector serveis. La poblaci6é ocupada
agraria és una de les més masculinitzades ja que és després de la construccio, és la
que té una participaci6 de dones ocupades registrades més baixa (el 16,2%).

Taula 3. Participacié de la poblacié ocupada femenina per sectors a Catalunya, 1996 (%)

Agricultura indiastria | Construccié | Serveis Total

Ocupals per seciors 3.2 32.1 7.0 577 100

Poblaci6é ocupada 16,2 26,8 7.0 470 36,8
femenina per sectors

Font: Elaboracié propia en base a Idescat.

Taula 4. Nombre d'ocupats per sector i sexe, 1996
Sl pes __Homes Dones

Agr. indus. Const. | Servi. Total Agr. indus. | Const. | Servi. Total

Catalunya 50.436| 517.715 | 142.841 | 674184 | 1.394.176| 11.455]| 189.598| 10.784 598.639 | 810.476

Font: Elaboracié propia en base a Idescat.
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A continuaci6, exposem de forma resumida aigunes dades provinents del Cens Agrari
de 1999, sobre la participacié i el perfil de la dona pagesa, les quals ens aporten les
primeres idees per explicar les raons de I'escassa representativitat de les dones en el
mon cooperatiu agrari.

Titulars de I'explotacié

Unicament el 19% dels titulars de les 72.123 explotacions amb titularitat fisica son
dones, sent Girona i Tarragona on la quota de dones titulars és més gran (al
voltant del 22,5%).

Predominen les titulars d'edat avangada envers les més joves, caracteristica
estructural de l'agricultura catalana, espanyola i europea. Respecte al total de
titulars, les dones estan més representades en els segments de més de 44 anys.

Taula 5. Tnulars dones i total titulars segons edats (%)

_ Menys 28s de 25a 44s de 45 a 64s 65i+
Tnulats dones 0,5 18,4 51,6 29,5
Total titulars 0,8 21,9 489 28,5

Font: Elaboracié propia en base al Cens Agrari, 1999.

Els conjuges de I'explotacié agraria

Dels 25.100 conjuges censats, el 72% sén dones. D’aquestes, les que sén caps
d’explotacié? no arriben al 1%.

A Tigual que succeeix amb els titulars, la gran majoria dels conjuges tenen edats
compreses en els segments de major edat. Alhora, es pot veure que la poblacié
femenina esta més envellida respecte al total de conjuges (el 20,5% tenen 65 i
més anys respecte al 14,6% del total de conjuges).

Taula 6. Cbnjuges dones i total conjuges segons edats (%)

Menys 25s {de 25a44s de45a64s| 66i+
COnjuges dones 0,2 22,6 56,7 20,5
Total conjuges 0,3 25,8 59,4 14,6
Font: Elaboracié propia en base al Cens Agrari, 1999.

Els altres membres de la familia

De les 29.344 persones que s'inclouen dins la categoria “Altres membres de la
familia”, el 25% sén dones.

Pel que fa a I'estructura d’edats dels aitres membres de la familia, destaca la major
proporcié de persones amb edats inferiors als 44 anys. Aquests generalment es
corresponen als fills o filles que col-laboren com ajuda familiar en els treballs de
I'explotaci6.

2 Segons el Cens Agrari de 1999, es considera cap d'explotacié la persona responsable de la
gestié corrent i quotidiana de I'explotaci6.
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Taula 7. Altres membres de la familia dones i altres membres de la familia total segons

edats (%)

Menys 25s | de 26a44s | de45a64s | 65i+
AMF dones 21,9 37,2 246 16,3
AMF total 20,2 411 19,4 19,4

Font: Elaboraci6 propia en base al Cens Agrari, 1999.

Assalariades fixes

La preséncia femenina entre els assalariats fixos és minima, el 14,5% dels 16.810

assalariats fixos.

Per edats, la majoria de les dones es troben en els trams de 25 anys a 64 anys.

Taula 8. Assalariades fixes dones i assalariats fixes totals (%)

"o | Menys 26s | de 25a44s | de45a 64s | 65i+
Asfixesdones 7.2 40,5 47,8 4,5
ASfixestotal - 7.9 43,5 43,6 4,9

Font: Elaboracié propia en base al Cens Agrari, 1999.

Temps de dedicaci6 dels membres de Ja familia a Pexplotacié familiar agraria

» Pel que fa al temps de dedicacio, les estadistiques del cens no fan una
classificacié segons génere. En termes generals, dels 72.173 titulars censats, el
66,2% es dediquen solament a I'explotacio. Els conjuges que sols s’han dedicat a
activitats de 'explotaci6 agraria, aquests ascendeixen al 72%.

Si considerem que gran part dels conjuges soén, com\Qr{ esmentat anteriorment,
dones, aquesta dada és prou significativa per mostrar la incidéncia que té el treball
femeni en les tasques de I'explotacio.

Taula 9. Temps de dedicacio dels titulars, conjuges i altres membres de la familia (%)

Dedicacié Titular Conjuge AMF
: (n=72.173) (n=25.100) (n=29.344)
Sols a I'explotaci6 66,2 71,7 50,0
Altres activitats | Principal 28,9 25,5 46,8
lucratives Secundaria 4,9 28 3.2

Si bé existeixen limitacions quantitatives a I'hora de valorar I'aportacié real de la dona
en les explotacions agraries, ja que el problema de fons esta en que gran part d’aquest
treball és “invisible” i per tant no mesurat, les dades del cens agrari de 1999 reflexen
que les dones continuen tenint un paper secundari en la majoria de les explotacions.
Les dones considerades com ajuda familiar s6n majoritaries mentre que les titulars
d’explotaci6 o caps d'explotacié son escasses. A més, és molt frequent que la titularitat
de la dona respongui a condicionants de tipus fiscal o de dones que assumeixen la
titularitat per jubilacié o defuncié del marit. En aquest sentit, les dades mostren el fort
envelliment de la poblaci6 agraria en general, i femenina en particular.
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2.2. Situaci6 del cooperativisme a Catalunya

E! moviment cooperatiu agrari a Catalunya neix a finals del S XIX com una forma
d’organitzacié dels petits pagesos per combatre la crisi econoémica i social produida
per la fil.loxera. Segons Tous (1999), la primera cooperativa agraria catalana va ser la
Societat de Pagesos de Valls fundada 'any 1988, extenent-se a partir d’aquell moment
a totes les comarques rurals catalanes. Pel que fa a 'ambit productiu, les activitats
d’aquestes cooperatives es varen centrar iniciaiment en la concessié de crédits i el
proveiment d’adobs i llavors als socis. Aixi mateix moltes d’elles oferien serveis de
caire social com biblioteques, reunions literaries, etc. A partir dels anys trenta, 'activitat
productiva de les cooperatives s’amplia cap a la industria de transformacié agraria. La
dictadura franquista donara pas a un periode de recessi6 del cooperativisme agraria a
Catalunya sobretot, pel que fa a la seva vinculacié amb la vessant més social i cultural
del territoris rurals. A nivell productiu, ies funcions de les cooperatives es limitaran a
ser els centres de provisié i d'abastament d'inputs a nivell local donant lioc a una
estructura caracteritzada per una forta atomitzacié, reduida dimensi6 i escas valor dels
seus productes. A partir del 1979, la Generalitat de Catalunya assumeix les
competéncies de promoci6, motivacié, i desenvolupament cooperatiu. La creacié, dins
aquest nou context politic, de la Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya, el
Consell Superior de Cooperacié i I'lnstitut per a la Promocié i Formacié de
Cooperatives juntament amb I'aprovacio, I'any 1983, de la Llei de Cooperatives de
Catalunya donara un nou impuls al moviment cooperatiu, fomentant la modemnitzacio,
processos d'integraci6 i reorientacié de les seves actitivitats productives cap a la
transformacié i comercialitzacié de qualitat dels seus productes.

Segons les dades de I'Anuari del Departament de Treball de ia Generalitat, el nombre
de cooperatives agraries a Catalunya durant la segona meitad dels noranta ha
evolucionat de forma positiva, arribant 'any 2000 a 660 cooperatives agraries (taula
10). La provincia de Lleida és la que concentra un major nombre de cooperatives (al
voltant del 39,2%) seguida per la provincia de Tarragona (amb un 28,2%) i Barcelona
(amb un 22,7%). El sector cooperatiu a Girona suposa el 9,8,5%.

Taula 10. Evolucié del nimero de cooperatives agraries a Catalunya

Provincies 1997 1998 1999 2000

N : N° % | N° % Ne % N° %
Barcelona 148 226 148 22,5 151 22,8 150 22,7
Girona 71 10,8 70 10,6 68 10,3 65 9,8
Lleida 253 38,6 255 38,7 256 38,7 259 39,2
Tarragona 183 27,9 186 28,2 186 28,1 186 28,2
Total 655 100,0 | 659 | 100,0 661 100,0 660 100,0

Font: Elaboraci6 propia en base als anuaris estad!stics del Departament de Treball; (1997-2000).

Segons dades procedents de la Confederacié de Cooperatives Agraries d’Espanya
(CCAE) per I'any 2000, el nombre de cooperatives agraries a Catalunya ascendien a
435 entitats, reunien 55.620 agricultors i la seva facturacié va suposar al voltant dels
1.139,4 milions d’euros. L'any 2000, les cooperatives de segon grau a Catalunya eren
18 integraven 432 cooperatives de base i facturaren al voltant de 1954 milions
d’euros. Respecte a Espanya, les cooperatives de base a Catalnya suposen el 8,1%
de les cooperatives agraries espanyoles, el 5,6% en quan a nombre de socis i aporten
el 10,5% de la facturacié total espanyola, situant-se en tots els casos després de
Andalusia, C. Valenciana i Castella-La Manxa. Les cooperatives de base integrades en
cooperatives de segon grau representen el 13,9% de les 3095 cooperatives de base
de I'estat espanyol amb una facturacié que suposa el 5% del total espanyol.
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Segons les dades de la FCAC, el nombre de cooperatives agraries associades F'any
2002, ascendia a 269 entitats, integraven 250.000 socis i ocupaven a 2.870
treballadors. Del conjunt de socis, 75.000 eren pagesos titulars d'explotacions agraries
i la resta habitants de municipis rurals. La facturacié anual es situava al voltant de

1.200.000 €.

3. LA PARTICIPACIO DE LA DONA EN LES COOPERATIVES AGRARIES
CATALANES: PRINCIPALS RESULTATS

3.1. L’ambit territorial al que pertanyen les cooperatives
agraries

De les 489 enquestes enviades a les cooperatives catalanes se n'han rebut un total de
104, el que representa el 21,3% del total de la mostra. Si prenem com a referéncia les
350 cooperatives existents a Catalunya considerades amb base social real (FCAC;
1997)°, el percentatge de representacié de la mostra augmenta fins el 29,7%.

Tal i com es mostra a la taula 11, la majoria d'enquestes rebudes corresponen a les
provincies de Lleida i Tarragona, amb el 39,4% i el 37,5% respectivament. Per aitra
banda, el sector cooperatiu agrari a Barcelona i Girona representa el 154% iel 3,7%
respectivament. Aixi mateix, hi ha tres cooperatives que tenen un ambit territorial

supraprovincial.

Taula 11. Ambit territorial de les cooperatives agraries de la mostra

o Provincies Coop. Agraries de la mostra
S N° % )
Barcelona 16 15,4
Girona 4 3.8

Lieida 41 39,4
Tarragona 39 37,5
Diverses provincies 3 29

NSNC 1 1,0

Total 104 100

Pel que fa la distribuci6 de les cooperatives agraries per comarques, el major nombre
de respostes prové de les cooperatives localitzades en la comarca del Segria, amb un
total de 22 entitats. Aquesta comarca presenta la major concentraci6 de cooperatives
agraries a Catalunya, amb un total de 107 cooperatives (Llibre Blanc de I'Economia
Social: 2001). Les Garrigues és la segona comarca en quant a representacié de la
mostra, amb 11 cooperatives que han contestat. Tres comarques de Tarragona -
Priorat, Alt Camp i Montsia- les segueixen per ordre de representativitat de la mostra,
amb un nombre d’entre 8 i 6 cooperatives que han contestat.

3 FCAC. Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya.
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Taula 12. Ambit territorial comarcal de les cooperatives agraries

Comarques ‘ Ne ‘ %
_Segria 22 17,7
Les Garrigues 11 8.9
Priorat 8 6,5
Alt Camp 7 5,6
Montsia 6 4,8
_Noguera 6 4,8
_Urgell 6 4,8
Maresme 5 4,0
Ribera d'Ebre 5 4,0
Baix Camp 4 3,2
Baix Ebre 4 3,2
Conca de Barbera 3 2,4
Osona 3 2,4
Tarragonés 3 24
Terra Alta 3 24
Alt Penedés 2 1,6
Baix Penedés 2 1,6
Bergueda 2 1,6
La Garrotxa 2 1,6
La Selva 2 1,6
Pla d'Urgell 2 1,6
Tot Catalunya 2 1,6
Alt Emporda 1 0,8
Alt Urgell 1 0.8
Baix Llobregat 1 0,8
Bages 1 0,8
Baix Emporda 1 0,8
Gironés 1 0,8
Llitera 1 0,8
Moianeés 1 0,8
Pallars Jussa 1 0,8
Pallars Sobira 1 0,8
Ripollés 1 0,8
Vallés Occidental 1 0,8
Valiés Oriental 1 0,8
No Contesta 1 0,8
TOTAL 124* 100,0

* NOTA. El total de cooperatives segons ambit comarcal suma 124 i no 104 entitats, perque hi ha
cooperatives que tenen un ambit supracomarcal.
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3.2. Estructura empresarial i distribuci6é de les cooperatives
agraries per sectors productius

La gran part de les cooperatives analitzades es van fundar abans de la transicié
democratica (taula 13). Les cooperatives més antigues son les que tenen com a
producte principal I'oli i el vi mentre que les vinculades amb el sector fruiticola sén més

recents (taula 14).

Taula 13. Any de constituci6 de les cooperatives

Abans Guerra Civil 34 | 32,7
Dictadura franquista 48 | 46,2
Transici6 democratica (1977-1986) 13 | 12,5
Consolidacié democracia (1986-actualitat) 6 58
NSNC 3 29
Total 104 | 100
Taula 14. Any de fundaci6 de la cooperativa per sector principal

-] Abans Dictadura Transicié Consolidaci6é Total

Guerra Civil | franquista democratica democritica

iy TN % | N % | N° % N | % N° %
Oli 7 38,9 11 61,1 0 0,0 0 0,0 18 100,0
Fruita 0 0 9 64,3 4 28,6 1 7.1 14 100,0
Vi 10 | 76,9 3 23,1 0 0 0 0 13 100,0
Altres 9 31,0 10 34,5 7 241 3 10,3 29 100,0
NSNC 8 29,6 15 55,6 2 7.4 2 7.4 27 100,0

En la mostra, predominen les cooperatives de primer grau (86,5%) mentre que les
cooperatives de segon grau representen el 5,8%. Aquestes proporcions de la nostra
mostra no s’allunyen de I'estructura del cooperativisme catala ja que segons les dades
de la CCAE, 'any 2000, les cooperatives de segon grau a Catalunya suposaven al
voltant del 5% del total de cooperatives base, sent minoritaries ia resta de formules

d'integracié empresarial.

Taula 15. Tipologia de les cooperatives agraries

" Tipus de cooperativa agraria

. N° % % valid
De primer grau 90 86,5 89,1
De segon grau 6 58 59
Fusionada 2 1,9 2,0
Altres 3 2,9 3,0
NS/NC 3 2,9 -
Total 104 100 100
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A ligual que succeeix amb el conjunt del sector cooperatiu agrari catala, les
cooperatives estudiades realitzen principalment activitats empresarials de central i

seccié de vendes i compres de determinats inputs.

Taula 16. Estructura empresarial de les cooperatives

Departaments N° %
Central de compres 36 34,6
Central de vendes 37 35,6
Seccié de vendes 52 50,0
Seccid de compres 49 47,1
Secci6é de crédit 50 48,1
Seccié de conreu 9 8,7
Altres 1,7
NS/NC 11 10,6

Pel que fa als principals sectors agraris en qué treballen les cooperatives, els sectors
del vi, I'oli i la fruita destaquen com a sectors productius principals, amb un 62% de les
cooperatives de la mostra. Les cooperatives basades en sectors del cereal, la llet, els
fruits secs, I'hortofruticola i la verdura sén minoritaries, representant cadascuna d’elles
el 4% del total de la mostra (taula 17)*.

Taula 17. Principals sectors agraris en qué treballen les cooperatives.

‘Sectors. - - N° % % valid
Oli 18 17,3 23,7
Fruita 16 15,4 21,1
Vi 13 12,5 17,1
Cereal 4 3,8 53
Llet 4 3,8 53
Fruits secs 3 29 3,9
Hortofruticola 3 2,9 3,9
Verdura 3 2,9 3,9
Pinso 2 1,9 26
Pinso animal 2 1,9 2,6
Amds 1 1,0 1,3
Citrics 1 1,0 1,3
Consum 1 1,0 1,3
Pinso cereal 1 1,0 1,3
Subministraments 1 1,0 1,3
Altres 3 2.9 3,9
No Contesta 28 26,9 -
Total 104 100,0 100,0

4 Aguests resultats s6n forga semblants als obtinguts en I'estudi a 433 cooperatives agricoles
realitzada per la FCAC al 1997 (Llibre Blanc de I'Economia Social; 2001). Segons aquest
estudi, el 18% de les cooperatives tenen en la molta de l'oliva i 'elaboracié de l'oli la seva
activitat principal, el 15% en activitats relacionades amb la producci6 i elaboraci6 del vii el 12%
en la fruita. La representacié dels altres sectors esmentats es troba, aixi mateix, al voitant del

4%.
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Grafic 1. Principals sectors en els quals treballen les cooperatives agraries

En tant que, la constitucié i la participaci6 en estructures cooperatives constitueixen un
mecanisme d'accés a una série d’actius — inputs, informaci6, etc.- que resultarien mes
costosos si foren assumits individualment, les activitats d'aquestes entitats tendeixen a
ser diverses. En aquest sentit, 57 cooperatives realitzen activitats de subministrament
dinputs per els seus membres mentre que 42 ofereixen serveis de suport
complementari. Aixi mateix, en un entom de creixent competitivitat i de valoraci6 per
part dels consumidors de productes alimentaris de qualitat i autenticitat, les
cooperatives agricoles s’encaminen cap a una estratégia de diversificacié productiva.
Segons les dades de I'estudi, els sectors dels fruits secs, I'oli, el cereal, la fruita i el vi
destaquen com sectors productius complementaris (taula 18).

Taula 18. Altres sectors en els quals treballen les cooperatives agraries.

Sector 'N° %
Subministraments 57 21,0
Serveis 42 15,5
Fruits secs 36 13,3
Qli 29 10,7
Cereal 22 8.1
Fruita 16 59
Vi 14 52
Pinso 7 2,6
Verdura 6 2.2
Pinso cereal 6 2,2
Pinso animal 5 1,8
Ramaderia minorista 4 1,5
Hortofruticola 3 1,1
Liet 3 1,1
Citrics 2 0,7
Ramaderia majorista 2 0,7
Altres 17 6,3
Total 271 100,0
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El nombre de cooperatives que s’especialitzen en produccié ecologica o integrada és
minoritari (un 25% del total). Cal destacar alhora 'elevat percentatge de no resposta

(grafic 2).

Grafic 2. Tipus de produccié de les cooperatives
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3.3. Analisi de la dimensi6é economica del cooperativisme
agrari ' B

Pel que fa al volum de negoci de les cooperatives enquestades, el 30% de les
cooperatives es troben en els trams inferiors de facturacio, amb una facturacié de
menys de 600.000 euros, mentre que el 11,5% es troben en els trams de facturacio
superior als 9.015.000 euros (taula 19). '

Taula 19. Facturaci6/volum de negoci de les cooperatives agraries

Trams de facturaci6 Cooperatives
N° %
Menys de 300.500 euros 10 9.6
De 306.500 a 601.000 euros 21 20,2
De 607.000 a 3.005.000 euros 48 48,2
De 3.011.000 a 9.015.000 euros 12 11,5
Més de 9.015.000 euros 12 11,5
No contesta 1 1,0
TOTAL 104 100,0
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Grafic 3. Facturacié de les cooperatives agraries
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Existeix una relacié directa entre la dimensi6 de les cooperatives i el nivell de
facturaci6. D’aquesta manera, el 77,8% de les cooperatives que facturen menys de
300,5€ tenen menys de 100 socis mentre que practicament la meitat (el 45,5%) de les
que facturen més de 9.015€ tenen més de 500 socis (taula 20).

Taula 20. Dimensi6 de les cooperatives i nivell de facturaci6 (milers d'euros)
R <3005 € 306 s 601€ | 602 a 3.000€ | 3.001 a 9.015€ | Més de 9.015€

N° % N° % N° % N° % %

Fins a 1' 00 socis

7781 15 | 750 | 22 | 50,0 18,2 27,3

De 101 a 500 socis

Més de 500 socis 0,0 1 5,0 1 23 8.1 45,5

NO
2 3
222 4 (200 | 21 | 477 8 72,7 | 3 27.3
1 5
11

IOV

Total 100,0] 20 [100,0| 44 |100,0] 11 {1000 100,0

3.4. La participacié de les dones en les cooperatives agraries
de la mostra

Les 104 cooperatives analitzades tenen un total de 26.178 socis, el que suposa 251
socis com a mitjiana. Es una dimensi6é superior a la mitjana catalana (127 socis) i
similar a la dimensié mitja espanyola (250 socis) i europea (257 socis)®. Amb tot, cal
advertir que 'estructura de les cooperatives a Europa és dual. Per una banda, es troba
el model cooperatiu nordic, que es caracteritza per una dimensio mitja d'associats
gran, essent Finlandia el cas més il-lustratiu amb uns 5.000 socis per cooperativa. Per
altra banda, el model cooperatiu mediterrani, que es caracteritza per un nombre elevat
de cooperatives amb un nombre reduit de productors. El sector cooperatiu catala i
espanyol es situa dins aquest Gltim model (grafic 4).

® segons dades de la CCAE per Espanya i del Llibre Blanc de P’Economia Social; 2001 pe
Europa.
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Grafic 4. Nombre de socis/es de les cooperatives agraries
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3.4.1. Representaci6 de dones socies a les cooperatives agraries

En termes generals, cal destacar I'escassa preséncia de dones associades a les
cooperatives estudiades, ja que dels 26.178 socis, el 21,7% so6n dones.

El grafic 5 reflexa com les tres quartes parts de les cooperatives no superen les 50
socies i només hi ha una Unica cooperativa on la participacié femenina supera les 250
socies.

Grafic 5. Nombre de sdcies de les cooperatives agraries

10.0%1
5,0% | &
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Fins a 10sbcies D11 325 socies De 26 a 50 sbcies De 51 2 100 De1012250 WMés de 250 sicies No conesta

sécies = sdcies

Aixi mateix, si analitzem el pes relatiu de les dones en les cooperatives, no hi cap
cooperativa on les dones representin més de la meitat dels socis. Ans al contrari, en el
65,4% de les cooperatives, les dones no superen el 25% del total de socis, tal i com
mostren la taula i el grafic seglients.

s iy o o » ot . i s . —
s . - . .
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Taula 21. Pes de les dones en el total de socis/es (% socies/total socis)

Pes de les socies en el total N° coop. %
Fins al 10% 29 27,9
Més del 10% i fins al 25% 39 37,8
Més del 25% i fins el 33,3% 14 13,5
Més del 33,3% i fins al 50% 14 13,5
No contesta 8 7.7
Total 104 100,0

Grafic 6. Pes de les dones en el total de socis/es (% sdcies/total socis)
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Per altra banda, es podria suposar que amb la major incorporacié de la dona al mercat
laboral, la participacié de les dones a les cooperatives hauria de ser major en les
cooperatives més recents que en les més antigues. No obstant, els resultats de la
mostra ens indiquen, més bé, una situacié contraria: el 37% de les cooperatives
constituides abans de la Guerra Civil tenen més de 25% de socies, mentre que no n'hi
ha cap en les cooperatives constituides a partir de la transici6 democratica (taula 22).

Taula 22. Proporcié de socies en el total de socis segons any de fundaci6 de la cooperativa

- :Dones-en el total de socis Any de la Fundacié
Abans Guerra Dictadura Transicio Consolidaci6é Total
Civil franquista democratica | democratica
| N° % | N° % No % [N % N° %
Fins al 10% sbcies 7 21,2 | 12 | 286 6 545 1 | 16,7 | 26 | 283

83,3 ] 38 [41.3
00 | 14 |15.2
00 | 14 ;152

100,0{ 92 |100,0

Mésdel 10% ifinsal25% | 14 | 424 | 14 | 33;3 5 45,5
Mésdel 25% ifinsel33,3%| 5 | 152 | 9 | 21,4 0 0,0
Mésdel 33,3% ifinsal50%; 7 | 21,2 | 7 | 167 0 0.0
Total 33 [ 100,0 | 42 | 1000 11 {1000

M O] O
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Per tipus de produccié principal, les cooperatives vitivinicoles sén, en relacié amb les
altres cooperatives, les que tenen una proporcié de participacié femenina més gran: en
la meitat d'aquestes, les dones representen entre el 33% i el 50% dels socis envers el
22% en les cooperatives oleicoles i cap en les de la fruita (taula 23).

Taula 23. Participacié de les socies en el total de socis segons any de fundacié de la
cooperativa

Dones en el total de socis Any de la fundacié de la cooperativa
it : Oli Fruita Vi Altres Total

N | % | N | % % | N | % | N | %

Finsal 10% 0 |00 6 |429 00 | 12 | 48,0 18 | 261

Més del 10% i fins al 25% 10 :556| 7 |500 16,7 10 | 40,0 29 | 420

Mésdel 25% ifins el 33,3%| 4 222 1 7.1 B3| 2 80 | 11 | 159

Mésdel 33,3% ifinsal50%| 4 (222 0 | 0,0 500 1 40 | 11 (158

ploelalnvol g

Total 18 (100,0; 14 | 100

1000 25 | 100 | 69 {100,0

De tota la informacié precedent, se’'n desprén un pes forga baix de les dones dins les
cooperatives analitzades, situacié que ve a constatar I'escassa participacié de la dona
agricultora en les estructures associatives agraries. Aixi mateix, cal destacar I'elevat
nombre de dones socies que ho son per motius aliens a la voluntat de participacio i
representacié activa. En aquest casos, es pot parlar d’'una participacio ficticia i passiva
ja que generalment és 'home, el que malgrat no ser soci, continua sent el veritable
representant.

Per altra banda, segons la mostra analitzada, el major pes relatiu de les socies en les
cooperatives del vi respecte a la resta de cooperatives, essent aquestes les més
antigues, pot tenir la seva explicacié en I'elevat percentatge de dones que s’associen
degut a la jubilaci6 o defuncié dels seus marits. En aquests casos, les dones
assumeixen el titol de socies si bé és 'home (marit o fill) el que continua participant
activament en la cooperativa.

3.4.2. El perfil de les socies de les cooperatives agraries

Pel que fa a la situacié juridica de les socies envers I'explotacié, en primer lloc, cal
destacar l'alt percentatge de no resposta, quasi el 56%. D’aquesta manera, de les
5.693 socies només hem pogut obtenir informacié de 2.571 dones, les quals s6n en la
seva majoria titulars i cotitulars de I'explotacié (taula 24).

Taula 24. Situacié de les sdcies envers I'explotaci6 on treballen

Situacié N° % % valid
Tiulars 1438 | 253 55,9
Cotitulars 703 12,3 27,3
Ma d'obra familiar (no regularitzada) 312 5,5 12,1
_Contractades regularitzades 108 1.9 4,2
_Contractades no regularitzades 6 0,1 0,2
_Altres situacions 4 0.1 0,2
_Situacio desconeguda 3122 | 548 -
Total 5.693 | 100,0 100,0
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Grafic 7. Situacié de les socies de la cooperativa envers I'explotacié on treballen (%)
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Pel que fa a I'edat de les socies, s’ha pogut observar que sén poques les dones joves,
menors de 30 anys (un 2,3%) i d’entre 31 i 45 anys (24,0%), que siguin socies de les
cooperatives agraries catalanes. Les edats més freqlients estan conseqientment per
sobre dels 46 anys, destacant el fet que practicament la tercera part tenen més de 60
anys.

Grafic 8. Edats de les socies de les cooperatives agraries
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Per sectors, les cooperatives vitivinicoles son les que, en relaci6 amb la resta de
cooperatives, tenen una poblacié femenina més envellida (gairebé el 48% amb edats
superiors als 60 anys), mentre que les cooperatives del sector de I'oli i la fruita son les
que tenen una proporci6 de dones més joves (taula 25).
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Taula 25. Edat de les socies segons sector de produccié principal de les cooperatives agraries

Edat de les socies

Sectors Oli Vi Fruita %Altres sectors Total
ppals i
| % N | % N | % | N | % N | %
<de 30s 24 28 1 0,1 5 30 11 29 41 A7

de31sa45s 230 27,1 146 14,6 42 25,5 88 234 506 211
ded46sa60s 419 49,3 377 37,6 99 60,0 167 444 1062 444
Mésde 60s 177 208 479 47,8 19 11,5 110 29,3 785 328
Total 850 100,0 1003 1000 165 1000 376 1000 2394° 100,0

3.4.3. Representaci6 de les dones en els carrecs

decisionals/administratius de les cooperatives agraries7

L'escas protagonisme de la dona a les cooperatives agraries té, alhora, una incidéncia
directa sobre la seva representacié en els carrecs decisionals/ administratius.

Els resultats de la nostra mostra ens indiquen que la preséncia de les dones en les
juntes de les cooperatives és practicament nul-la, aproximadament del 2%. Aixi mateix,
com mostra el gréfic 9, 88 cooperatives (el 84,6%) no tenen representaci6 femenina en
les seves juntes, 14 cooperatives (el 13,5%) només tenen una dona i dues
cooperatives tenen dues i tres dones en la seva junta, respectivament.

Grafic 9. Nombre de dones a les juntes de les cooperatives agraries
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6 si observem el quadre corresponent a I'edat de les socies, el total és de 3.194 mentre que en
el creuament surten un total de 2.394. La ra6 d'aquesta disminuci6 es deu a la pérduda de
casos al fer el creuament entre edat i sector principal.

7 g'entén per camecs decisionals/administratius el consell rector, ia presidéncia, la direccié o
geréncia, la intervencié de comptes i I'auditoria de comptes segons estableix la Liei 18/2002, de

5 de juliol, de cooperatives.
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Pel que fa als carrecs que ocupen en les juntes, la situacio de subordinacié també és
forca evident. La majoria d’elles, un 63,2%, son vocals mentre que unicament hi ha
dos dones que ocupen la presidéncia, 1 la secretaria i la vicesecretaria (grafic 10).

Grafic 10. Carrecs que ocupen les socies en la junta de les cooperatives agraries (%)
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Pel que fa a la geréncia, els homes ocupen aquest carrec de forma majoritaria.
Concretament, el diferencial entre dona-home gerent és de 1 dona gerent a 9 gerents

homes (grafic 11).

Grafic 11. Distribucié per sexe dels gerents de les cooperatives agraries (%)

Si bé la representaci6 de les dones en els carrecs decisionals és minoritaria, aquestes
tenen una preséncia major en les cooperatives de més recent constitucié: la tercera
part de les cooperatives fundades a partir del 1987, periode de consolidaci6
democratica, tenen fins un 20% de dones en els diferents carrecs de la junta envers el
aproximadament el 8% i el 15% en les cooperatives creades en la resta de periodes

(taula 26).
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* Taula 26. Pes de les dones en les juntes de les cooperatives segons periode historic de
fundaci6 de la cooperativa

~ Dones en les juntes Any de la Fundacié

Abans | Dictadura | Transicié |Consolidacid] — Total
.GUerra'Civil: franquista | democritica | democratica

NT% TN % | N % | N ] % | W] %

Cap representant en la] 31 91,2 40 1833 10 (833 4 (667 85 |850
junta

Fins al 20% dels carrecs 3 88 | 7 (146 2 [167| 2 [333] 14 | 140

Més del 20% i fins al 40% 0 0,0 1 2,1 0 0.0 0 0.0 1 1,0

Total 34 1100,0| 48 |100,0/ 12 |[100,0] 6 [100,0| 100 |[100,0

3.4.4. Valoraci6 sobre la representacié de les dones en el mén cooperatiu
segons els gerents de les cooperatives

A continuacié, es presenten els resultats d’'una série de preguntes de caracter valoratiu
que es varen fer als gerents sobre la representacié i la participacié de les dones en el
mén cooperatiu, tant com a socies com a membres de la junta.

» Com valoren els gerents la participacié de la dona com a sécies i representants de
les juntes de les cooperatives agraries.

Practicament el 53% dels gerents consideren que el nombre de socies a les

cooperatives és baix o molt baix, el 35,6% consideren que és suficient i la resta alt o
molt alt (taula 27).

Pel que fa a Ia valoraci6 de la participacié de les dones an les juntes, el 61%
consideren que és insuficient envers el 9% que la consideren suficient. Aixi mateix, cal
destacar I'elevat nombre de respostes sense contestar, casi el 30% (Taula 28).

Taula 27.Valoracié del nombre de sdcies a

les cooperatives agréries Taula 28. Valoraci6 de la participaci6 de les
““Valoracié | N° % sdcies en la junta

Moltatt 2 1,9 Valoracié N° %

Alt 7 6,7 Suficient 7 9,1

Mitja 37 35,6 Insuficient 47 61,0

Baix 35 33,7 Indiferent 1 13

Molt baix 20 19,2 NS/NC 22 28,6
NS/NC 3 29 Total 77 100,0

Total 104 100,0
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> Consideren que cal promoure la incorporacié de més sdcies a les cooperatives?

Pel que fa a la pregunta de si cal promoure la incorporaci6 de més socies a les
cooperatives, el 58% considera que si envers un 17% que creu que no (taula 29).

Taula 29. Cal promoure la incorporacié de més socies?

N° %
Si 60 57,7
No 18 17,3
NS/NC 26 25,0
Total 104 100,0

Aquestes dades mostren que, en termes generals, la valoracié dels gerents sobre Ia
representacio i participacié de les dones en els organs gerencials de les cooperatives

és insuficient.

La informacié qualitativa ens permet, alhora, aprofundir en les raons i arguments que
han exposats els gerents al formular les seves opinions. Des d’una analisi de génere
del sector cooperatiu com és la d’aquest estudi, s’ha tingut en compte si el gerent es
home o dona. En aquest sentit, cal mencionar tal i com s’ha exposat anteriorment, que
al voltant del 80% dels gerents sén homes®.

Els gerents que han considerat que la participaci6 de la dona era suficient s6n en tots
els casos homes. Aquests consideren que si la dona no participa en les cooperatives
és per una desicié propia aixi com per la inexisténcia de dones agricultores, ja que la
cooperativa és una entitat oberta a tothom.

Per contra, dels arguments que assenyalen els gerents homes que creuen que la
participacié de la dona és insuficient i, per tant, son partidaris de la seva major
implicacid, en destaquen els seguents:

» Qulestié de justicia social envers la dona pagesa i el seu treball en I'explotacio. En
termes generals, es considera que 'escassa representacié de les dones en el mén
cooperatiu no és un problema propi del mén cooperatiu sin6 que deriva de la poca
consideracié del paper de la dona en I'explotacié agraria. En aquest sentit, es
considera just que la dona participi activament en aquestes entitats ja que és un
dels components fonamentals en el funcionament de Pexplotaci6 agraria. La
seglent cita que assenyalava el gerent d’'una de les cooperatives és una mostra
d’aquesta opinié ampliament assenyalada:

“fora interessant incentivar la participacio ja que en I'empresa familiar agraria es
fonamental el paper de la dona i per tant també ho hauria de ser en la gestié de les

cooperatives” (E.110).

8 Aquesta informacié ha estat molt valuosa per contrastar-la, posteriomment, amb les opinions
expressades per les sdcies entrevistades.
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»  Questié digualar la participacié segons sexe en unes entitats de base social: Per
altres, es considera necessari una major implicacié de la dona en tant que
lesséncia del cooperativisme agrari és aglutinar els interessos del mén agrari i
rural, constituint-se com una plataforma de base social local:

“les cooperatives s6n organitzacions fortament vinculades al seu entomn. Per
refiectir i promocionar aquest entom plural s’hauria de potenciar la participaci6 de
les dones. Si a aixo afegim que la dona ha estat sovint relegada de I'ambit de les
decisions, les cooperatives haurien de poder ser una altra eina de participacio i
promoci6 del paper de la dona a la societat (E.320).

» Major riquesa participativa: promoure la participacio activa de la dona es considera
que conferira una major “pluralitat de visions a la cooperativa” (n°420), alhora que pot
afavorir a impulsar aquestes entitats.

= Instrument de dinamitzaci6, impuls i renovacié del mén cooperatiu en un moment
en que, segons diuen una part important dels enquestats, el relleu generacional és
vital per garantir la seva viabilitat futura.

» Incorporaci6 de competéncies professionals: incorporant a la dona s'afavoreix la
participacié de personal que en general t& uns coneixements en gestié i tasques
administratives més ampli que els homes.

Pel que fa a les dones gerents enquestades, les respostes sobre aquestes preguntes
son bastant similars a les fetes pels homes gerents. En general, consideren que la
participaci6 de les dones en el mén cooperatiu és for¢ca baixa consequéncia de la
masculinitzacié tradicional que caracteritza el sector agropequari i [I'escassa
valoritzacié de la dona en les tasques agraries. Aixi mateix, també van ser nombroses
les opinions que feien referéncia a la poca motivaci6 de la propia dona per participar
en les cooperatives degut a 'enorme esfor¢ que suposa implicar-se activament en
aquestes entitats ja que, a més de enfrontar-se amb un entorn majoritariament masculi
i en molts casos rebec, la dona ha de fer front a la responsabilitat de les tasques
familiars i de les diferents tasques de I'explotacié agraria. Com a punt interessant, cal
destacar la postura autocritica de les propies gerents envers la dona agricultora. La
majoria d'elles van coincidir en assenyalar la certa passivitat de les dones agricultores
per participar en aquestes entitats, deixant a 'home aquesta tasca:

“la implicaci6 de la dona encara que siguem poques podria ser més gran ja que algunes
socies actives deleguen al marit la gestié de la seva empresa, s6n dones de pagesos
(E274);

“solament crec que elles mateixes (les dones) haurien de ser les que es presentessin
per ser membres de la junta” (E. 261).
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» Quines sén les mesures per potenciar la participacié de la dona en el mon
cooperatiu?

Tant pels gerents homes com dones, la mesura fonamental per augmentar la
representacié de les dones en el moén cooperatiu passa perqué socialment es valorin
les seves aportacions tant en el funcionament de I'explotacié com en la pervivencia del
mén rural. Consideren prioritari que el propi sector faci un esfor¢ per revaloritzar el
paper de la dona agricultora, independentment del carrec juridic que ostenti en
Iexplotaci6, aixi com fomentar la seva participacié en les cooperatives agraries. Les
accions de conscienciacié i informaci6, adregades especiaiment a les dones, aixi com
I'establiment de mesures de discriminacié positiva en funcié del génere que van des de
I'obligatorietat d’establir unes taxes determinades de dones en els organs decisionals
fins a ajuts condicionats a la implicaci6 de les dones en les cooperatives son les més

proposades.

El seglents paragrafs s6n una mostra prou il-lustrativa d'aquestes opinions
expresades de forma generalitzada pels i per les gerents entrevistats/es:

“A les dones se les ha d'incentivar moraiment perqué participin” (n°251) mitjancant
“iomades i cursets on es faci constar la importancia de la dona, concienciar-a que es
una part activa de l'empresa agraria familiar i conseqlentment en la continultat de

I'activitat mitjangant les cooperatives” (E.110).

“cal promoure no només la seva incorporacié a les cooperatives sin6 en primer lioc la
seva incorporaci6 al treball ja sigui com agricultores o en altres aclivitats del mon rural”

(E.147)°

“(...) les dones socies a la junta deleguen el seus vot als seus respectius homes com Si
el moén de la terra fos exclusiu dels homes i no es té en consideracioé les opinions de la
dona treballadora agraria (...) Es necessari donar a congéixer sobretot a les dones, la
importancia que té una major participacié en les decisions agraries, doncs la dona és
normalment el pilar basic de 'economia d’una familia agraria i és la que millor coneix
com esta el mercat i com s’administren els diners” (E°225).

3.5. Les socies de les cooperatives agraries

Des d’una analisi de génere del sector cooperatiu com la d’aquest estudi, la informacié
aportada pels enquestats, en la seva majoria homes, és molt valuosa per contrastar-la
amb la valoraci6 que fan les 20 cooperativistes entrevistades.

3.5.1. Perfil de les cooperativistes entrevistades

S'ha intentat tenir una mostra diversa de cooperativistes pel que fa a estructura
d'edats, nivell d’estudis, estat civil, situacions professionals i implicacié dins la
cooperativa, per tal que ens permetés reflectir el ventall més ampli de situacions
envers la participacié de la dona en el mén cooperatiu.

La mostra d’entrevistades tenen perfils socials diversos que reflexen diferents etapes
del cicle vitat de la persona. En aquest sentit, les cooperativistes més joves, aquelles
de menys de quaranta sis anys son una tercera part, les que tenen entre 46 i 60 anys
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suposen el 55% i la resta tenen més de seisanta. La majoria de dones (15 en total)
estan casades, tres s6n viudes i la resta estan solteres. Cal destacar que les dones
viudes tenen menys de 40 anys.

Pel que fa als motius de la seva incorporacié a I'explotacié agrara, en general el fet de
ser la pubilla o de casar-se amb I'hereu o pagés de I'explotacidé és el motiu principal
per esdevenir dona pagesa. No obstant, cal assenyalar que a mesura que les
cooperativistes s6n més joves aquestes veuen I'agricultura com una opcié personal de
caire professional, és a dir, una activitat economica viable per dedicar-se laboraiment.
Tal i com manifestaven les dos cooperativistes més joves entrevistades, una amb
estudis universitaris i I'altra amb estudis de batxiller: “tota la vida he estat ajudant a casa,
com la carrera no em va agradar gaire a I'acabar no ho veia molt clar i vaig decidir que volia
quedar-me a casa treballant com a pagesa” (Ent.5). “la decisi6 de fer-me pagesa va ser una
decisi6é personal i una opci6 professional (Ent. 16).

Respecte a I'estructura familiar, la majoria de les dones entrevistades tenen dos fills (el
90%) i predominen les que tenen fills amb edats superiors als 16 anys (el 70%). Pel
que fa al nivell d’estudis, el 40% de les dones tenen estudis basics, un 25% han cursat
estudis de batxillerat elemental (EGB, FP1, ESO), el 15% han cursat estudis de
batxiller superior (BUP, COU, FP2) i la resta tenen estudis universitaris. La relacioé
entre nivell d'estudis i edat és inversa, sent les dones més joves les que tenen estudis
universitaris.

La situaci6 juridica a I'explotacié és varniada, un 70% so6n titulars o cotitulars
d’explotaci6 i la resta es defineixen com ma d’obra no regularitzada o ajuda familiar.

Pel que fa a la duraci6 i tipologia d’activitats que caracteritzen la jomada laboral, les
dones dediquen una mitja de 14 hores diaries a la realitzacié de les diferents tasques
dins de 'ambit de I'explotaci6. D’aquestes, les que els hi consumeixen més temps son
les activitats relacionades amb les tasques productives agraries, amb 4,3 hores
diaries, i les tasques domestiques, que suposen quasi 4 hores de la seva jomada
laboral. La cura dels fills suposa 1,3 hores diaries, situacié que pot ser explicada per el
nombre elevat de fills amb edats superiors als 16 anys. Per segments d’edat, cal
subratliar que les dones que es troben en les etapes inicials del cicle vital (menys de
46 anys) dediquen un major nombre d’hores a I'atencié dels fills i a feines productives
fora de I'explotacié®. Totes les cooperativistes de menys de 46 anys treballen fora de
I'explotacié, sent variades les activitats que realitzen fora de I'explotacié: dues realitzen
tasques en la cooperativa agraria (una com a gerent i 'altra gestiona la botiga de la
cooperativa). La resta realitzen tasques diverses relacionades amb la industria
agroalimentaria (manipuladora de fruita i centre de recerca alimentaria) i tasques
educatives (académia d’idiomes). La realitzacio de feines fora de I'explotacié és menys
nombrosa a mesura que augmenta I'edat de les cooperativistes, situacié que es reflexa
en el temps de dedicaci6. Concretament, hi ha tres dones d’'entre 46 i 55 anys que fan
feines fora de I'explotacié i una de més de 55 anys. Les cooperativistes que pertanyen
al segment d’edat més avangada sén les que disposen de més hores per dedicar-les a
activitats d’oci (taula 30).

® Les xifres presentades s6n similars a les exposades per Canoves (en Institut Catala de la
Dona; 1994) en les que de forma aproximativa atribueix un temps de dedicaci6 agraria i a les
tasques domeéstiques d'entre 5 i 6 hores cada una, amb un total de 10 a 12 hores de feina.
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Taula 30. Temps de dedicaci¢ a les diferents tasques per dia (en hores)

Total dones Cooperativistes de
Menys de | Entre 46 i 55 | Més de 55

46s anys
Feines doméstiques 3,9 2,7 3,6 5,0
Fills 1,3 2,3 1,5 0.0
Feines productives dins I'explotaci6 43 44 4,5 4.1
Feines productives fora de I'explotaci6 24 3,3 2,3 1.8
Compres 0,9 0,6 1.1 0,8
Altres activitats (esports, cursos, €tc.) 1,2 11 0,6 2,2
Total dia 13,9 14,3 13,5 14,0

La valoraci6 sobre el grau d’autonomia i el nivell de satisfaccio respecte a la seva
posici6 dins de Iexplotaci6 han estat variades segons els segments d'edat. Les
cooperativistes de menys de 46 anys consideren que en la presa de decisions tenen
un grau d’autonomia alt o bastant alt. Consideren que tenen autoritat en la presa de
decisions, si bé les que tenen un caire de més llarg termini les prenen amb altres
membres de la familia, generalment el marit o el pare. En els segments de major edat,
les cooperativistes que valoren un grau baix o bastant baix d’autonomia i iniciativa en
Pexplotaci6 és major. En aquests segments d'edat, malgrat les dones participen
activament en les tasques agraries tant en I'ambit productiu com administratiu,
consideren que a 'hora de prendre decisions a llarg termini o amb un caracter no
rutinari, aquestes séon assumide per 'home. No obstant, quasi el 60% de les
cooperativistes majors de 45 anys, es mostren conformes amb aquesta situacié.

3.5.2. La participaci6 de les cooperativistes entrevistades a les
cooperatives agraries.

De la mateixa manera que es reflexava en els resultats de I'enquesta, les entrevistes
posen de manifest que la implicaci6 de les dones en les cooperatives és molt baixa.
Pel que fa al grau d'assiténcia a les assamblees, exceptuant les dones que tenen
algun carrec a la cooperativa les quals participen en totes les assemblees, unicament
6 de les 17 dones restants assisteixen a les assemblees. El perfil d’aquestes
cooperativistes és variat tant pel que fa a les edats (d'entre 33 i 62 anys), la seva
vinculacié juridica amb I'explotacio (titular, cotitulars i ma d'obra familiar no
regularitzada), el nombre de fills (entre cap i tres fills) com el nivell d’estudis cursats
(estudis primaris, batxillerat i estudis universitaris). Aquest baix nivell de participaci6
s'explica en gran part per els motius de la seva afiliacié que son en la majoria dels
casos degut a la jubilacié dels pares, la tradicié familiar, temes fiscals o viduitat.

Tant les dones que assisteixen a les assemblees com les que no ho fan estan en
general satisfetes amb el seu paper i posici6 dins la cooperativa. Totes destaquen les
avantatges que suposa participar en aquestes xarxes associatives. Aixi mateix, les
dones que assisteixen a les assemblees consideren que reben un tracte igualitari en la
consideracié de les seves opinions envers els homes: “Mhi trobo bé. En les reunions hi ha
molt bona relacié entre els de la cooperativa, i les decisions sén encertades” (Ent.10); Perqué
hi pots opinar, suggerir idees, ..., aix/ com si fos casa teva (Ent.7). En canvi, les dones que
no assisteixen a les assemblees consideren que la cooperativa ja funciona prou bé per
la satisfaccioé dels seus interessos, pel que no consideren necessari participar-hi, i els
hi és més comode delegar I'assisténcia als seus marits per la falta de temps de que

disposen.
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No obstant, durant el transcurs de les entrevistes i, especialment, quan es comenta la
visi6 que les entrevistades tenen de la participacié de les dones a les propies
cooperatives, aquest sentiment queda clarament matisat:

» 18 de les 20 cooperativistes entrevistades califiquen el nivell de participaci6
femenina tant en les seves cooperatives com en el sector cooperatiu en general
de “baix 0 molt baix”, 3 el consideren mitja i una no contesta.

» Aquesta opini6 de mancanga s’estén de forma generalitzada quan es pregunta
sobre la representacio de les socies a les juntes, on 16 cooperativistes consideren
que és insuficient.

Les causes que s'atribueixen a aquesta situacié no varien de les assenyalades pels
gerents enquestats. Entre aquestes es destaquen, aixi mateix, I'entom fortament
masculinitzat que caracteritza el mén agrarni, la poca valoraci6é de l'ajuda familiar
femenina com a component fonamental del treball de 'explotacié agraria i I'alta taxa
d’envelliment de la poblacié agraria en general i de les dones en particular.

Aixi mateix, a Pigual que es desprén dels resultats de les enquestes realitzades a les
dones gerents, les cooperativistes més actives, si bé coincideixen en destacar els
aspectes citats anteriorment, també tenen una visié autocritica envers I'actitud passiva
de les propies dones en el mén cooperatiu:

“N'hi ha de més conservadores que no participen massa i d'altres dones sén més
llangades i participen més. No participen perqué no volen, no les deixen o perque es
pensa que el seu lloc esta a casa” (Ent. 1).

“L es dones sén molt grans (50 a 60 anys) i sén accidentalment a la cooperativa, son
sdcies pero no exerceixen de pageses”.

“No hi ha igualtat d'oportunitats, pero la dona tampoc participa per comoditat” (Ent.
11).

“si que hi s6n, perd no parien ni proposen res concret” (17).

Aquest sentiment es corrobora amb els resultats sobre la frequéncia a la que, segons
les entrevistades, acostumen a assistir a les assemblees la majoria de les socies de la
cooperativa. El 70% de les entrevistades consideren que les socies “no assisteixen
mai”, el 20% considera que “a vegades” i Unicament una dona, que és la gerent i unica
cooperativista dona assisteix sempre a les assemblees.

Per la majoria de les cooperativistes entrevistades (16 de les 20) promocionar la
incorporaci6 de la dona en el mén cooperatiu és necessaria. Per la majoria es
considera una questié de justicia social en tant i quan la dona:

“si treballa al camp, ha de tenir opini6 (E.10);
“Perqué realment estan treballant a l'explotaci6 agraria i no té veu” (Ent.11);
“(...) per donar el punt de vista de la dona, perqué també treballa al camp” (E.12).
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Per altres, la major implicacio de les dones pot ser, alhora, un vehicle de revaloritzacio
del seu paper com a dona pagesa dins el mén rural i la societat en general, tal i com
assenyalen les seglients entrevistades:

“d'aquesta manera es valoraria més el treball que fan les dones al camp” (Ent. 2);
“és una activitat economica igual que una altra, tant pels homes com per les dones,
i també és valoraria més el paper de la dona en el mén agrari” (Ent. 19);

“(...) és la manera de demostrar que les dones estan treballant en el sector agrari de
forma activa” (Ent. 19).

Per Ultim, otorgaria un caire més plural, participatiu i integrador al mén cooperatiu:

“tenir més punts de vista, dhomes i dones, s‘aportarien més coses i seria més
enriquidor” (Ent. 1),
“Perqué les dones aportarien un punt de vista diferent, més evolucionat” (Ent. 18).

Tal i com es va fer als enquestats gerents, durant la entrevista es varen preguntar
quins eren els mecanismes que proposaven per incentivar la major implicacio de les
dones en el cooperativisme aixi com en els organs de decisi6. Entre els mecanismes
proposats es subratila la necessitat d’un canvi de mentalitat tant dels homes com de
les dones, vinculades al sector agrari, que té com a eix clau d’actuacié el propi entom

familiar:

“(...) encara hi ha una mentalitat masclista, que no permet 'accés de les dones a aquest
ambit” (Ent.1). “Canviar la mentalitat dels homes i posar una dona a la junta” (Ent.9);

« .. canviar la mentalitat tant dels homes com de les dones” (Ent.10).

” la iniciativa I'ha de prendre la mateixa Junta de la cooperativa (...) ells son els que haurien
de fer alguna cosa” (Ent. 12).

= haurien de ser les mateixes dones, han de perdre el respecte, el tabu a participar-

hi"(Ent. 13);
“intentar un canvi de mentalitat de les propies dones” (Ent. 18).

Es de destacar, la referéncia que es fa a la creaci6 d'un servei de guarderia com un
dels mecanismes més adequats per incentivar la participaci6 de les dones, sobretot si
es vol afavorir I'entrada de dones joves. Com s’ha pogut comprovar les dones més
joves son les que afronten una jomada laboral on la dedicacié a la cura dels fills és
més elevada. En aquest sentit, també s’ha fet palesa la necessitat de reconsiderar els
horaris de reuni6 de les juntes. Aquestes normalment es realitzen a Ultimes hores de la
tarda o nit, moment en que la dedicaci6 a les tasques familiars s6n més importants.

Per altra banda, s’ha de destacar que les dones que varen considerar suficient la
participacié de les dones en les cooperatives ho atribueixen a la falta de dones
pageses en el moén rural, situacié que té una conseqiéncia directa en el nivell de

participaci6 en les juntes.
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4. CONCLUSIONS

U'estudi Génere, agricultura i representacio de les dones en les cooperatives agraries
a Catalunya ha tingut com a finalitat mostrar el grau de participacié de les dones en el
moén cooperatiu agrari.

Aquesta no ha estat una tasca facil degut a la manca d'un liistat homogeni de
cooperatives actualitzada i a la dificultat d'obtenir dades que permetissin analitzar
acuradament l'organitzacié del treball, entés aquest com les diferents tasques que
realitzen en I'explotacié agraria, segons génere. Aquesta important limitacié encara
s’ha fet més palesa a I'estudiar el sector cooperatiu agrari i especialment, la preséncia
de les dones en aquestes entitats. El treball empiric ha estat, d’aquesta forma, la font
més rellevant d'obtencié d'informaci6.

De lanalisi a 104 cooperatives catalanes especialitzades en diferents sectors
productius i de les 20 entrevistes a cooperativistes es desprén, com a conclusié
principal, I'escassa preséncia i el baix nivell de participacié de les dones com sécies de
les cooperatives agraries.

Si bé aquesta baixa participacié de cooperativistes es pot explicar pel baix nombre de
dones-pageses O responsables efectives de les explotacions agraries catalanes,
existeix un rerafons més complex relacionat principalment amb el rol d’aquestes dins
'explotacié agraria familiar. El nostre estudi constata la persisténcia d'una marcada
separacié dels ambits i activitats segons génere, especialment en el segments de
major edat. Aixi, mentre la dona assumeix principalment les tasques vinculades a
lesfera privada -domeéstiques, reproductives i les relacionades amb la gestio
administrativa interna de ['explotacié6 agraria-, 'home és el que assumeix la
responsabilitat de les tasques vinculades amb l'esfera publica, tal com la participacio i
vinculacié en les organitzacions agraries. Inclis en els casos en que la dona és la
socia de la cooperativa, la seva participacié és nominal, ja que els motius de la seva
afiliacié es deuen a raons de tradicié familiar, jubilacié, viduitat o motius fiscals i no a
un interés propi per participar-hi. L'home, ja sigui el marit, el pare jubilat o el fill,
segueix assumint la representacié efectiva en aquestes entitats, fet que explica l'alt
nivell d'absentisme de les cooperativistes a les assemblees. Aquest esquema
tradicional d’organitzaci6 del treball entre home i dona, basat en un sistema patriarcal
fortament consolidat, condiciona alhora lalt nivell de conformisme expressat per les
cooperativistes sobre la seva posicié envers el seu paper en |'explotacié i, per
extensid, en les cooperatives.

L'escassa implicacié de la dona en el mén cooperatiu agrari té una incidéncia directa
sobre la seva representacié en els érgans decisionals, la qual, segons els resultats
exposats, és practicament inexistent. Al fet que la divisié sexual del treball dificulta la
preséncia femenina en aquestes entitats, la participacio de les dones en carrecs de les
cooperatives s'enfronta a obstacles addicionals. Per un costat, 'entorn fortament
masculinitzat que caracteritza el mén cooperatiu agrari suposa per la dona fer un
esforg addicional per ser valorada sociaiment dins el mateix. Per altre banda, I'estudi
ha posat de manifest I'elevada duracié de la jomada laboral que, dins els diferents
ambits de I'explotacié, realitzen les dones, especialment les que es troben en les fases
intermitges del cicle vital. Si a més, tal i com assenyalen Garcia Ramoén et al. (1988),
es té en compte el caracter discontinu i irregular de la jomada laboral, la possibilitat
d’assistir a les reunions, fixades generalment d’acord als horaris de I'activitat agraria o
industrial, queda fortament limitada. Per tant, d’acord amb aquells gerents que
assenyalaren que la cooperativa, com a entitat de representacié social, no exclou la
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participacio de les dones dins els seus organs de decisi6, cal emfatitzar que 'entomn i
dinamica basada tant en un fort component de génere com en una escassa
sensibilitzacié de I'organitzacié del treball de la dona pagesa, desincentiven la seva
participaci6 dins les cooperatives i especialment dins els 6rgans decisionals.

En suma, el present estudi reforga i ressalta F'opinié generalnzada de desigualtat i
subordinacié que pateixen les dones en el moén rural i agran'’. En aquest sentit, a partir
de les opinions que han fet els entrevistats, considerem necessari apuntar una serie de
propostes o linies d’actuaci6 encaminades a potenciar la participaci6 de la dona-
pagesa en aquestes entitats.

= Visibilitzar el paper de la dona dins de la familia i de I'explotacié agraria familiar i
promoure la igualtat d’'oportunitats.

La questié6 de I'estatut de les dones en I'agricultura constitueix uns dels principals
problemes a solventar. La consecucié d'un estatut igualitari pot obrir les perspectives
no solament pel reconeixement i autoestima de la dona, siné també per fomentar la
seva autonomia en el treball, Faccés a la presa de decisions i la representacié en les
cooperatives agraries. En aquest sentit, el recolzament de [l'entom familiar,
especialment de I'home, es considera un element essencial perqué la dona es
decideixi a implicar-se i assumeixi un paper més actiu en les organitzacions agraries,
com les cooperatives.

» nstrumentar mecanismes de discriminacié positiva de caracter voluntari ©
obligaton que incentivin 'associacionisme cooperatiu femeni i el seu I'accés a llocs
de responsabilitat (‘empowerment’).

Aquesta ha estat una mesura ampliament assenyalada per les persones enquestades i
entrevistades i s’emmarca també dins les propostes de molts organismes vinculats
amb el sector cooperatiu''. El ventall d’accions de discriminaci6 positiva és ampli i
variat. des de I'establiment de quotes fixes de representacié femenina en els organs
decisionals, fins a vincular determinades ajudes o el repartiment i gesti6 a quotes o
drets de producci6 en funci6 del grau de participacio femenina.

= Aprofitar les estratégies de diversificacié productiva de les cooperatives per crear
oportunitats d’ocupacié femenina.

Un dels problemes que afecten al desenvolupament de les arees rurals ha estat la
pérdua de poblaci6 femenina, especiaiment de la més jove i amb millors nivells
formatius que no poden desenvolupar-se professionalment per la falta d’oportunitats
en el mercat de treball rural.

En la mesura que les cooperatives agraries estan apostant per la modemitzacio dels
seus sistemes de produccié i la diversificacié d’activitats (com la transformacio, venda
dels productes i el turisme), la cooperativa pot ser un generador important de noves
oportunitats de feina per la dona i, per tant, d'integracié d’aquestes en aquestes
entitats.

% En aquest sentit s6n molt interessants les referéncies que fa la prdpia Comissié Europea
sobre la igualtat entre home i dona com aspecte fonamental pel desenvolupament rural i agrari
en la Revista Espaiiola de Estudios Agrosociales y Pesqueros; n°®195; 2002; pp. 245-291.

' Per exemple, veure les propostes que ha realitzat la Confederacié de Cooperatives Agraries
Espanyoles pe I'elaboracié del Llibre Blanc de I'Agricultura.
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La generacié d’oportunitats de feina per la dona dins el moén cooperatiu a través
d’aquestes estratégies permetra alhora pal-liar el problema, ampliament assenyalat
pels enquestats, de la manca de relleu generacional.

* Implicaci6 i participacié en programes de foment del desenvolupament rural.

Els projectes recolzats pels programes comunitaris Leader, Now, Adapt o
Yourthstart 0 programes nacionais com el Proder poden ser un vehicle per
incentivar i fomentar la participacié de la dona en les estructures econdémiques del
mén rural en general i de les cooperatives en particular®?.

e Potenciar la creacio icohsolidacié de xarxes associatives vinculades amb la dona i
el seu paper dins la societat.

Per aconseguir tots aquest objectius és indispensable la participacié activa de les
dones a través de la creacié i potenciacié de xarxes entre les diverses organitzacions
vinculades amb les dones, en la mesura que aquestes es constitueixen com una
plataforma idonia d’agrupacié d'esforgos, intercanvi d’opinions i idees i reivindicacio
unitaria.

L'objectiu de I'estudi i les propostes apuntades anteriorment constitueixen un esforg
per aportar un marc de reflexié i debat sobre la situaci6 actual de la dona en
. P'agricultura i en les cooperatives agraries que pugui servir de base per el disseny de
politiques i actuacions de foment de la igualtat de la dona en el mén agrari i rural.

2 Una experiéncia positiva en aquesta direcci6 es la iniciativa “Nuevas Oportunidades par la
Mujer Rural del Vaile del Jerte” en el marc del Programa Now/Row. Per més informaci6 veure
Cuademos Mujer y Cooperativismo; n°2; 2000.

www.http://212.4.103.6/coceta/publicaciones/cuademosmuijerfiextos/articulot.htm.


http://www.http://212.4.103.6/cocetalpublicadones/cuademosmujerltextosJarticulo11.htm.
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