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1. ANTECEDENTS
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El passat 6 de novembre de 2000 va tenir lloc una reuni¢ al
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, entre
els senyors Jordi Roig i Vinyals, Secretari General de I'INCANORP i
Manuel Castafno i Bachiller, Cap del Servei de Relacions Escola-
Empresa i els senyors Jesus Teixidd i Eugeni Fernandez d'Eme-V.
Durant 'esmentada reunio els senyors Roig i Castafio van explicar a
EME-V els seglients trets caracteristics referents a la Formacié
Professional Especifica a Catalunya:

e La Formacié Professional Especifica, d’acord a la Llei
d’Ordenacié General del Sistema Educatiu (LOGSE), esta
estructurada en 22 Families Professionals, 21 de les quals
s'imparteixen a 'ambit territorial de Catalunya.

e Cada Familia Professional incorpora un seguit de Cicles
Formatius de Grau Mitja o Superior. El nombre total de Cicles
Formatius impartits és de 132.

e L’ambit geografic de gestio es troba dividit en 7 Delegacions
Territorials (Barcelona Ciutat, Barcelona Comarques, Baix
Llobregat, Vallés Occidental, Girona, Lleida i Tarragona).

¢ El total d’alumnes en centres d’ensenyament public i privat
que van cursar la Formacio Professional Especifica durant el
curs ‘99 -’00 va ser de 47.140, dels quals 26.838 van cursar
els darrers cursos del Cicle Formatiu corresponent.

e Una vegada finalitzat el Cicle Formatiu, els alumnes tenen
com a opcions:

- Pels alumnes de Grau Mitja, accedir a un nou cicle
formatiu, ja sigui del mateix grau, de grau superior a
través d’una prova d’acces, d’'un curs de promocié o bé
al batxillerat.

- Pels alumnes de Grau Superior, accedir a un nou cicle
formatiu del mateix grau o a un primer cicle universitari.

- Inserir-se en el moén laboral.

En l'actualitat, la Direccié General de Formacio Professional disposa
de dades estadistiques relacionades amb el periode formatiu dels
alumnes, perd no disposa de totes les dades relatives a 'activitat
posterior d’aquests en finalitzar el Cicle Formatiu cursat.

A partir d"aquesta exposicid, plantejaren la possibilitat de disposar
de dades dels alumnes un cop finalitzat el periode de formacio, per
tal de tenir indicadors per orientar millor |'oferta formativa, ajustant-
la a les necessitats del mercat laboral.
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La disponibilitat de dades en aquest sentit hauria de permetre
optimitzar el disseny de [l'oferta formativa, ajustant-la a les
necessitats del mercat laboral.
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2. OBJECTIUS

L'objectiu principal és el de poder disposar d’una informacié referida
als estudiants que el passat curs van finalitzar un Cicle formatiu,
tant de Grau Mitja com de Grau Superior, que permeti realitzar una
valoracio dels estudis cursats pels alumnes i la seva situacidé un cop
acabat el seu periode de formacid, des de I'Optica dels estudiants i
sota un criteri d’eficacia obtinguda.

Assolir aquest objectiu implica coneéixer:
¢ La valoracié del Cicle Formatiu cursat

e El grau de reconeixement de la titulacié obtinguda en el moén
laboral

e Perspectives del futur desenvolupament professional
¢ Activitats desenvolupades en 'actualitat

En cas d’insercio en el moén laboral
e Relacid entre el lloc de treball i els estudis cursats

o Valoraci6 i adequacio del lloc de treball als estudis cursats
(tipus de contracte, sector, funcions, ...)
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3. METODOLOGIA

3.1. Univers

L'univers objecte d’estudi son els estudiants que en el periode ‘99-
00 van realitzar el darrer curs de qualsevol Cicle Formatiu de Grau
Mitja o Superior, i que van realitzar practiques. En funcié d’aixo,
I'univers contemplat és el segtient:

Nombre d'alumnes
Delegacions territorials
n
o
S
< & | =
I el ~| €
= o © [
O O 2 Rt
o Q
49 [4+] 5 'S o
c c o
S s| e ©O © S
o o | »
81 8| x| =| s| 8| ¢
s . [3+1 C .a E = 2 ‘hu o,
Familia professional m m m > O ] — | Total %
Activitats fisiques i esportives 57 68 30 62 20 83 29 349 1,3%
Administracié 1.813] 2.102] 719} 976] 453 518} 852 7.433] 27.7%
Activitats agraries 40 51 0 0 57 98 66 312 1.7%
Arts grafiques 115 ol 123 32 0 38 308 11%
Manteniment de vehicles autopropulsats 360 198y 158| 100 56 721 102 1.046 3.9%
Comerg i marketing 770 419 327 118] 132f 159 394 2319 8,6%
Edificacio i obra civil 207} 143 21 51 12 34 42 510 1,9%
Electricitat i electronica 938| 678| 270} 317 134 100] 295 2732] 10,2%
Fusta i moble 79 13 17 16 16 10 17 168 0,6%
Hoteleria i turisme 4541 329 0 0] 181 131 157 1.252 47%
Indistries alimentaries 36 75 17 0 13 27 55 223 0,8%
Comunicacid, imatge i so 295 0 0 0 0 20 0 315 1,2%
Fabricacié mecanica 295( 316] 122 134 51 22} 120f 1.060 3,9%
Quimica 238] 389 86 98 46 20f 179 1.056 3.9%
Sanitat 1.392| 1.139] 254 420| 132| 156f 386 3.879] 14,5%
Serveis socioculturals i a la comunitat 4391 259 86 94 26 54| 117] 1.075 4,0%
Imatge personal 202 61 17 48 70 61 111 570 21%
Manteniment i serveis a la produccio 156] 188 93 79 110 42 121 789 2,9%
Textit, confecci6 i pell 30 54 0 0 36 24 0 144 0,5%
Informatica 462 306 38| 121 26 85 59| 1.097 41%
Activitats maritimopesqueres 0 0 0 0 0 0 55 55 0,2%
Vidre i ceramica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Alumnes| 8.378] 6.788| 2.378] 2.666] 1.571] 1.716] 3.195] 26.692| 100.0%

3.2. Subjecte de I'entrevista.

Estudiants inclosos a l'univers definit, que van finalitzar els seus
estudis del Cicle Formatiu corresponent, per Families Professionals,
Cicles Formatius, centres publics i privats i Delegacions Territorials,
a les que pertanyien els seus centres docents.



3.3. Técnica
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La recollida de la informaci6 del treball de camp s'ha dut a terme a
partir d'entrevistes telefoniques als estudiants amb glestionari
estructurat segons el llistat facilitat.

3.4. Mostra

Definicié qualitativa: La mostra esta formada pels estudiants que
en el periode ‘99-00 van realitzar el darrer curs de qualsevol Cicle
Formatiu, de Grau Mitja o Superior i que van realitzar practiques,
enregistrats per la Conselleria d’"Ensenyament.

Definicié quantitativa: la mostra s'ha distribuit tal com queda
especificat en el quadre seguent:

Nombre d’entrevistes

Delegacions Territorials

o —
- © [\]
S| E|l w| &
O ) o 2
g2l 35| 8 g
o L) 2 o © =3
8 8 x| 2| 5 3| ¢
& &8 £ 8| 3| & s
Familia Professional E E E E E E E |2
Activitats agraries 13 15 1 0 17 26 18] 90
Activ fisiques i esportives 12 1 1 8 0 0 0f 22
Activ.maritimopesqueres 0 0 0 0 0 0 11 11
Administraci6 51 34 12 16 5 12 6] 136
Arts grafiques 46 0 7 10 0 0 6] 69
Comer¢ i Marqueting 46 3 13 3 11 10 2| 88
Comunicacié/Imatge i so 63 0 1 0 0 0 0] 64
Edificacid i obra civil 23| 23 7 8 1 11 7] 80
Electricitat i electronica 42| 22 13 12 7 7 14] 117
Fabricacié mecanica 29| 31 10 8 8 3 13] 102
Fusta i moble 24 3 0 6 7 4 2| 46
Hoteleria i turisme 38 20 0 0 10 9 20 97
Imatge personal 38 1 6 0 13 10 17 85
Indlstries alimentaries 9 8 7 0 0 12 7] 43
Informatica 51 27 4 7 3 5 71 104
Mant.vehicles autopropulsats 391 20 17 10 7 8 8| 109
Mant.i serveis a la produccio 6] 23 11 41 20 3 15| 82
Quimica 301 31 8 15 0 5 2] 91
Sanitat 74| 18 6 9 2 1 6] 116
Serv.sociocult.i a {a comunit. 41 27 4 7 4 8 14| 105
Teéxtil/confecci6 i pell 1 1 0 0 3 0 0 5
Total entrevistes 676] 308| 128| 1231 118] 134] 175|1.662

(Per universos finits, essent p i q =50%, amb un marge de confianca del 95,5%.)
La distribucié de la mostra en funcié del sexe i I'edat es mostra a les
grafiques que es presenten a les properes pagines.
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Edat de I'entrevistat.
Total. Desembre '00.

NSNR
0,10%

Més de 23 anys
12,20%

Fins 19 anys
29,40%

De 20 a 23 anys
58,30%

Edat de I'entrevistat.
Total ponderat. Desembre '00.

Més de 23 anys NSNR
9,70% 0,30%

Fins 19 anys
35,30%

De 20 a 23 anys
54,70%
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Edat de |'entrevistat.
Delegacions Territorials. Desembre '00.

100 -

80 A

60

40 A

20 A

0 TOTAL DT BCN-CIUTAT DT BCN-COMARQUES | DT BAIXLLOBREGAT | DT VALLES OCCIDENTAL DT GIRONA DT LLEIDA DT TARRAGONA

[oNsmr 01 01 0 0 08 0 0 0
[ & Més de 23 anys 122 6 107 102 89 76 112 8
[moe20a23anys 583 646 555 445 593 441 552 &0
{@Fins 19 anys 294 192 38 453 309 483 336 32
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Edat de |I'entrevistat.
Families Professionals. Desembre '00.

c

Activitats Ac'ti\l/itats Acuv?lals A Comergi (?:)munica Edificacio i Eleclﬁdtal Fabricacié| Fustai |Hoteleriai| imaige Il.'ldustnlaA i p Mantenim { Mantenim ) ' Soirvexs Téxu! )
TOTAL . Fisico- { maritimo- . _lcid/imatge/ L i . X i[ir entde entde | Quimica | Sanitat |sociocuitur|confeccié i
agraries § Marketing obra civif .| mecanica| moble | turisme | personal N . i
esporlives | pesqueres S0 electronica a vehicles | serveis a alsiala pell
ONS/INR 0,1 0 0 ] 07 (1] 0 1] 0 09 0 0 Y] [ (4] 0 0 0 0 4] 0 0
O Més de 23 anys 122 178 9,1 0 96 72 10,2 203 20 77 39 6,5 9,3 59 163 21 18 37 242 241 133 0
@ De 20 a 23 anys 68,3 411 909 81,8 676 58 54,5 781 788 573 471 196 54,6 376 721 779 394 329 659 55,2 86,7 80
|8 Fins 19 anys 294 411 ] 18,2 21 348 352 16 1,3 342 49 739 36,1 56,5 116 [ 58,7 634 99 20,7 0 20

&@w@
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Sexe de ['entrevistat.
Total. Desembre '00.

Dona
41,90%

Home
58,10%

Sexe de I'entrevistat.
Total ponderat. Desembre '00.

Dona
43,80%

Home
56,20%
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Sexe de I'entrevistat.
Delegacions Territorials. Desembre '00.

01

100 1

80 1

60

40 1

20

DT BCN-CIUTAT

DT BCN-COMARQUES

DT BAIX LLOBREGAT

i

DT VALLES OCCIDENTAL

DT GIRONA

DT LLEIDA

DT TARRAGONA

#@Dona

419

425

344

43,1

a7

403

377

B Home

58,1

575

65.6

569

65,3

59,7

62,3
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c

Activitats

Activitats

2

Sexe de I'entrevistat.
Families Professionals. Desembre '00.

i

" Comuncac ) . .| Electricitat e . - Mantenime | Mantenime Téntit
Acti inl: i I i . o
TOTAL “.I",a s Fisico- | maritimo- Adm rfstra g C?mafcl io/tmatgels Edlﬁcac.lc,, i Fabrnf: acio| Fustal Hot(? eria Imalge Indusu"@ Informatical  ntde ntde Quimica sociocullur |confeccio i
agraries | ci6 grafiques | Markeling obra civil .| mecanica | moble turisme | personal [alimentaria . . R
esportives |pesqueres o electronica vehicles [serveis & la alsiala pell
®0Dona 41,9 133 27 54,5 69,1 34.8 859 53,1 41,3 34 49 22 485 96,5 372 173 0 12 604 84,5 94,3 100
& Home 58,1 86.7 773 45,5 309 65.2 H1 469 58.7 96.6 9.1 978 51,5 35 62,8 82.7 100 98,8 39,8 15.5 57 0

.

B[S,

\=4
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3.5. Criteris de seleccio de la mostra

Per a I'eleccid de la mostra, s'ha dut a terme un sistema de mostreig
a dos nivells:

- Estratificat per quotes en funci6 de les Families
Professionals, centres publics i privats, i Delegacions
Territorials.

- Sistema “escombrat” dins de cada estrat.

12
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La ponderacié de la mostra s'ha dut a terme en funcié del numero
d'alumnes de cada un dels estrats i de la seguent forma:

Y]
3

—

2 < =

g5 = = Z

2 Q < i
Q Q ] Q g
3 3 = 8 rd
St 91 8§ 9 « 3
w i =] 4 2 < <
() (5] w & o P
g g = 3 g = =
a1} [19] 11} > O = [
= = = = = - [
Familia Tipus (@) (=] a ] a 0o =
Activitats agraries Privat 0%| 0,21%| 0,00%| 000% 006%| 0,12%| 0,08%
Public 0,20%| 0.00%| 0,00%| 0,00%| 023%| 054% 0,32%
Activitats fisiques i esportives Privat 0.00%| 0,00%] 0.00%| 0,00%| 0,00%| 0.08% 0,00%
Public 0.21%] 0,25%| 0.00%| 0,19%| 0.07%| 0,23%| 0,11%
Activitats maritimopesqueres Privat 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
Public 0,00%} 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0.00%| 021%
Administracié Privat 5.09%| 2,70%| 0.87%| 1,16%| 0,06%| 0.97%| 0,39%
Public 1.67%| 513%| 1.82%| 2.48%| 1,63%| 097% 2,79%
Arts grafiques Privat 0,21%| 0,00%| 0,44%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
Public 0,22%| 0,00%} 013%| 0,12%{ 0,00%] 0,00%| 0,07%
Comerg i Marqueting Privat 220%] 1,17%| 031%] 0.22%| 0,00%| 0,14%| 0,22%
Public 0,67%| 1.54%] 091%| 0,34%| 049%| 0.45%| 120%
Comunicaci6, imatge i so Privat 0,31%| 0,00%] 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00% 0,00%
Public 0,79%| 0,00%{ 0,00%| 0,00%| 0.00%| 0,00%| 0,00%
Edificacié6 i obra civil Privat 0.26%| 0,10%; 0,00%| 0,00%| 0,00%{ 0.00%| 0,00%!
Public 051%| 0,35%| 0,08%| 0,17%| 0,04%| 0.13%| 0,16%
Electricitat i electronica Privat 251%| 0,83%| 0,26%| 0,10%| 0,01%] 0,14%| 0,04%
Public 0,98%| 1,73%| 067%| 097%| 049%| 023% 1,06%
Fabricacié6 mecanica Privat 0.60%| 0.25%| 0,00%| 0.05%| 0,04%| 0,00%| 0,00%
Public 0.50%| 0,93%| 0,24%| 0,45%| 0.15%| 0.04%| 0,34%
Fusta i moble Privat 0,11%| 0,00%| 0,00%] 0,00%] 0,00%| 0,00% 0,00%
Public 0,18%| 0,05%| 0,08%{ 0,06%| 0,06%| 0.04%| 0,06%
Hoteleria i turisme Privat 0.99%] 0.58%| 0,00%] 000%{ 000%| 0,00% 0,00%
Public 0,70%| 0,65%| 0,00%] 000%| 0,73%| 0.32%| 0.68%
Imatge personal Privat 0,22%] 0,05%| 0,00%| 0,06%| 0,00%] 0,00% 0.21%
Public 0,53%| 0,18%| 0,06%] 0,00%| 0,26%| 0.25%| 0,14%
Industries alimentaries Privat 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0.00%| 0,00%| 0,06%
Public 0,13%| 0,28%| 0,06%| 0,00%]| 0,05%| 0,10%| 0,15%
Informatica Privat 1,83%| 0,59%| 0,05%| 0,09%| 0,00%] 0,16%] 0,00%
Public 0,26%] 0,55%| 0,09%| 0,25%; 0,10%{ 0,07%| 0,22%
Manteniment de vehicles autopropulsats Privat 0,90%| 003% 0,16%| 0,00%| 0.00%| 0.06% 0,00%
Public 0,44%| 0,71%| 043%| 0,37%| 0,21%| 0.21%| 0,38%
Manteniment i serveis a la produccié Privat 0,42%)| 0,16%] 0,00%| 0,00%| 0,04%| 0,00%| 0,00%
Public 021%| 054%| 0,26%| 0,16%| 0.31%| 0.00%| 0,33%
Quimica Privat 0.10%| 0.28%| 0,00%| 0,00%| 0,00%{ 0,00%| 0,11%|
Public 0,79%] 1.17%| 0,32%| 0,37%| 0,06%| 0.07%! 0,56%
Sanitat Privat 2.75%] 1,63%| 0,00%| 0,87%] 0,00%| 0,02% 0,11%
Public 2,48%| 2.62%| 0,73%| 0,57%| 049%| 045% 1,33%
Serveis socioculturals i a la comunitat Privat 1,54%| 0,00%| 0,00%| 0,14%| 0,00%| 0,10% 0,00%
Public 0,10%| 1.,37%| 0.32%| 0,21%| 0,10%| 0,10%| 0,44%
Textil, confeccio i pell Privat 0,02%] 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%
Public 0,09%| 0,20%| 0,00%| 0,00%| 0.13%| 0.09% 0,00%
Privat 20,09%] 8,58%| 2,18%| 2,67%| 022%| 1,79%| 1.23%
TOTAL Public 11,67%| 18,26%| 6,18%| 6,71%| 560%| 4.30%! 10,53%
Total 31,76%] 26,85%| 8736%] 9,39%] 5,81%| 6,08%| 11,76%

(%)
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3.6. Accés a la mostra

La recollida d'informacié s'ha realitzat a través d'entrevistes
telefoniques amb questionari estructurat, segons la relacié dels
alumnes enregistrats pel Departament d'Ensenyament.

A partir d'aquestes relacions de contacte, s'ha procedit a comprovar
gue els possibles entrevistats/ades es corresponien amb les
caracteristiques del perfil de l'alumne cercat. Per aixd, abans
d'aplicar el questionari s'han realitzat unes "preguntes filtre" amb
l'objectiu de confirmar que es tractés:

e D'una persona que ha finalitzat un curs de cicle formatiu.
e Del cicle que es necessita per complir les quotes.
¢ De la zona per complir les quotes.

El metode emprat per a la selecci6 dels entrevistats/ades, ha estat a
través del sistema “escombrat’. Es a dir, agafant el primer numero
de teléfon que existeix en els llistats per aquella zona i aquell cicle
formatiu. En el cas de negativa, es passa al seguent estudiant del
llistat i aixi successivament.

3.7. Suports de recollida d'informaci6

e Relacié d'estudiants enregistrats per la Conselieria
d’Ensenyament.

e Full de contacte.

¢ QUlestionari.

14
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3.8. Treball de camp i supervisio

El treball de camp es va dur a terme per entrevistadors/ores formats
especialment per realitzar aquest estudi.

La supervisi6 s'ha efectuat per personal d'EME-V, a diferents
nivells:

e Escolta dels entrevistadors/ores.

e Control telefonic

El control posterior de les enquestes s’ha fet amb els metodes
seglents:

e Analisi i control del treball de cada
entrevistador/ora.

e Depuracié i analisi de coheréncia dels
questionaris.

3.9. Presentacié de resultats (tractament de dades)

La informacié es presenta desglossada per Delegacions Territorials
i Families Professionals, en tres tipus de dades:

e Absolutes
e Percentatges verticals
o Percentatges horitzontals

3.10. Termini de realitzacio

El treball de camp s'ha dut a terme del dia 11 al 22 de desembre del
2000.

3.11. Incidéncies

Els entrevistadors/ores van detectar que hi havia estudiants
classificats dins de Cicles Formatius que no havien cursat.

Es va detectar també I'existéncia d'alumnes sense numero de
teléfon.
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4. CONCLUSIONS | RECOMANACIONS

4.1. CONCLUSIONS

Les conclusions del present estudi s’han estructurat en base
als objectius que es defineixen a l'apartat 2 d’aquest document.

Valoracio del Cicle Formatiu cursat.

La satisfaccio general sobre els estudis cursats assoleix un
nivell de 7,55 en una escala que va de I'1 (molt insatisfet) a 10
(molt satisfet). Cal tenir en compte que una analisi empirica
dels resultats de nombrosos estudis realitzats, situen Ia
satisfaccid mitjana habitual entre els 7 i els 7,5 punts.
D’aquesta manera podria establir-se que el resultat és forga
acceptable.

Entre les variables que s’han analitzat, que poden condicionar
la satisfaccid general, la més ben valorada fa referéncia al
professorat, que rep una puntuacio de 7,44 en 'esmentada
escala.

Els aspectes relacionats amb els mitjans, ja sigui estructurals
(organitzacio del centre 7,31), o d'infraestructura (adequacio
d'aules i tallers 7,25) o de mitjans materials (equipaments
didactics i tecnologics 7,2) son altres dels aspectes mesurats.

La Delegacio6 Territorial de Girona és la que mostra un nivell de
satisfaccio que se situa en major grau per sobre del total en
totes les variables (7,69 satisfaccié general). Tarragona resta,
en tots els casos, per sota d'aquest nivell (7,32 satisfaccid
general).

Les Families Professionals d’Activitats Fisiques i Esportives i
Fusta i Moble son les que més sovint expressen un major grau
de satisfaccié quant a les variables mesurades. Pel contrari, els
entrevistats que han cursat estudis de Families Professionals
d’Activitats Maritimopesqueres i Edificacié i Obra civil, es
mostren amb freqiiéncia més critics sobre els aspectes
analitzats.
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Als entrevistats se'ls preguntava sobre el grau de compliment
de les seves expectatives quan van decidir estudiar la
Formacié Professional Especifica. El 88,3% de la mostra
seleccionada ha manifestat haver cobert les seves expectatives
ja sigui just, millor o molt millor del que esperaven. Aquests
percentatges traslladats a una mitjana donen un resultat de

0,37 en una escala que va de +2 (molt millor) a -2 (molt pitjor),
on el valor 0 correspondria a just el que esperava.

La Delegacié Territorial de Girona és la que obté un valor més
elevat en aquest sentit (0,6) mentre que la de Tarragona valora
amb una nota mitjana de 0,32 punts. Cal esmentar, pero que
en ambdos casos les xifres superen el valor semantic just el
que esperava.

Per Families Professionals, Sanitat (0,7) i Activitats Fisiques i
Esportives (0,64), sén les que gaudeixen d'un nivell més alt de
cobertura d’expectatives. Comunicacié, Imatge i So (-0,03) i
Activitats Maritimopesqueres (-0,09), sén les Uniques que no
superen el nivell 0, tot i restar molt properes.

Com a parametre de mesura de l'exit de la Formacid
Professional Especifica, cal tenir en compte que entre els
entrevistats que diuen que tornarien a estudiar el mateix cicle
formatiu (43,6%) i els que cursarien un cicle de grau superior,
quasi 1 de cada 2 consultats es mostra fotalment satisfet amb
els estudis, fins el punt de repetir-los o millorar-los.

Cal remarcar que el 26,3% de la mostra optaria per un altre
cicle formatiu.

Grau de reconeixement de la titulacié obtinguda

El 52,4% dels entrevistats que treballen consideren que la seva
categoria professional es correspon als estudis cursats i el
45,5% no esta d'acord amb aquesta afirmacio.

La Delegacio Territorial de Girona és la que aporta un major
grau d’acord sobre aquest aspecte (61,2%), mentre que la del
Baix Llobregat és la que menys (45,2%).
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La Familia Professional de Manteniment | Serveis a la
Produccio és la que amb més proporcié mostra acord amb Ia
qualificacié professional de qué gaudeix (71,2%) junt amb la de
Fusta i Moble (67,9%). En opini6 discordant es troben els
entrevistats que han cursat cicles formatius de la Familia
Professional d’Activitats Maritimopesqueres (20%),
Comunicacio, Imatge i So (32%) i Arts Grafiques (33,3%).

Els professionals que han seguit cursos de Formacio
Professional Especifica tenen, en general, un grau d'auto-
reconeixement similar al d'un aparellador (64,33 i 67,22%
respectivament).

Les diferents Delegacions Territorials varien escassament
agquest posicionament, tot i que en el cas de la Delegacio
Territorial de Tarragona, la distancia entre uns i altres es
redueix fins a 1,22 punts.

Activitats desenvolupades en I’actualitat

El 48,7% de la mostra consultada manifesta tenir el treball com
a ocupacioé unica en l'actualitat. Aquest percentatge unita I'11,1
per cent que treballa i estudia ens déna un nivell d’'ocupacio6 de
gairebé el 60% de la mostra.

Entre els que no treballen, el 27,3% es troba estudiant i tan sols
els 12,5% es troba a I'atur.

El major nivell dels que manifesten treballar es dona a la
Delegacié Territorial de Girona (72,1%) i a la de Tarragona la
que menys (48,6%), amb un nivell d’atur del (19,4%).

Les Families Professionals d’'Activitats Agraries (73,3%),
Activitats Fisiques i Esportives (72,8%) i Manteniment i Serveis
a la Produccié (72%), s6n les que gaudeixen d’'un més alt nivell
d’ocupacié. De forma contraria, a Comunicacio, Imatge i So tan
sols estan ocupats el 39,1% dels entrevistats i el 21,9% esta a
I'atur.

El mitja més habitual per trobar la feina ha estat el centre de
formacié, ja sigui directament (16,8%) o bé a través de la
Formacié en Centres de Treball (25,1%). La utilitzacié de
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contactes (25%) i la premsa (12,4%) son altres dels canals mes
habituals.

Dintre de la Delegacié Territorial de Girona €s on més sovint els
entrevistats han trobat feina per mitja del centre (50,6%). El
mitja més habitual a Lleida és el contacte personal (33,8%). La
premsa, en canvi, és més utilitzada a Barcelona Ciutat (14,9%)
i Barcelona Comarques (14,4%).

El 53,6% dels entrevistats de la Familia Professional de Fusta i
Moble i el 52,2% de la de Fabricacio Mecanica han obtingut el
seu lloc de treball pels contactes amb el centre formatiu.

El 67,4% dels consultats que treballen ho fan en el sector
serveis i el 19,1% en el sector industrial.

El 50,5% dels contractes subscrits entre les empreses i els
entrevistats son temporals i el 16% per obra o servei. Aquestes
xifres, sumades a la dels contractes de practiques (12%) i el
3% dels que no tenen contracte, déna una situacié de qué més
de 8 de cada 10 entrevistats no gaudeixen de seguretat en la
seva ocupacio.

Relacio entre lloc de treball i estudis cursats.

El 71,6% de la mostra que treballa manifesta que el seu lloc de
treball esta fotalment o bastant relacionat amb els estudis

cursats.

Per Delegacions Territorials la de Girona és la que assoleix un

nivell superior de relacioé entre estudis i lloc de treball (87,1%) i
la de Baix Llobregat la que menys (64,3%).

Per Families Professionals, la que gaudeix d’'un més alt nivell
de col-locacio, relacionada amb els estudis realitzats, és la de
Fusta i Moble (85,8%), seguida de la dlmatge Personal
(84,2%) i Informatica (80,6%).

@Uﬂ@-ﬂ
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Valoracié de la satisfaccio en el lloc de treball

La satisfaccié general en el lloc de treball es pot representar
amb una puntuacidé mitjana de 7,54 en una escala d'1 (molt
insatisfet) a 10 (molt satisfet).

Cal ressaltar que tot i que el resultat és alt, les variables
analitzades superen en tots els casos la satisfaccié general,
excepte pel que fa referencia a les possibilitats de promocio
dins de 'empresa que resta valorada amb 6,27 punts.

LL'ambient laboral (8,41) és la variable amb una nota més alta
tot i que la resta gaudeix també de nivells for¢a alts de
satisfaccio (tracte personal 8,21, organitzacio de 'empresa 7,6 i
equipament i eines de treball 7,89).

A nivell de Delegacio Territorial sol ser la de Girona la que
aporta unes valoracions més elevades i la del Valles Occidental
la que menys.

La Familia Professional de Fusta i Moble i la de Sanitat son les
gue presenten millors resultats a 'hora d'avaluar les diferents
variables analitzades.

Perspectives de futur desenvolupament professional

La situacio laboral que s'observa en les xifres referides a la
tipologia dels contractes, pot ser un dels motius que el 44,7%
dels consultats es plantegi canviar d’'empresa en el futur. Tot i
aixo, el 40,1% desitja gaudir de la promocio interna, tot i que
com ja hem vist, aquesta possibilitat és la menys valorada a
nivell d'empresa.

A la Delegacié6 Territorial del Vallés Occidental és on una major
proporcio d’entrevistats veu la possibilitat del canvi d’empresa
com una opcio de futur (54,3%)

Per Families Professionals, les d’Activitats Maritimopesqueres
(80%) i la d’Hoteleria i Turisme (66,7%), son també les més
predisposades al canvi.
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4.2. Recomanacions

A partir dels resultats obtinguts, cal tenir present que, si bé la
millora d’alguns aspectes de gestié, com ara els mitjans
disponibles per alguns cicles formatius, I'ajust de l'oferta de
formacid a la demanda laboral o d’altres, poden donar un
resultat positiu per millorar la percepcié sobre la Formaci6
Professional Especifica, sembla ser que son els aspectes que
no depenen directament del Departament d’Ensenyament els
que poden incrementar en major mesura la satisfaccié dels
estudiants.

Si partim de l'evidéncia de la relacié entre la satisfaccidé dels
estudiants i parametres com ara el tipus de contracte laboral, el
respecte de la categoria professional, o la relacié entre les
caracteristiques del treball desenvolupat i els estudis cursats,
podrem veure com la millora en la percepcid dels estudiants
sobre la Formacié Professional Especifica, no depén
directament del Departament d’Ensenyament.

Tot i aixd, una politica de comunicacié dirigida a mentalitzar als
empresaris de la necessitat de millorar la qualitat de la seva
oferta laboral d’'una banda i de l'altra, per incrementar l'auto-
reconeixement dels estudiants sobre la validesa de la seva
formacio, ha de donar resultats tendents a incrementar la
qualitat percebuda respecte de la Formacié Professional
Especifica.

La riquesa de les dades extretes en aquest estudi, permeten
plantejar la  possibiltat de realitzar  explotacions
complementaries que facilitin Fanalisi més detallat de
determinats aspectes que puguin resultar d’interes pel
Departament d’'Ensenyament.

Tanmateix, el seguiment periddic d’aquestes dades podra
aportar informacié sobre la incidéncia que les futures accions
correctores aplicades tinguin sobre la percepcié dels alumnes
de Formacié Professional Especifica.
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5. RESULTATS BASICS

A continuacio, presentem [lanalisi dels resultats obtinguts,
estructurats en funcid del questionari que es va passar als
entrevistats.

5.1. Satisfaccio amb els estudis

Per mesurar la satisfaccié en els estudis, es proposava una
pregunta de tipus genéric (Com valoraries, en general, els
estudis de Formacié professional especifica?), i 4 sobre
aspectes complementaris (Organitzacié del centre, Professorat,
Equipaments didactics i tecnologics i Adequacié d'aules, tallers
i laboratoris). Aquesta valoracio es feia en una escala numérica
d’1 (molt insatisfactoria) a 10 molt (satisfactoria)

5.1.1. Valoracio dels estudis (Com valoraries, en general,
els estudis de Formacio professional especifica que has
cursat en una escala d’'1 (molt insatisfactoris) a 10 (molt
satisfactoris)?)

Aguesta pregunta t& com a objectiu recollir el grau de
satisfaccid general dels entrevistats amb la formacio
rebuda, des d’'un punt de vista global i de la forma més
espontania possible.

5.1.1.1. Total

El grau de satisfaccid que els entrevistats manifesten,
quant a la formacié rebuda, es representa amb una
puntuacioé mitjana de 7,55 sobre 10.

Aquesta mitjana s’obté a partir d’'un 56% de respostes
entre 8 i 10 punts, per tan sols el 2,4% que es
posicionen a l'interval d’entre 1 i 4.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen
aquests resultats.
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Puntuacié

Satisfaccio amb els estudis.

Total. Desembre '00

3
Indicadors

o

1. Valoraci6 general

2. Organitzaci6 del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacio d’aules, tallers
i laboratoris

Total

7,55

7,31
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7,2

7,25
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Satisfaccio amb els estudis.
DT Barcelona- ciutat. Desembre '00

1. Valoracié general

2. Organitzaci6 del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequaci6 d'aules, tallers
i laboratoris

1 2 3 4 5
Indicadors

DT Barcelona-ciutat

7,55 7,31 7,36 7,22
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1. Valoraci6 general
2. Organitzacio del centre
3. Professorat

Satisfaccié amb els estudis. 4. Equipaments didactics i
DT Barcelona-comarques. Desembre "00 tecnologics

5. Adequacio6 d’aules, tallers
i laboratoris

101

9,5 1

75+

Puntuacio

1 2 3

Indicadors

DT Barcelona-comarques 7,59 7,26 7,50 7,04 7,09




9T

c

Satisfaccié amb els estudis.
DT Baix llobregat. Desembre '00
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.
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1. Valoracié general
2. Organitzacio del centre

3. Professorat

4, Equipaments didactics i
tecnologics
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i laboratoris

1 2 3 4
indicadors
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Satisfaccio amb els estudis.
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1. Valoracio general

2. Organitzacié del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics
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i laboratoris
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DT Girona. Desembre '00
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1. Valoracio general

2. Organitzacio del centre
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Satisfaccié amb els estudis.
Activitats agraries. Desembre "00.

1. Valoracié general

2. Organitzacio del centre
3. Professorat
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Activ. Fisico-esportives. Desembre “00.

Satisfaccidé amb els estudis.

1. Valoracio general

2. Organitzaci6 del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
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3
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Satisfaccio amb els estudis.
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Arts grafiques. Desembre '00.
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2. Organitzacio del centre
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5. Adequacit d'aules, tallers
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Comunicacié imatge i so. Desembre '00.

1. Valoracio general

2. Organitzacié del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacié d'aules, tallers
i laboratoris
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Edificacio i obra civil. Desembre '00.

Satisfaccio amb els estudis

1. Valoracié general
2. Organitzacio del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacio d’aules, tallers
i laboratoris

2 3
indicadors

Edificacio i obra civil
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6,70

6,96

B-owe



6¢

c

9,5+

85+

75+

Puntuacid

6.5+

55+

Satisfaccio amb els estudis.
Electricitat i electronica. Desembre '00.

1. Valoracié general

2. Organitzacio del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacio d’aules, tallers
i laboratoris

3 4
Indicadors

Electricitat i electronica
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Satisfaccio amb els estudis.
Fabricacié mecanica. Desembre '00.

1. Valoraci6 general

2. Organitzacio del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacio d’aules, tallers
i laboratoris

3
Indicadors
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Fabricacio mecanica
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7,11

ﬁ-@@lﬂ@



44

4

10 1

95+

8,51

Puntuacié
~
[6)]
1
}

55+

Satisfaccio amb els estudis.
Fusta i moble. Desembre '00.

1. Valoracio general

2. Organitzacio del centre
3. Professorat

4. Equipaments didactics i
tecnologics

5. Adequacio d'aules, tallers
i laboratoris
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Satisfaccio amb els estudis.

Hoteleria i turisme. Desembre '00.

1. Valoracio general

2. Organitzacié del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
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5. Adequacié d'aules, tallers
i laboratoris

3
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Hoteleria i turisme
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Satisfacciéo amb els estudis.
Imatge personal. Desembre '00.

1. Valoracio general
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3. Professorat
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Satisfaccié amb els estudis.

Induastria alimentaria. Desembre '00.

1. Valoracio general

2. Organitzacié del centre

3. Professorat

4. Equipaments didactics i
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i laboratoris
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Satisfaccio amb els estudis.
Informatica. Desembre '00.

1. Valoracio general

2. Organitzacio del centre
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Manteniment de vehicles autopropulsats. Desembre '00.
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Satisfaccio amb els estudis.

1. Valoracié general
2. Organitzacio del centre

3. Professorat
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Satisfaccio amb els estudis.
Quimica. Desembre "00.

1. Valoracio general

2. Organitzaci6 del centre

3. Professorat
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Satisfaccio amb els estudis.
Sanitat. Desembre '00.

1. Valoraci6 general

2. Organitzacié del centre

3. Professorat
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2 3
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Satisfaccio amb els estudis.

Serveis socioculturals i a la comunitat. Desembre '00.

1. Valoracié general
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Satisfacciéo amb els estudis.
Textil confeccid i pell. Desembre '00.

1. Valoracio general
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3. Professorat
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5.1.1.2. Deleqgacions Tetrtritorials

Els entrevistats de la Delegacié Territorial de Girona
sén els que manifesten un grau de satisfaccié més alt,
superior a la mitjana total i valorat amb 7,69 punts.
Tarragona ofereix, pel contrari, I'index inferior, puntuat
amb una mitjana de 7,32 punts.

Es aquesta darrera Delegacié Territorial la que
presenta un percentatge més alt d'insatisfets (4,6%
entre 1 i 4 punts) i menor dels que puntuen entre 8 i
10 punts (50,3%).

A continuacio s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.1.3. Families Professionals

Les Activitats Fisiques i Esportives (8,27) i Serveis
Socioculturals i a la Comunitat (8,12), son les Families
Professionals que gaudeixen d’'un mes alt nivell de
satisfaccio entre els entrevistats.

Cal ressaltar que el 77,3 i 77,1% respectivament dels
consultats que han cursat cicles formatius d’aquestes
Families Professionals han puntuat en un interval que
va del 8 al 10.

La Familia Professional d’Activitats
Maritimopesqueres és la que atorga una qualificacio
mitjana més baixa a la valoracio global dels estudis,
amb una puntuacié de 6,36 punts. Les d’Activitats
Agraries (7,0) i les Arts Grafiques (7,06) son altres
dues Families Professionals que presenten valors
inferiors a la mitjana.

A continuacio s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.1.4. Diferéncies significatives

Hi ha una certa correlacié entre el compliment de les
expectatives prévies en els estudis i en el treball,
doncs els que opinen que els estudis han estat millor o
molt millor del que esperaven (8,15) i els que fan la
mateixa valoracié del seu treball (7,80), es mostren
sensiblement més satisfets que la mitjana, just el
contrari dels que es posicionen en el sentit oposat
(pitior o molt pitjor del que esperaven, 6,06 i 7,23
respectivament).

Els homes (7,4) es mostren més critics que no pas les
dones (7,76), a 'hora d’'avaluar, de forma general, la
formacié rebuda.

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies

amb significacio estadistica per tots els segments definits a
l'estudi.

Espec/exper {treball) Expec/exper (estudis)

Molt millor Molt pitjor | Molt millor Molt pitjor
Total millor Just pitjor millor Just pitjor
Mitjana 7.55 7.80 7.44 7,23 8,15 7,34 6,06
Significacio .5% 2% 5% 5% .5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Sexe Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona Totalment | Bastant Gens
[Mitjana 7,55 7.40 7,76 9,00 7,70 7,37
Significacié 5% 5% 2% 5% 5%

Diferencies significatives respecte el total.
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5.1.2. Organitzacio (... | pel que fa a l'organitzacié del
centre?)

En aquest apartat es volia mesurar la satisfaccié que
proporciona treballar amb [l'estructura organitzativa del
centre en el que es van cursar els estudis.

5.1.2.1. Total

La puntuacié mitjana amb la que els entrevistats
valoren ['organitzacié dels centres formatius és de
7,31 punts en l'escala d'1 (molt insatisfactoria) a 10
(molt satisfactoria).

La satisfaccio en l'organitzacio ha estat valorada per
més de la meitat dels consultats (51,7%) amb
puntuacions que oscil-len entre 8 i 10 punts. El 12,1%
dels entrevistats ha qualificat entre 1 i 5 punts
aquesta variable mesurada.
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5.1.2.2. Deleqgacions Territorials

De la mateixa manera que pel que fa a la satisfacci6
general, és la Delegacio Territorial de Girona la que
aporta un nivell superior a la mitjana respecte a la
satisfaccid en l'organitzacid dels centres d’estudis
(7,75). Tarragona (7,22), Baix Llobregat i Valles
Occidental (ambdds amb una puntuacié de 7,24)
obtenen valoracions per sota de la mitjana total.

Mentre que un 64,4% de la mostra entrevistada a la
Delegacio Territorial de Girona expressa la seva
satisfaccié amb valors d’entre 8 i 10 punts, els de la
Delegacio Territorial de Tarragona tan sols ho fan en
el 46,9% dels casos.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.1.2.3. Families Professionals

De la mateixa manera que en la satisfaccié general,
son els estudiants d’Activitats Fisiques i Esportives els
més satisfets respecte de I'organitzacio en els centres
(8,0), seguits dels de la Familia Professional de Fusta
i Moble (7,85), i Quimica (7,76).

Aquestes mitjanes es fonamenten en les puntuacions
del 72,7, 71,7 i 63,7% de respostes entre els 8 i 10
punts, que contrasten amb la mitjana total pels
mateixos valors (51,7%).

Per sota de la mitjana que prefigura el valor total, es
troben les Activitats Maritimopesqueres (6,09), i Arts
Grafiques (6,52).

A continuacié s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.2.4. Diferéncies significatives

Els entrevistats que segueixen estudiant, qualifiquen
amb una mitiana més alta que la total (7,43)
I'organitzacio als centres formatius.

Les dones (7,40), els que han seguit els seus estudis
en centres privats (7,51), els que consideren que els

seus estudis han estat millor o molt millor del que
esperaven (7,84) i els que tenen la mateixa opinio de
la seva ocupacié (7,50), sén els segments
d'entrevistats que discrepen de forma positiva
respecte de la mitjana (7,31).

Des del punt de vista organitzatiu la valoracié dels
centres publics, tot i ser alta, resta 1 décima per sota
de la mitjana total (7,21).

A continuacié es presenten les taules amb les diferéncies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a
l'estudi.

Prim. act. Expec/exper (treball) Expec/exper (estudis)
Moit millor Molt millor Molt pitjor
Total Estudia millor Just NS/NR millor | Just pitior |
| Mitiana 7.31 743 7.50 743 .40 7.84 7.20 573
Significacié 10% 2% 5% 10% 5% 1% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Sexe Tipus de centre Relac. est.
Poc
Total Home Dona Public Privat Gens
Mitjana 7.31 7,25 7.40 7.21 7.51 7.10
Significacio 10% 10% 5% 5% 2%

Diferencies significatives respecte el total.
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5.1.3. Professorat (... | el professorat?)

L'item que segueix t& com a objectiu el d'avaluar la
percepcio sobre el professorat, utilitzant 'escala numerica
descrita d’'1 a 10.

5.1.3.1. Total

El professorat obté una de les qualificacions totals
més elevades, en quedar establerta en una mitjana de
7,44 punts sobre 10.

Més d'un de cada dos dels integrants de la mostra
(52,6%), xifren la seva satisfaccié en el professorat
entre els 8 i 10 punts. Si hi afegim els que han donat
respostes entre 6 i 7, aquest percentatge arriba al
88%.
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5.1.3.2. Delegacions Territorials

La Delegacié Territorial de Girona és la que valora
amb notes més altes el professorat (7,78), mentre que
les de Tarragona i de Baix Llobregat (7,35), juntament
a la de Barcelona Ciutat (7,36), resulten menys
satisfetes amb el professorat dels seus centres
formatius.

Agquesta mitjana es troba justificada per [lalt
percentatge dels entrevistats de la Delegacio
Territorial de Girona (64,4%), que atorguen
puntuacions iguals o superiors a 8 punts.

A continuacio s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.3.3. Families Professionals

Les Families Professionals on el professorat és valorat
en forma més positiva son les d'Activitats Fisiques i
Esportives (8,41) i Fusta i Moble (8,07). Amb una
valoracio inferior a la mitjana en major grau, figuren
les Families Professionals d’Edificacié i Obra Civil
(6,72) i Activitats Maritimopesqueres (6,82).

Tot i que, a nivell del total, el 52,6% dels entrevistats
puntua per sobre dels 8 punts, els consultats que han
cursat estudis de la Familia Professional de Fusta i
Moble que qualifiquen amb aquests valors sén el
71,7%.

De manera oposada es comporten els entrevistats
pertanyents a les Families Professionals d’Edificacio i
Obra Civil (37,5%) i els de Comunicacié, Imatge i So
(39,1%), que puntuen en menor proporcio utilitzant
aquests digits.

A continuacio s'insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.3.4. Diferéncies significatives

Les diferéncies amb significacié estadistica per sobre
de la mitjana amb un grau més elevat sén les dels
entrevistats que opinen que els estudis han estat
millor o molt millor del que esperaven (8,03). En el
sentit contrari, els que han respost a la mateixa
pregunta sobre els estudis amb els atributs de pitjor o
molt pitjor del que esperava han puntuat amb una
mitjana de 6,02.

Els centres publics obtenen una puntuacio de 7,35,
molt propera la mitjana total (7,44).

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a
I'estudi.

Expecl/esper (treball) Expec/exper (estudis)
Molt millor Molt millor Molt pitjor
Total millor Just millor Just pitior
|Mitjana 7,44 7,64 7,30 8,03 7,21 6,02
Significacio 2% 2% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Sexe Tipus de centre Relac. est.
Poc
Total Home Dona Public Privat Gens
Mitjana 7.44 7,35 7.55 7,35 7.59 7,25
Significacio 2% 2% 1% 1% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.1.4. Equipaments (... | els equipaments didactics i
tecnologics?)

S’ha pretées mesurar els equipaments didactics i
tecnologics des de I'Optica dels entrevistats.

5.1.4.1. Total

Els equipaments didactics i tecnoldgics han estat
puntuats amb 7,2 punts, el valor més baix de les
variables contemplades per determinar la satisfacci
en els estudis.

Gairebé 1 de cada 2 consultats (47,4%), ha valorat els
equipaments didactics i tecnologics per sobre dels 8
punts.
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5.1.4.2. Delegacions Territorials

La Delegacié Territorial de Girona obté una puntuacié
mitiana pel que fa als equipaments didactics |
tecnologics de 7,66 punts, la més alta de les
Delegacions Tetritorials.

Per sota de l'eix que dibuixaria la mitjana total, hi
trobem la Delegaci6 Territorial de Tarragona (6,89) i la
de Barcelona Comarques (7,04).

Aixi, mentre que el 57,6% dels entrevistats puntuen
aquesta variable amb valors d’entre 8 i 10 punts a la
Delegacié Territorial de Girona (pel total sén el
47,4%), a la Delegacio Territorial de Tarragona un
20% dona valors d’entre 1 i 5 (el percentatge total és
del 15,3%).

A continuacié s'insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.4.3. Families Professionals

Tal i com succeeix en la valoracié d'altres variables, la
Familia Professional d’Activitats Fisiques i Esportives
és la que té un grau de satisfaccié més elevat en els
equipaments didactics i tecnologics dels que han
disposat per a cursar els seus estudis (8,27). La
Familia Professional de Fusta i Moble, amb una
mitjana de 8,02, és la segona més valorada.

Els exestudiants de cicles formatius de la Familia
Professional  d’Activitats  Maritimopesqueres es
mostren més critics amb els equipaments didactics i
tecnologics, doncs la puntuacié amb la que valoren
aquesta variable és de 5,36 punts.

A continuacio s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.4.4. Diferéncies significatives

Els que opinen que els estudis cursats son millor o
molt millor del que esperaven atorguen una mifjana
superior en mig punt a la total (7,7), en contraposicié
als que tenen una opinié contraria (pitjor o molt pitjor
del que esperava), que atorguen una puntuacié de
6,13.

Els que treballen i estudien també discrepen de forma
significativa respecte la mitjana (6,98).

A continuacio es presenta una taula amb les diferencies amb
significacid estadistica per fots els segments definils a

Pestudi.
Prim. act. | Expec/exper (treball) Expecl/exper (estudis)
Treballa | Molt millor Molt millor Molt pitjor
Total estudia millor Just millor Just pitjor
Mitjana 7,20 6,98 742 7,03 7.70 6,98 6,13
Significacié 10% 1% 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.1.5. Adequacié (... | l'adequacio d'aules, tallers i
laboratoris?)

Es pretén mesurar com es percep la idoneitat de les
infraestructures (aules, tallers i Ilaboratoris) per a
possibilitar la formacié dels estudiants.

5.1.5.1. Total

La puntuacié total per aquest item és de 7,25 punts
sobre 10.

El 48,6% dels consultats han donat a aquest item 8 o
més punts, i el 13,2% 5 o menys.
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5.1.5.2. Delegacions Territorials

També per aquesta variable, la Delegacié Territorial
de Girona és la que obté la mitjana més alta (7,75) i la
de Tarragona la més baixa (6,9).

El 61% dels consultats per la Delegacié Territorial de
‘Girona han puntuat amb valors de 8, 9 o 10 punts,
forca per sobre del 40,6%, que han donat aquesta
mateixa puntuacié a la Delegacioé Territorial de
Tarragona.

A continuacio s'insereix la grafica que representa
aquests resuiltats.
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5.1.5.3. Families Professionails

Les Families Professionals de Fusta i Moble (8,26) i la
d’Activitats Fisiques i Esportives (8) son les que,
segons els consultats per aquest estudi, gaudeixen
d’unes instal-lacions didactiques més adequades a les
necessitats formatives.

Els entrevistats que han estudiat cicles formatius de
les Families Professionals d’Activitats
Maritimopesqueres (5,91) i D’Activitats Agraries
(6,88), son els que es mostren menys satisfets amb
les aules, tallers i laboratoris que han estat utilitzant.

A continuacié s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.1.5.4. Diferéncies significatives

Una vegada més, els que han optat pels atributs millor
o molt millor del que esperava, tant en relacié ails
estudis com al treball, han puntuat de forma
significativament més alta a les aules, tallers i
laboratoris (7,66 i 7,49 respectivament).

Els exalumnes d'escoles publiques han puntuat
aquesta variable poc més d’una décima per sota de la
mitjana (7,13).

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a
I'estudi.

Expec/exper (treball) Expec/exper (estudis)
Molt millor Molt millor Molt pitjor
Total millor Just millor Just pitjor
Mitjana 7,25 7,49 7,15 7,66 7,09 6,25
Significacio 5% 10% .5% 5% 5%
Diferéncies significatives respecte el total.
Tipus de centre Rel. est.
Total Public Privat | Totalment
Mitjana 7,25 7,13 7,45 7,38
Significacio .5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.2. Expectatives/experiéncia estudis (En relacié al que
esperaves obtenir abans de comencar els teus estudis de
Formacié Professional especifica, creus que el resuitat ha
estat...?)

Es pretén coneixer el grau de compliment de les expectatives
prévies respecte de la formacio rebuda.

Aquesta mesura s’ha fet a partir d’'una escala semantica de 5
variables que posteriorment s’han relacionat amb 5 de
numeériques. Les variables positives i les negatives s’han
agregat de manera que permetin una analisi més facil. L’escala
és la segient:

Molt millor del que esperaves +2
Millor del que esperaves +1
Just el que esperaves 0
Pitjor del que esperaves -1
Molt pitjor del que esperaves -2

5.2.1. Total

Un 88,3% de la mostra consultada diu haver vist
complertes les seves expectatives respecte de la formacio
rebuda, ja sigui amb els qualificatius just el que esperava o
millor i molt millor del que esperava.

Aquests percentatges han determinat una mitjana en
'escala presentada de 0,37 punts, el que situa aquesta
mitjana prop del valor semantic just el que esperava.

A continuacié s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Relacié entre expectatives i experiencia vs Estudi.

Total desagregat. Desembre ‘00.

Molt pitjor del que
esperaves
1,00%

Molt millor del que
esperaves

5,50%
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Just el que esperaves
44,00%

Relacidé entre expectatives i experiéncia vs Estudi.
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44.00%
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Relacié entre expectatives i experiéncia vs Estudi.

Total ponderat desagregat. Desembre '00.
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5.2.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials, el 93,2% dels entrevistats que
pertanyen a la de Girona manifesten que han cobert o
superat les expectatives prévies al seu pas pels cicles
formatius.

Tarragona (90,9%) i Baix Llobregat (90,7%) son les altres
dues Delegacions Territorials on més de 9 de cada 10
entrevistats, superen el que creien que obtindrien amb
anterioritat a I'inici de la seva formacio especifica.

A Barcelona Ciutat és on el percentatge d’insatisfets en
relaci6 als estudis és més elevat (13,8%).

La mitjana més alta correspon a la Delegacio Territorial de
Girona (0,60), seguida de la del Baix Llobregat (0,55). Les
més baixes pertanyen a Tarragona i Barcelona Ciutat
(0,32), tot i que en tots els casos se supera el valor
semantic just el que esperava.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.2.3. Families Professionals

Les Families Professionals de Quimica (97,8%), Fusta i
Moble (95,7%) i Activitats Fisiques i Esportives (95,4%)
son les que presenten una proporcid de satisfets més
elevada sobre el total.

Lluny d’'aquestes dades es troba la Familia Professional de
Comunicacio, Imatge i So, on els que responen amb els
mateixos atributs son el 73,5%.

Les mitjanes de les Families Professionals de Sanitat (0,7)
i Activitats Fisiques i Esportives (0,64) sén les que més a
prop se situen del valor semantic millor del que esperava.

Per sota de l'eix que determina el valor just el que
esperava, es posicionen les Families Professionals
d'Activitats Maritimopesqueres i Comunicacié, Imatge i So
(pitjor del que esperava -0,09 i —0,03 respectivament).

A continuacio s'insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.2.4. Diferéncies significatives

A nivell d’agregats, els homes i les dones que opinen que
els estudis han estat millor o just el que esperaven, se
situen en percentatges molt similars (83,3 i 82,1%). No
obstant, aixi com el 44,8% de les dones opten per la
qualificacié millor del que esperava, tan sols el 34,5% dels
homes tria aquest atribut.

El 45,4% dels que han dit que els estudis sén millor del
qgue esperaven afirmen que el seu treball esta fotalment
relacionat amb els estudis cursats.

A continuacié es presenten les taules amb les diferéncies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Prim. act. Expec/exper (treball)
Molt millor Molt pitjor
Total Treballa millor Just pitjor
Molt millor esperaves 5,5 - 9,2+ 2,9- -
Millor del que esperaves 38.8 - 52 9+ 33,5- 27.5-
Just el que esperaves 44 - 32,2- 50,9+ -
Pitjor del que esperaves 10,5 - 4.6- - 18,7+
Molt pitior esperaves 1 1,5+ - - -
NS/NR 0,2 - - - -
Mitjana 0,37 - 0,65 0,25 0,18
Significacié - 5% 5% 2%

+/- Diferéncies significatives respecte el total.

Sexe Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona Totaiment | Bastant Gens
Molt millor esperaves 55 - -~ - - -
Millor del gue esperaves 38.8 34,5- 44 8+ 45 4+ 329- -
Just el que esperaves 44 48,8+ 37,3- 38,6- 50,6+ -
Pitjor del gue esperaves 10,5 - - 7.0- - -
Molt pitior esperaves 1 - - - - -
NS/NR 0,2 - - - - -
Mitjana 0,37 0,32 0,45 0,49 0,26 0,3
Significacié 5% .5% 5% 2% 10%

+/- Diferéncies significatives respecte el lotal.
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5.3. Formacio en centres de treball

La Formacio en centres de treball s’ha avaluat des de tres punts de
vista diferents:

e Complement a la formacio (En quin grau consideres que
va complementar la teva formacio?)

e Incorporacié moén laboral (... | en quin grau consideres
que et va facilitar la teva incorporacié al mén laboral?)

o Coneixements. (... I en quin grau consideres que et va
donar a conéixer l'organitzacié d'una empresa i les
relacions laborals (amb els superiors, entre
departaments, amb els companys,...)?)

L’avaluaci6 s’ha realitzat mitjangant una escala semantica de 4
atributs. Cada atribut de I'escala s’ha relacionat amb un valor
numeric d’acord a la seglient escala:

e Totalment 4
e Bastant 3
e Poc 2
o Gens 1

5.3.1. Total

La Formacio en Centres de Treball com a complement a la
formacid rebuda en els centres escolars obté una
puntuacié mitjana de 3,17 punts sobre 4. Aixo vol dir que
els entrevistats consideren que aquesta variant
complementa bastant la formacio.

De la mateixa manera es considera que facilita bastant la

incorporacié al mén laboral en obtenir una puntuacié
mitjana de 2,99 punts.

Quan es pregunta sobre la contribucié d’aquest tipus de
formacié al coneixement de l'organitzacié de I'empresa i

les relacions laborals, els entrevistats ho xifren en 3,12, és
a dir, per damunt de I'atribut bastant.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.3.2. Delegacions Territorials

La Delegacio Territorial de Lleida és la que ofereix una
major confianga en la Formacio en centres de treball com a

complement a la formacié tradicional (3,31). La de
Barcelona Ciutat, tot i situar-se per sobre del valor

semantic bastant, assoleix el nivell més baix dels recollits
(3,12).

La Delegacié Territorial de Girona és la més fermament

convenguda que aquesta variant formativa millora la
incorporacid al mon laboral (3,16), i la de Tarragona la que

menys (2,9).

La Delegacioé Territorial de Girona és també on més es
valora la Formacio en centres de treball com a mitja per a
conéixer I'organitzacié de I'empresa i les relacions laborals
(3,24). La de Vallés Occidental (2,99) és I'inica que no
arriba al valor semantic bastant.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.3.3. Families Professionals

Els estudiants de la Familia Professional de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat donen una valoracié mitjana
de 3,47 punts a la Formacié en centres de treball com a
complement formatiu, més de mig punt per sobre de les
Families Professionals de Comerg | Marqueting i
Administracio (2,91).

La formacid en centres de treball com a facilitador de la
incorporacio al mén laboral obté la mitiana més elevada a
la Familia Professional de Fabricaci6 Mecanica (3,2).
Comunicacio, Imatge i So, pel contrari, t& la mitjana més
baixa (2,71), que resta per sota del valor semantic bastant.

Les Activitats Maritimopesqueres (3,36) sén les que
atorguen una puntuacié més elevada a la Formacioé en
centres de treball com a mitja per a coneixer I'organitzacio i
les relacions laborals. Amb la puntuacié mitjana més baixa
trobem la Familia Professional de Quimica amb 2,9 punts.

A continuacio s'insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Complement de formacié. Families Professionals.
Desembre '00.

100 -
80
60
40 -
20 A
] I I
-40 A —
-60 . Aclivitals | Activitats Corruinicac Electricitat Manlenime |Manienime Serveis Textil
Activilals - . Administra Arls Comergi | Edificacio i ) Fabricacio| Fustai {Hoteleriai| Imalge | Industria . - . . L
Total Fisico- [Maritimope . N N id/imatge/s o i 3 . ) Informalica nide ntde Quimica Sanilat | sociocullur |confeccio i
agraries N cid grafiques | Marketing obra civil .| mecanica | moble turisme | personal [alimentaria X .
esportives | squeres o] electronica vehicles [serveis a la alsiala pell
D Poc/Gens -15,5 -14.4 9.1 9,1 25 -174 27,3 -10.9 -125 -137 176 -13 -144 -i1.8 83 -18.2 -119 -134 -18,7 -121 -86 -40
@ Bastant 485 422 50 636 522 377 46,6 831 438 58,1 52 63 536 494 419 442 514 56,1 505 414 352 40
@ Totalment 359 43,3 40,9 21,3 221 435 26,1 359 438 274 304 239 32 38,8 48,8 36,5 36.7 305 30,8 46,6 56,2 20
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Incorporacié al mén laboral. Families Professionals.
Desembre '00.

-60 Acti zivitats i Textil
Activitats | ACtVIIalS | Aciivita Ats | Comergi i| Edificacio i|Electrictat i Fabrcacis | Fustai | Hoteleriai | Imetge | incustria ) ) Servols i
Totat . Fisico-  |Mariti N o . - - . . .. |informatica tde tde serveis | Quimica Sanitat  |sociocultur Jconfeccio i
agrarigs io M (] obra civil | electronica | mecanica moble turisme personal [alimentaria
esportives queres vehicles ala alsiala peli
{Poc/Gens -22,9 -32,2 -36.4 9,1 -24,3 -26,1 -30,7 -39,1 -18,8 -19,7 -19.6 -10,9 -15,5 -12,9 -20,9 -21.2 -16,5 -15,9 -28,6 -224 -33.3 -40
& Bastant 449 311 38 63,6 55,9 39,1 42 39,1 413 479 39,2 67.4 60,8 54,1 44,2 35,6 514 53,7 46,2 36,2 3.4 40
@ Totalment 283 32,2 31,8 18,2 16.2 34,8 23.8 20.3 313 23,9 41,2 21.7 216 29,4 32.6 30.8 31,2 28 18.7 41,4 32,4 o
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Coneixements adquirits. Families Professionals.
Desembre '00.

—40 " Activitat Activi S L Téautil
Activitats clivitats clvitats Administrac Arts Comerg i |[Comunicaci|Edificacit i|Efsctrictat i { Fabricaci6 Fusta i Hotelerla i Imatge indisiria . c.:rves o
Total o Fisico- M. " e i . . - . . .. informatica tde tde serveis | Quimica Sanitat  |sociocultur |contaccio i
agraries o grafiques o/lmatge/so| obra civil | etectronica { mecanica mobie turisme personat |alimentaria
esportives queres vehicles ala alsiala pell
O PociGens -15 -17.8 -27.3 o -14,7 -18,8 -10.2 -219 175 -1 <116 -109 -15,5 -8,2 -11.6 -17.3 <101 -15,9 -22 -12,1 -7 -20
@ Bastant 554 53,3 40,9 63,6 64 63,6 60,2 50 30 64.1 52,9 69,6 56.7 58,8 60,5 481 59,6 57,3 58,2 54,3 41 60
@ Totalment 29,3 28,9 31.8 36.4 20,6 27,5 28,5 281 42.5 24,8 29,4 19,8 26,8 31,8 27.9 34,6 29,4 25,6 19.8 33,6 41,9 20
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5.3.4. Diferéncies significatives

Les puntuacions més altes per sobre de la mitjana total es
donen entre els que qualifiquen el treball i els estudis com
a millor o molt millor del que esperaven (3,25 i 3,28

respectivament.

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Expec/exper (treb.) Expectatives/experiéncia (estudis)
Molt millor] Molt pitjor |[Moit millor] Molt pitjor
Total millor pitjor millor Just pitjor NS/NR
 Totalment 35,90 41,4+ - 41,7+ 31,7- 29.3- -
Bastant 48 50 43.7- - - 52,8+ - -
Poc 12,50 - 22,0+ 10,2- - 19,9+ -
[Gens 2,90 - - 19- - 8.4+ -
NS/NR 0,20 - - - - - -
Mitjana 3,17 3,25 3 3,28 3,14 2,93 2,33
{Significacié 5% 5% 5% 10% 5% 10%

+/- Diferéncies significatives respecte el total.

Relacié amb estudis
Poc

Total | Totaiment] Bastant Gens
| Totalment 35.90 46,1+ 30.2- 23.5-
Bastant 48 50 41,2- - 54 1+
Poc 12,50 - - 17,8+
Gens 2,90 - - -
NS/NR 0,20 - - -
Mitjana 3,17 3,31 - 2,98
Significacié 5% 5%

+/- Diferéncies significatives respecte el total.

@[ﬁﬁ]@-ﬁ
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En la valoracio de la Formacio en centres de treball, les
puntuacions meés altes es donen entre els entrevistats que
opinen que el treball és millor o molt millor del que
esperaven (3,21) i els que pensen que el treball esta
totalment relacionat amb el que van estudiar (3,32).

A continuacio es presenten les taules amb les diferéncies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Pri fivitat Expectativesi encia (freball) ‘
Treballa Molt millor] Moilt pitjor

Total Treballa | estudia Estudia Atur mittor Just pitior NS/NR
Totalment 283 335+ - 209- 19.7- 402+ - - 20,9
 Bastant 44.9 = S - = = = ]
Poc 16,8 - - - 250+ - - 253+ -
Gens 6.1 - - - - 2.6- - - -
NS/NR 38 4- 5- 11,5+ - 6- 4- - 8.9+
| Mitiana 2.99 3.06 - - 278 321 - - 2.88
Significacid 5% 5% 5% 5%
+/- Diferéncies significatives respcete el total.

Expec/exper {estudis) Sexe Tipug centre Relacié amb estudis
Molt millor| Molt pitjor Poc
Total millor | Just | ofior { Home | Dona | Public ! Privat |Totaiment! Bastant | Gens |

Totalment 283 345+ 245 194- 285 28.1 - 461+ - 14,6-
Bastant 449 - - 293 47.2+ 419- - - -
Poc 16,8 12,8 25,7+ - - 9.4- - 26,7+
Gens 6.1 35 7.8+ 48 8.0+ - - 26 - 114+
NSINR 38 1.9 - 79+ - - 2.2- 67+ 2 1.2- -
Mitjana 2,99 3,15 295 255 303 294 - - 332 - 265
|Si§niﬁcacic‘> 5% 10% 5% 5% 5% 5% 5%

+/- Diferéncies significatives respcete el total.

La Formacio en centres de treball, com a vehicle per a congixer
Forganitzacié i les relacions laborals, rep la maxima puntuacio
amb significacié estadistica entre els que troben que la seva
ocupacié actual esta totalment relacionada amb els estudis

cursats (3,26).

A continuacio es presenta una taula amb les diferencies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Molt millor] Molt pitjor | Moit millor] Molt pitjor Poc

Total | Esiudia Atur millor pitior millor { pitior ] Totalment] GCens |
 Totalment 293 - - 342+ 176 328+ - 390+ 157-
IBastant 554 - - - - - - 49.0- 63.7+
Poc 128 - - - - 98 1909+ - 185+
Geng 22 - - - - - - -
NS/NR 02 - - - - - - - -
Mitiana 312 317 3.01 319 297 32 291 326 293
Significacié 10% 5% 2% 5% 5% 2% 5% 5% |

+- Diferéncies significatives respecte el total.
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5.4. Ubicacié (on situaries en una escala de 0 (socialment
gens reconeguts) a 100 (socialment molt reconeguts) els
seglients professionals?)

A través d'aquesta pregunta es pretenia conéixer el grau
d’auto-reconeixement que aporta el fet d’haver estudiat la
Formacio Professional Especifica.

Per tal d'avaluar aquest apartat, es proposava als entrevistats
gue posicionessin en una escala meétrica de 0 a 100 diferents
professionals, des d’'un metge fins a un empleat de la neteja i
que finalment s’ubiquessin ells mateixos.

5.4.1. Total

En els resultats totals, els entrevistats es posicionen, en
'escala esmentada de 0 a 100, entre un aparellador
(67,22) i un ped (50,82), tot i que molt a prop del primer
(64,33).

El grau de reconeixement maxim correspon al metge
(84,47) i el minim a I'empleat de la neteja (43,95).

En el 63,2% dels casos, els professionals que han estudiat
Formacio Professional Especifica se situen en un interval
compres entre 50 74.

@fﬁﬁ]@-ﬂ
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5.4.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials, les diferéncies resulten poc
importants i en tots els casos no significatives des d'un
punt de vista estadistic.

Tot i aix0, és a la Delegacié Territorial de Lleida on es
déna la mitiana més elevada de posicionament (65,52),
mentre que a la de Barcelona Ciutat es troba la més baixa
(63,39), de manera que entre les dues tan sols hi ha un 3%
de diferéncia.

No obstant, mentre que la diferéncia respecte de
l'aparellador és de 4,48 punts en el cas de la Delegacio
Territorial de Lleida, a la de Barcelona Ciutat aquesta
diferéncia es redueix a 2,62 punts i a la de Tarragona a tan
sols 1,24.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.

@Uiﬁ]@-ﬂ

102



€01

c

¢

Ubicacioé social de professionals per Delegacions Territorials.

]
Desembre '00.
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30 DT BCN- T T VALLES
DT BAIX D
TOTAL DT BCN-CIUTAT GIRO DT LLEIDA DT TARRAGONA
COMARQUES LLOBREGAT OCCIDENTAL DT GIRONA
0O Un metge 84,47 84,67 83,65 83,36 86,04 85,53 85,60 82,66
& Un arquitecte 79.66 79,40 80,52 78,97 80,87 78,85 81,65 77,85
W Un aparellador 67,22 66,01 70,09 66,52 66,37 65,85 70,00 66,70
® Un mestre 70,68 68,33 72,95 70,61 73,11 70,21 75,15 70,94
® Un peo 50,82 49,96 53,11 51,21 49,98 46,61 52,99 51,62
© Un empleat neteja 43,95 4347 46,59 42,38 42,64 37,57 46,73 45,36
© Un professional com tu 64,33 63,39 65,49 64,73 63,81 63,72 65,52 65,46
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5.4.3. Families Professionals

Per Families Professionals, la d'Informatica és la que
gaudeix d'un nivell d’auto-reconeixement més elevat
(71,60), ubicant-se fins i tot per sobre del mestre (69,19).

En el sentit contrari es manifesten els entrevistats que han
cursat estudis d'Activitats Agraries doncs, a més de
posicionar-se en el nivell més baix (59,38), es distancien
de l'aparellador a 9,2 punts.

Altres dels entrevistats que situen el seu nivell professional
per sobre de 'aparellador sén els que han cursat estudis
de les Families Professionals d'Activitats Fisiques i
Esportives (1,37 per sobre), Activitats Maritimopesqueres
(3,18), Comunicacio, Imatge i So (2,65), Imatge Personal
(0,12) i Quimica (0,70).

A continuaci¢ s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Ubicacid social de professionals per Families Professionals.
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Activitat|Activitat |Activitat - Arts [Comerg | Comuni |Edificac |Electrici | Fabrica . | Hoteleri| Imatge | Industri . | Manteni | Manteni . Serveis| Textil
. Adminis{ K D X . Fusta i X Informa Quimic . .
TOTAL s s Fisico-| s tracié grafique i cacio/t |ioiobra| tati cié moble ai |persona a tica ment ment a Sanitat |sociocul|confecc
agraries | esportiv | Maritim s Marketi [malge/s| civil |electron | mecéni turisme | aliment vehicles| serveis turals i | i6 i pell
OUn metge 8447 | 8559 | 87,73 | 80,09 | 87,39 | 86,09 | 86,01 | 79,78 | 87,03 | 8350 | 8132 | 84,24 | 85,25 | 8567 | 81,98 | 83,76 | 79.94 | 84,51 | 82,05 { 86,17 | 86,93 | 92,00
AUn arquitecte 7966 | 81,64 | 76,82 | 7482 | 83,71 | 79,26 | 79.25 | 75,38 | 84,80 | 7889 | 7867 | 76,52 | 79,82 | 7898 | 72,33 | 80,00 | 77,54 | 81,46 | 76,23 | 80,97 | 81,24 | 91,00
B Un aparellador 67,22 | 68,58 | 62,95 | 62,73 | 67,39 | 62,69 | 68,05 | 60,55 | 72,25 | 66,62 { 67,08 | 64,11 | 67,51 | 67,63 | 63,14 | 67,82 | 66,46 | 69,77 | 66,82 | 69,77 | 6833 | 74,00
|Un mestre 7068 | 7360 | 77,95 | 66,82 | 71.65 | 6500 | 7067 | 6367 | 70,81 | 70,21 | 71,96 | 72,09 | 71,21 | 73,21 | 73,95 | 69,19 | 6966 | 68,57 | 70.32 | 73,09 | 69,86 | 80,00
® Un pat 50,82 | 4592 | 47,056 | 4591 | 52,82 | 47,25 | 49,34 | 47,09 { 52,31 | 47,84 | 54,36 | 47,61 | 51,35 | 57,52 | 51,28 | 50,18 | 49,17 | 46,46 | 54,23 | 56,41 | 50,38 } 50,00
O Un empleat neteja 4395 | 41,33 | 42,05 | 3727 | 4567 | 39,21 | 41,88 | 4161 | 43,11 | 40,94 | 4536 | 40,00 | 43,63 | 51,07 | 4523 | 43,17 | 4450 | 37,84 | 48,46 | 51,59 | 42,24 | 46,00
® Un professional com tu | 64,33 | 59,38 | 64,32 | 6591 | 65,25 | 60,40 | 63,56 | 63,20 | 62,75 | 62,05 | 6591 | 60,54 | 63,12 | 67,75 | 62,33 | 71,60 | 63,17 | 6530 | 67,52 | 6585 | 63,70 | 53,00
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5.4.4. Diferéncies significatives

L’Gnica diferéncia amb significacié estadistica que es ddna
en aquest apartat és en referéncia al sexe, doncs les
dones, amb un posicionament de 65 en Arts Grafiques, se
situen per sobre de la mitjana total pel que fa a l'auto-

reconeixement.

A continuacié es presenta una taula amb les diferéncies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Sexe

Total Dona

Mitjana 64,33 65,05
Significacié 10%

Diferéncies significatives respecte el total.

@m@—ﬂ
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5.5. Primera activitat (Quina ha estat la teva primera
activitat una vegada acabats els teus estudis?)

5.5.1. Total

El 59,86% dels entrevistats van manifestar que la seva
primera activitat despres d'acabar els seus estudis va ser
treballar, tot i que I'11,1% comparteix aquesta activitat amb
Festudi.

Del 38,42% que continuen els seus estudis, el 14,51% ho
fa en altres cicles formatius i el 10,71% ha optat per una
carrera universitaria.

Tan sols el 12,51% de la mostra que respon al qliestionari
es troba en situacié d'atur.

A continuacié s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Primera activitat.
Total desagregat. Desembre '00.

Altres

0.20%  NsINR
Carrera Estudiar batxillerat | /~ 0,10%
10,71% Atur 0‘400/0 / /
1251% |

/," g
No reglats .
1,70%

Treballant
48,75%
Cicle form. Estudia1r1\t1i 1tr;:ballant
14,51% e
Primera activitat.
Total agregat. Desembre '00.
Altres
020% _ NS/R
Atur . 0.10%
" 12,51% K
form./carr./No regl./Batx Treballant

27,33% 48.?5%

J

Estudiant i treballant
11,11%
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Primera activitat.
Total ponderat desagregat. Desembre '00.

Altres
0.20%  NsINR
Estudiar batxillerat | < 0.00%
No reglats Atur 0.40% i/

1.80% 1,11%

Carrera
10,01%

Cicle form.
17,72%

Estudiant i treballant
9.41%

Primera activitat.
Total ponderat agregat. Desembre '00.

Atur Altres NS/NR
11,10% 0,20% 0,00%

C.form./cair./No regl./Batx
30,00%

L

Estudiant i treballant
940%
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Treballant
49,35%

Treballant
49,30%
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5.5.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials, mentre la de Girona
enregistra el nivell maxim d'entrevistats que treballen
(72,1% estudien i treballen o tant sols treballen), Tarragona
se situa en el pol oposat (48,6%).

Els papers resten invertits a 'hora d'avaluar el nombre
d’entrevistats que han decidit de continuar els seus
estudis, doncs els que pertanyen a la Delegacié Territorial
Tarragona son el 40% i els que es troben en la mateixa
situacié a Girona son el 26,3%.

També son aquestes delegacions les que polaritzen la
distribucid dels qui diuen estar a l'atur, doncs mentre a
Tarragona sén el 19,4%, a Girona tan sols el 8,5% esta en
aquesta situacio.

A continuacié s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Primera activitat. Delegacions Territorials.
Desembre '00.
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ONo treballen -39.8 423 36,7 34,4 34,2 28 403 514 |
@Treballen 50,8 57.4 63,3 64.1 65,9 721 58,9 48,6
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Primera activitat. Delegacions Territorials.
Desembre '00.
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-20 A
-40
60 DT BCN DT BAIX DT VALLES |
TOTAL DT BCN-CIUTAT COMARQUES LLOBREGAT OCCIDENTAL DT GIRONA DT LLEIDA DT TARRAGON;“:
-12,5 -11,2 -12 -10,2 -16,3 -8,5 -13.4 -19,4
8 C form./carr./No regl./Baix -27,3 -31.1 24,7 24,2 -17.9 -19,5 -26,9 -32 |
WEstudiant i treballant 11,1 14,1 " 78 10,6 6.8 8,2 8 |
48,7 43,3 52,3 56,3 55,3 65,3 50,7 L}EVG, o 1
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5.5.3. Families Professionals

Per Families Professionals, les que enregistren un nivell
més alt d'ocupacié son les d’Activitats Agraries (73,3%),
Activitats Fisiques i Esportives (72,8%) i Manteniment i
Serveis a la Produccio (72%). Pel contrari, Comunicacio,
Imatge i So (39,1%) i Serveis Socioculturals es troben amb
les cotes més baixes d’entrevistats que treballen.

De la mateixa manera, els qui han estudiat cicles formatius
de la Familia Professional d’Activitats Fisiques i Esportives
son els que de forma majoritaria continuen tambeé
estudiant. Aixo és aixi gracies a qué el 45,5% mantenen la
doble activitat d’estudi i treball.

La Familia Professional Industries Alimentaries és la que
enregistra un nivell d'atur més alt (27,9%), aixi com la
d’Electricitat i Electronica (6,8%).

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.5.3. Families Professionals

Per Families Professionals, les que enregistren un nivell
més alt d’'ocupacio son les d’Activitats Agraries (73,3%),
Activitats Fisiques i Esportives (72,8%) i Manteniment i
Serveis a la Produccié (72%). Pel contrari, Comunicacio,
Imatge i So (39,1%) i Serveis Socioculturals es troben amb
les cotes més baixes d’entrevistats que treballen.

De la mateixa manera, els qui han estudiat cicles formatius
de la Familia Professional d’Activitats Fisiques i Esportives
son els que de forma majoritaria continuen també
estudiant. Aix0 és aixi gracies a qué el 45,5% mantenen la
doble activitat d’estudi i treball.

La Familia Professional Industries Alimentaries és la que
enregistra un nivell d’atur més alt (27,9%), aixi com la
d’Electricitat i Electronica (6,8%).

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Primera activitat. Families Professionals.
Desembre '00.
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Primera activitat. Families Professionals.
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agraries | esporliv maritimo- s Marketin| lge/so civil |electroni| mecanic m turisme per ria vehicles | serveis uralsia
|DAtur -125 | -111 91 -18,2 | -132 -8,7 -11.4 21,9 | -13.8 -6,8 -9,8 -152 | -11.3 7.1 -27.9 -9,6 -8.3 -11 -13,2 -15,5 -21
|ﬂc.form.lcan./No regl./Batx 273 | -144 | 182 | -364 | -316 | -21,7 | -34,1 -39,1 -338 | 274 -245 | -239 | -268 | -259 | -30,2 -26 266 | -17. 2715 | 224 -40
@ Estudiant i treballant 1.1 8.9 45,5 0 14,7 15,9 18,2 78 16,3 1.1 14,7 43 93 8,2 7 11,5 55 4,9 55 12,8 10,5
@ Trebaliant 48,7 64,4 27,3 455 40,4 53,6 36.4 31.3 363 53 50 56,5 52,6 58,8 349 529 59,6 67.1 538 48,3 28,6
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5.5.4. Diferencies significatives

En general sén els homes els que treballen en major
guantia (51,7%) i les dones les que menys (44,6%)
respecte del total. El sexe femeni ha optat de forma més
frequent que la mitjana per realitzar una carrera 13,9%.

Les diferéncies sobre el total entre els que han cursat els
seus estudis en centres publics (51,2%) i els que ho han
fet en centres privats (44,3%), gaudeixen de significacid
estadistica. Pel contrari, son aquests darrers els que més
sovint estudien i treballen (13,6%), o bé han passat a
estudiar una carrera (12,8%).

Els entrevistats que valoren els estudis de forma meés
satisfactoria també han decidit fer una carrera més sovint
que la resta (13,3%).

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Expectatives/experiéncia (treball) Expec/exper (estudis
Molt millor Molt pitjor Molt millor{ Molt pitjor
Total millor Just pitior NS/NR millor pitior
Treballant 48,70 84 8+ 787+ 76.9+ 9- - -
Est. i treballant 11,10 14,1+ 20,3+ 20,9+ ,6- - -
Cicle formatiu_ 27.30 - - - 362+ - 194+
|Carera 12.50 - 2= - 26.6+ 133+ 52-
Reglats 0.20 - - - 4.2+ - -
Atur 010 1.1- 9- 2.2- 29,6+ - -

+/- Diferénices significatives respecte el total.

Sexe Tipus de centre Relacié amb estudis
Poc/
Total Home Dona Public Privat | Totalment| Bastant Gens
Treballant 48,70 51,7+ 44 6- 51,2+ 44 3- 81,2+ 824+ 77,6+
Est. i treballant 11,10 - - 9,7- 13,6+ 17,9+ 16,1+ 20,6+
Cicle formatiu 2730 - - - - - - A-
Carrera 12,50 8.4- 13,9+ 9 .6- 12,8+ - A4- -
No Reglats 0,20 1,0- 2,6+ - - - - -
Atur 0,10 11,1- 14,5+ - - 9- 1,2- 1,4-

+/- Diferénices significatives respecte el total.
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5.6. Mitja per obtenir la feina (Com has obtingut aquesta
feina?)

5.6.1. Total

El centre on l'alumne ha cursat els seus estudis es
configura com la via majoritaria per obtenir el treball, ja
sigui directament a traves del centre (16,8%), o bé a traves
de la formacid en centres de treball (25,1%).

El 25% dels entrevistats que treballen han obtingut la seva
ocupacid a través de contactes, perd tan sols el 2,8% ho
ha fet amb la intervencio de les OTG.

Cal també fer esment que I'1,70% ha obtingut el seu lloc
de treball utilitzant internet com a mitja de contacte.

A continuaci6 s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Mitja per obtenir la feina.
Total. Desembre '00.

Autdbnom
Oposicions g 70% Altres
040% 1 /—O-ETNSINR
Enviar CV \ S 1,20%
Empresa treball temporat  3.10% Internet / Centre de formacio
P . porel ‘11'70% L 16,80%

4,80% |

Contacte
25,00%

mpresa on va fer
practiques

’ 0,
Premsa Empresa familiar oT6 2510%

12,40% 5,80% 2,80%

Mitja per obtenir la feina.
Total ponderat. Desembre '00.

Autdonom
Oposicions 080%  Ajres
020% | /7 0.10%
i /
Enviar CV /
NS/NR
2,80% internet| [ /7% o Centre de formacio
Empresa treball temporal  150% /7 ey 12.51%
\ / . o
571% N\

Contacte

26,23% Empresa on va fer

- A oTG practiques
Premsa Empresa famitiar 2.10% 26,83%
9.81% 10,21%
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5.6.2. Delegacions Territorials

A la Delegacié Territorial de Barcelona Ciutat, els alumnes
qgue han trobat feina mitjancant el centre formatiu suposen
el 20,8%, la taxa més alta dentre el conjunt de
delegacions. Aquesta dada, contrasta amb la corresponent
als treballs generats a través de la formacio en centres de
treball (20,8%), una de les més baixes en aquest apartat
que té a Girona com a la Delegacié Territorial amb un
percentaige més alt d'entrevistats que han continuat
treballant en el centre on van fer les practiques.

Resulta rellevant el fet que a les Delegacions Territorials
de Girona (14,10%) i Lleida (11.3%), la consecucié de
treball en els centres de formacié resti per sota o com a
molt iguali el percentatge de les ocupacions dels alumnes
a les empreses familiars (Girona 14,10% Lleida i 17,50%).
Aquesta forma d’accés al mon laboral oscil-la entre el 2,5 i
el 8,2% a la resta de Delegacions Territorials.

El contacte personal és la formula més utilitzada a la
Delegacio Territorial de Tarragona (34,1%), a la de Lleida
(33,8%), Baix Llobregat (22,6%) i Barcelona Ciutat
(25,6%).

Per les OTG, tan sols han passat entre el 2,8 i el 6,2% dels
entrevistats, mentre que les Empreses de Treball Temporal
es mouen entre I'1,8 de Barcelona Ciutati el 10,7% de la
Delegacio Territorial Baix Llobregat.

A continuacio s'insereix la grafica que representa aquests
resultats.

@M@-ﬁ

119



0zt

¢ ¢

Mitja per obtenir la feina. Delegacions Territorials.
Desembre 00.

100% -

80% -

60% -

40%

20% A

0% 4 B SN o S _
% DT BCN-CIUTAT DT BCN-COMARQUES DT BAIX LLOBREGAT DT VALLES OCCIDENTAL DT GIRONA DT LLEIDA DT TARRAGONA

[pautnom 080 0.50 240 0.00 120 0.00 0,00
{@oposicions 050 050 000 0,00 0,00 130 000
@iniemet 3.80 0.00 120 120 0,00 0,00 000
@Enviar cv 3.1 410 260 220 6.20 0.00 1,30 240
[@Empresa weball tsmporal 48 180 8.70 10.70 8,60 240 250 410
B coniacie % 2560 2000 22.60 23.50 20,00 33,80 3,10
BFremsa 124 1490 14,40 950 990 10,60 6,30 940
D Empresa familiar 58 310 210 360 2,50 14.10 17,50 820
0TG 28 280 310 380 620 0.00 380 0.00
Emprosa on va fer pracliques 251 20,80 2820 19,00 33,30 36,50 20,00 27.10
[mcentro da formacis 168 20.80 16.40 2020 740 14,10 11,30 1290
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5.6.3. Families Professionals

El 35,8% dels estudiants de cicles formatius de la Familia
Professional de Fabricacié Mecanica han obtingut la seva
ocupacio en els centres formatius, una xifra que contrasta
amb el 3,6% dels de Fusta i Moble. Aquestes xifres tan poc
homogeénies poden ser degudes, entre altres aspectes, a la
necessitat de professionals amb formacié molt técnica
(control numéric, ...) que obliguen a les empreses a anar a
la font a buscar el personal necessari, mentre que d’altres
oficis que han evolucionat menys des d’'un punt de vista
técnic utilitzen més la coneixenca del futur empleat, ja sigui
a través de practiques, per contacte personal, ...

Les practiques sén el métode utilitzat principalment per la
familia de Fusta i Moble (50%) i el menys en el cas dels
entrevistats que han cursat cicles formatius dActivitats
Fisiques i Esportives.

Resulta forga rellevant el fet que els estudiants d'Activitats
Agraries son els que, de forma més habitual (32,8%),
treballen a les explotacions familiars, percentatge molt
superior als que s’enregistren per la resta de Families
Professionals.

Una altra de les formes d’accés al mercat laboral, el
contacte personal, és la forma que els estudiants
d’Activitats Fisiques i Esportives utilitzen més sovint (50%)
i els d’Edificacio i Obra Civil menys (14,30%).

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Mitja per obtenir la feina. Families Professionals.
Desembre '00.

60%
-
|| -
40% =
20%
0% o Ictivhats [Activitats | N N [Comunical __ [Electricita] Fabricaci | T N industrla |, _ IMantenim] ﬁantenlg— T | Serveis | Texti
ToTaL [ACWIIS | o | maritimo- | Adminstr  Ads | Comergi| o, Edificacio) = o | Fustai |Holeleria| imaige | . [Informalic " e | entde | Quimica | Sanilal [sociocultul confaccio
agraries esportive | pesquere acié | grafigues | Markeling e/s0 i obra civil alectronic | mecanica moble | i turisme | personal a a vehicles | serveis a ralsialal ipell
ﬁ]Aummm 07 3,00 0,00 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 150 1.40 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 7
l-Oposicions 04 0,00 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 2,40 0,00 0,00 0,00 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240 0,00
[Ilnternet 17 0,00 0,00 0,00 2,70 0,00 2,10 0,00 0.00 2,60 0,00 0,00 1,70 0,00 0,00 14,90 0,00 0,00 0,00 1,40 0,00 0,00
[I:l Enviar CV 31 0.00 0,00 0,00 2,70 8.30 6,30 4,00 0,00 2,60 1,50 0,00 3,30 5,30 0,00 1,50 1,40 0,00 5,60 6,90 7.30 0,00
[I Empresa treball temporat 48 4,50 6,30 0,00 6,70 2,10 4,20 0,00 4.80 13,00 9,00 3,60 1,70 1,80 5,60 0,00 1,40 340 14,80 2,80 2,40 0,00
@Contacte 25 31,30 50,00 40,00 22,70 22,90 18,80 48,00 14,30 26,00 14,90 32,10 38,30 36,80 33,30 14,90 26,80 15,30 20,40 22,20 22,00 33,30
DPremsa 12,4 3,00 6,30 20,00 13,30 14,60 20,80 12,00 23,80 3,80 10,40 7,10 16,00 10,50 11,10 11,90 18,30 13,60 9,30 12,50 19,50 0,00
DEmpresa familiar 58 32,80 6,30 0,00 5,30 2,10 4,20 4,00 2,40 6,50 4,50 0,00 5,00 0,00 5,60 3,00 4,20 10,20 0,00 0,00 7.30 0,00
(8o} [¢] 2,8 3,00 6,30 0,00 2,70 2,10 2,10 0,00 2,40 1,30 3,00 0,00 0,00 1,60 0,00 6,00 140 3.40 5,60 4,20 7,30 0,00 B
B Empresa on va fer practiques 25,1 14,80 12,50 40,00 24,00 20,80 27.10 28,00 26,20 23,40 16,40 50,00 13,30 24,60 27,80 19,40 23.90 35,80 29,60 38,90 26,80 66,70
& Centre de formacio 16,8 6,00 12,50 0,00 16,00 25,00 14,60 4,00 23,80 18,20 35,80 3,60 20,00 17,50 16,70 26.90 18,70 15,30 13,00 8,30 4,90 0,00




5.6.4. Diferencies significatives

Els entrevistats pertanyents a centres privats que han
obtingut el seu lloc de treball a través del centre formatiu
superen el percentatge total (22,9%) de forma significativa.

El percentatge dels que han accedit a la seva ocupacié
per contactes a I'escola, ja sigui directament o a través de
practiques i que troben que el seu treball esta totalment
relacionat amb el que han estudiat sén el 57,6%, quasi 16
punts per sobre del percentatge total que és de 41,9%.

Les empreses que ofereixen treballs als estudiants que
han fet practiques amb ells, contracten amb més
frequéncia estudiants de centres publics (28,2%) que no
pas privats (19,1%).

Els entrevistats que diuen que la seva ocupacio esta poc o
gens relacionada amb el que han estudiat, utilitzen el

contacte personal (42%) molt per sobre del percentatge

global (25%).

A continuacié es presenten les taules amb les diferencies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Ex [Ex/ex (est Sexe
Molt millor Moilt pitjor | Molt pitjor

Total millor Just pitjor pitjor Home Dona
| Centre de formacié 16.80 - - - 99- - -
Empresa practiques 2510 30,5+ - 12.4- - - -
QTG 2,80 - - - - - -
Empresa familiar 5.80 3.2- 7.6+ - - 8.1+ 2.1-
Premsa 12,40 - - - - - -
Contacte 2500 - - - 333+ - -
| Empresa treball temporal 4.80 - - - - - -
Enviar CV 3,10 - - - - 2,1- 4,7+

+- Diferéncies significatives respecte el total.

Tipus de centre Relacié amb estudis
Poc/
Total Public Privat | Totalment | Bastant Gens
Centre de formacio 16,80 13,6- 22 9+ 20,6+ 21,9+ 5,8-
Empresa practigues 2510 28,2+ 19,1- 37,0+ - 6,2-
oG 2 80 - - 1.5- - 5 8+
Empresa familiar 5.80 - - - - =
Premsa 12,40 - - 9,2- - 16,3+
Contacte 25,00 - - 17.8- 20.3- 42 0+
Empresa treball temporal 4.80 - - 2,2- - 9.8+
Enviar CV 3,10 - - - - -

+/- Diferéncies significatives respecte el total.

eme-)
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5.7. Sector (A quin sector pertany aquesta empresa?)

5.7.1. Total

El 67,4% dels entrevistats han trobat sortida laboral en el
sector serveis i el 19,1% a 'industrial.

L’agricultura (6,6%) i la construccio (4,7%) tot just ocupen
a poc més del 10% de la mostra que treballa.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Sector d activitat.
Total. Desembre '00.

Agricultura ramaderia i

NS/NR pesca
2,20% 6,60%

Industrial
19,10%

Construccié

Serveis 4.70%
67.40%
Sector d’activitat.
Total ponderat. Desembre '00.
NS/NR Agricultura ramaderia i
2.80% pesca
22,30%

Industrial
14,30%

Construccio
4,20%
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5.7.2. Delegacions Territorials

Els entrevistats que treballen en el sector agricola i
ramader a la Delegacié Territorial de Lleida (26,2%) son,
de forma rellevant, un percentatge molt superior a la
mitjana, mentre que a Barcelona Ciutat, com €s logic, es

ddéna el més baix (1%).

La construccié dona ocupacioé al 8,8% dels entrevistats que
treballen i que pertanyen a la Delegacio Territorial de
Lleida i tan sols al 3,5% dels de la de Girona.

Barcelona Ciutat (82,8%) és la Delegaci6é Territorial amb
més oferta al sector serveis, molt lluny del 46,4% de la
Delegacio Territorial Baix Llobregat. Aquest percentatge és
molt proper al de l'ocupacié que aquesta delegacié ddna
en el sector industrial (42,9%). Tan sols el 7,5% dels
estudiants de la Delegacio Territorial de Lleida han trobat
ocupacié en aquest sector.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Sector d activitat. Delegacions Territorials.
Desembre '00.

TOTAL CUTAT | comARaUES | LLOBREGAT o%LYSéb?iL DTGIRONA | DTLLEA | \pcatons
ONS/INR 2,20 1,50 0,50 2,40 0,00 2,40 5,00 8,20
DOServeis 67,40 82,80 65,10 46,40 58,00 52,90 52,50 60,00
D Construcci6 4,70 3,60 5,10 4,80 6,20 3,50 8,80 4,70
B industrial 19,10 11,00 23,60 42,90 34,60 27,10 7,50 10,60
B Agricultura ramaderia i pesca 6,60 1,00 5,60 3,60 1,20 14,10 26,20 16,50 |
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5.7.3. Families Professionals

Els exalumnes de cicles formatius de les Families
Professionals d'Activitats Agraries (70,1%) son, com és
logic, els que en major mesura freballen en el sector
d’agricultura, ramaderia i pesca. El 50% dels entrevistats
d'Industries  Alimentaries i el 40%  dActivitats
Maritimopesqueres son altres percentatges destacats en
aquest sector. La resta de Families Professionals aporten
entre I'1,3 i el 5,1% de contractes als entrevistats.

El sector industrial és, relativament, un dels que menys
llocs de treball ofereixen als professionals dels cicles
formatius relacionats amb el sector, doncs els
percentatges es mouen entre el 64,2% de Fabricacié

Mecanica i el 16,7% dels entrevistats de la Familia
Professional Industries Alimentaries.

La construccid, tot i ser un dels motors de I'economia,
representa uns nivells molt baixos d’'aportacié de llocs de
treball. Els cicles formatius d'Edificacio i Obra Civil integren
al 50% dels entrevistats que han triat els estudis d’aquesta
Familia Professional i treballen en el sector de Ila
construccio.

El sector serveis és el que aglutina una major demanda de
ma d’obra, que en alguns casos arriba a quasi el 100%
dels entrevistats que treballen (Comunicacio, Imatge i So
96% o Hoteleria i Turisme 95%).

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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- - -
80% -
|
60% - —
40%
-
20% |
L . — v [Acti ‘tt_ 1 .. ]c i{Comunic] Edificaci | Electricit[Fabricaci] . " Tindustria |, _ Manteni | M tfﬁ [ serveis | Texti |
Activilats 'l\{las cn'n.as Administ]  Arts omarg: gfnumc 4| icaci Elechfncn( abricaci Fustai |Hoteleria| Imatge n ustria Informati anteni | Manteni ‘ ] e(vets extil )
TOTAL Fisico- | maritimo Mérketin |aciofimat| 6 i obra ati 6 . alimentar ment de | ment de | Quimica | Sanitat |sociocult | confecci
agraries . raci6  |grafiques o . .| moble |iturisme |personai . ca . . ) R
esporlive|pesquere g gelso civit | efectrdni | mecanic ia vehicles |serveis a uralsia | 6ipell
DINSINR 2,20 1,50 0,00 0,00 1,30 4,20 0,00 0,00 0,00 6,50 4,50 0,00 170 3,50 0,00 3.00 1.40 0,00 1,90 4,20 0,00 0,00
DServels 67,40 19,40 | 93,80 | 40,00 | 77,30 | 79,20 | 7920 | 96,00 | 38,10 | 6360 | 2840 | 67,90 | 9500 | 94,70 | 33,30 | 94,00 | 76,10 30,50 | 48,10 | 87,50 | 97,60 | 66,70
D Construccio 4,70 6.00 0,00 20,00 6,70 0.00 210 0,00 50,00 520 3,00 10,70 3.30 0,00 0,00 0,00 0,00 510 1,90 0,00 0,00 0,00
B Industrial 19,10 3,00 6,30 0,00 12,00 14,60 16,70 4,00 11,90 23,40 64,20 21,40 0,00 1,80 16,70 3,00 22,50 59,30 48,10 8,30 2,40 33,30
|EAgricultura ramaderia i pesca 6,60 70,10 0,00 40,00 2,76 2,10 2,10 0.00 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0.00 0,00 5,10 0,00 0,00 0,00 0,00




5.7.4. Diferencies significatives

Els homes sén els que treballen al sector d’agricultura
ramaderia i pesca (9,1%) amb més proporcid per sobre del
percentatge total, de la mateixa manera que també ho fan
al sector industrial (24,2%).

El sector serveis, de forma contraria, déna ocupacio per

sobre del percentatge total al 80,8% de dones, 73,9% dels
exalumnes de centres privats i al 74,3% dels que

manifesten que el seu treball esta poc o gens relacionat

amb el que van estudiar.

A continuacio es presenta una taula amb les diferéncies amb

significacio estadistica per tots els segments definits a 'estudi.

{Exjes (tre Lipus de gentre 1 Relaci6 gmb estudis.
Total Just Home Dona Pubiic Privat Bastant | Poc/Gens
Agricultura ramaderia i pesca 6,60 - 9.1+ 2.6- - - - 2.5-
Industrial 19,10 24,2+ 10,9- 21,2+ 15,1- -
Construccié 4,70 - - - - - -
[Servejs 67,40 = 59.0- 80,8+ 84 .0- 73,9+ 61.4- 743+
NS/NR 2,20 1,1- - - - - - -

+- Diferéncies significatives respecte el total

@WD@-“
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5.8. Relacio amb els estudis (Esta relacionat amb el que
vas estudiar?)

Per tal d’avaluar el grau de relacié entre la formacié cursadaii el
lloc de treball, s’ha utilitzat una escala semantica de 4 atributs.
Cada atribut de l'escala s’ha relacionat amb un valor numéric
d’acord a la seglient escala:

Totalment
Bastant

e Poc

o Gens

= NDWwWh

5.8.1. Total

El 46,5% dels entrevistats creuen que el seu treball esta
molt relacionat amb el que van estudiar. Aquest
percentatge, unit als que relacionen el seu treball amb
Fatribut bastant (25,1%), suposa que gairebé 3 de cada 4
dels integrants de la mostra tenen ocupacions
relacionades amb els estudis cursats.

La distribucié de freqiiéncies resultant no disposa una
campana de Gauss, sin0 que resulta polaritzada, doncs
son més els que diuen que no esta gens relacionat
(18,5%) que poc (9,1%).

La mitjana total és de 3, és a dir, just el valor semantic
bastant relacionat.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Relacionat amb els estudis.
Total desagregat. Desembre '00.

Gens 0.80%
18,50%

Totalment

Poc 46,50%

9,10%

Bastant
25,10%

Relacionat amb els estudis.
Total agregat. Desembre '00.

Poc/Gens

27.60% Totalment

46,50%
J

Bastant
25,10%
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Relacionat amb els estudis.
Total ponderat desagregat. Desembre '00.
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Gens 0,80%
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Poc
7,40%
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20,80%

Relacionat amb els estudis.
Total ponderat agregat. Desembre '00.

NS/NR

0,80%
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5.8.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials, la de Girona és la que aporta
un major percentatge (87,1%) d'idoneitat amb la formacio
rebuda, i la del Baix Llobregat la que menys 64,3%.

Les mitjanes que obtenen aquestes Delegacions
Territorials es corresponen als percentatges mostrats, de
forma que Girona (3,44) se situa molt per sobre de I'atribut
bastant i Baix Llobregat (2,78) per sota del mateix.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Relacionat amb els estudis. Delegacions Territorials.
Desembre '00.

95,00
75,00 +
55,00
35,00 -
15,00 -
-5,00
-25,00 +
45,00 | DT BCN DT BAIX DT VALLES '
TOTAL DTBCN-CIUTAT | M ARQUES LLOBREGAT OCCIDENTAL DT GIRONA DT LLEIDA DT TARRAGONA
DPoc/Gens -27.60 -21.70 -28,70 -33,30 -30,90 -12,90 -30,00 -28,20
EBastant 25,10 24,40 30.30 25,00 27,20 21,20 16,30 27,10
& Totalment 46,50 47,40 41,00 39,30 42,00 65,90 51,30 42,40




5.8.3. Families Professionals

Els entrevistats de la Familia Professional d’Imatge
Personal sén els que en més proporcié manifesten que el
seu treball esta molt relacionat amb la feina que
desenvolupen (73,7 %).

Tot i aixd, si s’agreguen els resultats, els estudiants de
cicles formatius de Fusta i Moble (85,8%) sbn els que, en
major mesura, troben que els estudis cursats estan molt o
bastant relacionats amb el treball que realitzen.

En el pol oposat es troben les Families Professionals de
Serveis Socioculturals i a la Comunitat (51,2%) i
d’Activitats Maritimopesqueres (60%).

Les mitjanes resultants situen entre les Families
Professionals amb més relacié estudis/feina el Téxtil,
Confeccid i Pell (4) sobre I'atribut molt relacionat, i Imatge
Personal i Fusta i Moble (3,46) a cavall entre aquest i
Fatribut bastant. De manera oposada, els que consideren
que treballen menys a I'ambit que delimita la formacio
rebuda sén els de la Familia Professional Activitats
Maritimopesqueres (2,2), molt propera al valor semantic
poc.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Desembre '00.

Relacionat amb els estudis. Families Professionals.

100,00 -
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Activitats | " _. © L Administr]  Arls | Comergi| . ) . X Fuslai {Hoteleria| Imatge | .. {Informatic - . . "
Totlal N Fisico- |maritimo- . y . |acié/lmat | iobra ti ) L alimentari ent de antde | Quimica | Sanital | sociocult |confeccio
agraries X acio | grafiques Marketing L L - moble | iturisme | personal a By . . .
esporlive | pesquere geiso civil  lelectronic|mecanica a vehicles | serveis a urals i a ipell
Il:l Poc/Gens -27.,60 -254 313 -60 -26.7 -29.2 -37.5 -48 -26,2 -29,2 -19.4 -14.3 -233 -15.8 -278 -194 -28,2 -20,3 -35.2 -31,9 -51,2 0
llBastanl 25,10 124 83 20 33,3 229 271 28 33.3 351 29.9 17.9 18,3 10.5 16,7 358 23,9 39 204 153 19,5 0
|n Totalment 46,50 53,7 625 20 40 479 354 24 405 31,2 49.3 67,9 58,3 737 55,6 448 479 40,7 426 50 293 100
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5.8.4. Diferencies significatives

El 61,3% dels que diuen que el seu treball esta totalment
relacionat amb el que van estudiar consideren que aquesta
feina és millor o molt millor del que esperaven, de manera
que aquest valor resta per sobre del percentatge total. En
el mateix sentit es manifesten els qui han cobert amb
escreix (54,1%) les seves expectatives en la formacio
rebuda.

De manera inversa es pronuncien els qui troben poca
relacié entre treball i formacido rebuda, doncs aquesta
valoracid, creuada amb els que opinen que el treball és
pitjor o molt pitjor del que esperaven (39,3%), discrepa de
forma evident respecte del total.

Les dones sén també les que menys relacié veuen entre
formacié i ocupacioé actual (gens 24,4%).

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

Expec/exper (treball) _Expecl/exper (estudis)
Molt millor Molt pitjor | Molt millor Molt pitjor
Total millor Just pitjor millor Just pitjor
| Totalment 46,50 61,3+ 41.5- 23.6- 54 1+ 41.3- 36.0-
| Bastant 2510 - 27,7+ - 20.0- 29 5+ -
Poc 9,10 6,1- - - - - -
Gens 18,50 10,5- - 39,3+ - - -
NS/NR 0.80 - - - - - -
+/- Diferéncies significatives respecte el total.
Sexe Tipus de centre
Total Home Dona Puablic Privat
Totalment 46,50 - - - -
Bastant 25.10 27.8+ 20.8- - -
Poc 9,10 - - - -
|Gens 18,50 14 8- 24 4+ 20,5+ 14 8-
NS/NR 0,80 - - - -

+/- Diferéncies significatives respecte el total.
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5.9. Satisfaccio amb el lloc de treball

Per tal d’avaluar el lloc de treball, es proposava una pregunta
de tipus genéric (Com valoraries, en general, la teva feina) i 5
aspectes complementaris (organitzacid, tracte amb els
superiors, ambient de treball, equipaments i eines de treball i
les possibilitats de promocid). Aquesta valoracio es feia en una
escala numeérica d'1 (molt insatisfactoria) a 10 molt
(satisfactoria)

5.9.1 Valoracioé de la feina (Com valoraries, en general, la
teva feina (lloc de treball en una escala d’1 (molt
insatisfactoria) a 10 (molt satisfactoria)?)

Aguesta pregunta intentava recollir el grau de satisfaccio
dels entrevistats amb el seu lloc de treball des d’un punt de
vista global i de la forma més espontania possible.

5.9.1.1. Total

Pel total dels entrevistats que treballen, el nivell de
satisfaccio en el seu lloc de treball és de 7,54 punts en
una escalad’1 a 10.

Aguesta mitjana ve determinada pel 80,5% de les
respostes, situades entre els 7 i els 10 punts, a |'hora
de valorar la seva ocupacié actual.

A continuacio s'insereixen les grafiques que representen
aquests resultats.
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Puntuacio

10 ¢

951

Satisfacciéo amb el lloc de treball.
Total. Desembre '00.

Indicadors

1. Valoracio general

2. Organitzacié de I'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibilitat de promocio.
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Total

7,54

7,6 8,21
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Puntuacié

10 1

Satisfaccio amb el lloc de treball.
DT Barcelona- ciutat. Desembre '00.

Iindicadors

1. Valoracio6 general

2. Organitzacio de |'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibilitat de promocid.

DT Barcelona-ciutat

7,65

7,51 8,05

8,33

7,85

6,15
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Satisfaccié amb el lloc de treball.
DT Barcelona-comarques. Desembre "00.

Indicadors

1. Valoracio general

2. Organitzacié de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball. ﬁ
6. Possibilitat de promceci6.

DT Barcelona-comarques

7,45

7,63

8,12

8,20

7,73
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Satisfaccié amb el lloc de treball.
DT Baix llobregat. Desembre '00.

Indicadors

+

1. Valoraci6 general
2. Organitzaci6 de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibilitat de promocio6.

DT Baix Ilobrggat

7,71

7,59 8,28

8,55

8,28
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95+

Satisfaccio amb el lloc de treball.
DT Vallés Occidental. Desembre '00.

Indicadors

-

1. Valoracio6 general

2. Organitzacio de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibilitat de promocié.

DT Vallés Occidental

7,26

7,46 8,06

8,51

7,46

6,2
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
DT Girona. Desembre '00.

Indicadors

1. Valoraci6 general

2. Organitzacio de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
trebal.

6. Possibilitat de promocié.

DT Girona

7,88

7,99 8,67

8,76
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
DT Lleida. Desembre '00.

Indicadors

-

1. Valoracio general
2. Organitzacio de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibilitat de promocio.

DT Lleida

741
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8,00
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
DT Tarragona. Desembre '00.

Indicadors

-

1. Valoracio6 general
2. Organitzacio de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball.

6. Possibiiitat de promocio.

DT Tarragona

7,64

7,81 8,47

8,43

8,07

6,24
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Activitats agraries. Desembre '00

1. Valoracio general
2. Organitzacié de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocio

indicadors

Actv. Agraries

7,32

7,37 8,24

8,22

7,60

6,23
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Activ. Fisico-esportives. Desembre '00

1. Valoracio general

2. Organitzacié de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promoci6

T

Indicadors

Activ. Fisico-esportives

7,44

7,31 7,88

8,50

7,31

5,81
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Satisfaccio amb el lloc de treball.

Activ. Maritimopesqueres. Desembre '00

1. Valoracio general

2. Organitzaci6é de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocio.

Indicadors

Activ. Maritimo-pesqueres

6,60

7,80 8,60

8,00

7,80

5,20
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1. Valoracio general
2. Organitzacio de 'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocio.

Satisfaccio amb el lloc de treball.
Administracio. Desembre '00

10 +

95+

851

75+

Puntuacio

6,5 +

55+

Indicadors

[4y]

Administracié

7,40

7,54

8,32

8,65

7,99

6,51
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Arts grafiques. Desembre 00

1. Valoraci6 general

2. Organitzaci6 de |'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laborat

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Arts grafiques

7,02

7,29 7,79

7,85

7,33

5,74
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Satisfaccidé amb el lloc de treball.
Comerg i marketing. Desembre "00

1. Valoracioé general

2. Organitzaci6 de I'empresa
3. Tracte personal

4, Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Comerg i marketing

7,27

7,71 8,35

8,33

8,13

6.41
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1. Valoracio6 general
2. Organitzacié de |'empresa
3. Tracte personal

Satisfaccioé amb el lloc de treball. 4. Ambient laboral

Comunicacié imatge i so. Desembre 00 frégg;ipamem i eines de
10 1

6. Possibilitat de promocié

95+

8,5+

75+

Puntuacié

651

55+

Indicadors

Comunicacié/imatge/so 6,56 7,48 8,16 8,48 7,56 5,75
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Edificacid i obra civil. Desembre '00

1. Valoracio6 general

2. Organitzacio de |'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Edificacié i obra civil

7,67

7,52 8,29

8,45

7,93

6,10
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1. Valoracio general
2. Organitzacié de |'empresa
3. Tracte personal

Satisfaccio amb el lloc de treball. 4. Ambient laboral

. Electricitat i electronica. Desembre 00 fr£;‘|‘l“pame”“e‘"es de
°T

6. Possibilitat de promocio

95+

85+

75+

Puntuacié

6,5 +

55+

Indicadors

LST

Electricitat i electronica

7,62

7,85
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Fabricacié mecanica. Desembre '00

1. Valoracié general
2. Organitzaci6 de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Fabricacio mecanica

7,70

7,29 8,08

8,17

7,65

6,64
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Satisfaccio amb el lloc de treball.

Fusta i moble. Desembre '00

1. Valoraci6 general

2. Organitzaci6 de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laborat

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promoci6

Indicadors

Fusta i moble

8,00

8,25

8,50

8,57

8,57

7,00
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Satisfaccio
t

amb el lloc de treball.
Hoteleria i turisme. Desembre '00

1. Valoracié general

2. Organitzacio de |I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocic

Indicadors

1

Hoteleria i turisme

7,77

7,88

8,35

8,57

7,87

6.72
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Satisfaccié amb el lloc de treball.
Imatge personal. Desembre '00

1. Valoracié general
2. Organitzacioé de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promoci6

Indicadors

Imatge personal

7,82

7,88 8,64

8,46

8,34

6,09
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Industria alimentaria. Desembre '00

1. Valoracié general

2. Organitzacio de I'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocio

Indicadors

Industria alimentaria

7,39

8,00 7,56

7,67

7,67
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Informatica. Desembre '00

1. Valoracio general
2. Organitzacié de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocio

Indicadors

Informatica

7,61

7,69

8,29

8,55

7,88

5,92
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Manteniment de vehicles autopropulsats. Desembre ‘00

75

6,5 +

55+

Satisfaccio amb el lloc de treball.

1. Valoracié general

2. Organitzacid de I'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
trebafl

6. Possibilitat de promocio

Indicadors

Mant. Vehicles autopro.

7,66

7,39 8,14

8,56

8,20

6,64
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Satisfaccié amb el lloc de treball.
Manteniment de serveis a la producci6é. Desembre ‘00

1. Valoracié general

2. Organitzaci6 de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Mant de serv a la prod

7,54

7,69

8,00

8,32

8,03

6,52
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Satisfaccio amb el lioc de treball.
Quimica. Desembre '00

1. Valoraci6 general
2. Organitzaci6 de |'empresa
3. Tracte personal
4. Ambient laboral
5. Equipament i eines de
treball
6. Possibilitat de promocio

Indicadors

Quimica

7,45

7,45 8,02

8,49

7,79 5,16
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
Sanitat. Desembre '00

1. Valoracio general

2. Organitzaci6 de I'empresa

3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Sanitat

7,88

7,74 8.58

8,61

8,14

6,49
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Serveis socioculturals i a la comunitat. Desembre '00

Satisfaccido amb el lloc de treball.

1. Valoracié general

2. Organitzacio de I'empresa
3. Tracte personal

4, Ambient laboral

5. Equipament i eines de
treball

6. Possibilitat de promocié

Indicadors

Serv. Socioc. Comunitat

7,71

7,18 7,73

8,17

7,54

5,82

ﬁ—@@lﬂ@ -



691

¢

10 -

Puntuacio

951

85+

75+

6,5 +

55+

Satisfaccio amb el lloc de treball.
Teéxtil confecciod i pell. Desembre 00

1. Valoracié general
2. Organitzacié de |'empresa
3. Tracte personal

4. Ambient laboral

5. Equipament i eines de
trebalt

6. Possibilitat de promocio

Indicadors

Téxtil confeccio i pell

9,00

8,33

9,00

9,67

9,00

8,33
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5.9.1.2. Delegacions Tetrritorials

Els exestudiants de la Delegacié Territorial de Girona
son els que es manifesten de forma més satisfactoria
sobre el seu lloc de treball, amb una mitjana de 7,88
punts.

A Pextrem contrari es troben els pertanyents a la
Delegacié Territorial del Valles Occidental, on el nivell
de satisfaccid ve representat per un valor numeric de
7,26 punts.

Cal esmentar que, mentre que a nivell total el
percentatge d’entrevistats que han donat un 6 com a
resposta a aquesta pregunta és de I'11%, els que
pertanyen a aquesta darrera Delegaci6é Territorial son
el 19,8%, diferencia que gaudeix de significacio
estadistica.

A continuacié s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Satisfaccié general amb el lloc de treball.
Desembre '00
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Indicadors
T TOTAL DT BCN-CIUTAT | DT BCN-COMARQUES | DT BAIX LLOBREGAT | DT VALLES OCCIDENTAL | DT GIRONA DT LLEIDA DT TARRAGONA
Satisfaccié General 7,54 7,55 7.45 7,71 7,26 7,88 7.41 7,64
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5.9.1.3. Families Professionals

Les puntuacions més altes a la satisfacciéo assolida
amb la seva ocupacié actual s’assoleixen a les
Families Professionals Textil, Confeccié i Pell (9,0) i
Fusta i Moble (8,0). Cal esmentar que la primera
gaudeix d'una mostra poc representativa, doncs tan
sols 3 dels entrevistats d’aquest grup treballaven en el
moment de fer la recollida d’informacid.

Els entrevistats que es manifesten amb valors
relativament oposats sén els de Comunicacio, Imatge i
So (6,56) i d'Activitats Maritimopesqueres (6,6). Entre
aquests dos col-lectius es donen taxes d’ocupacié que
no arriben en cap dels casos al 50%.

Cal recordar que, tant els estudiants d'Activitats
Maritimopesqueres (40%) com els de Comunicacio,
Imatge i So (52%), pertanyen a dues de les Families
Professionals amb menys relacié entre la formacio
rebuda i la tematica del lloc de treball.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resullats.
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Satisfaccio amb el lloc de treball.
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5.9.1.4. Diferéncies significatives

Els consultats que opinen que la feina és molt millor o
millor del que esperaven donen, com és logic, una
valoracié molt més elevada al seu lloc de treball
(8,23), i els qui han optat per la resposta contraria, la
més baixa (pitjor i molt pitjor 5,98).

Una altra de les segmentacions que presenten
diferéncies amb significacié de tipus estadistic, ve
determinada per la relacié del lloc de treball amb els
estudis cursats. Aixi, els qui diuen que els estudis
estan totalment relacionats amb el que van estudiar,
donen una nota de 8,05 al seu treball, lluny dels 6,79
punts dels que troben poca o gens relacié entre treball
i estudis realitzats.

A continuacié es presenten les taules amb les diferencies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a
l'estudi.

Expec/exper (treball) Expec/exper (estudis)
Molt millor Molt pitjor | Moit millor Molt pitjor

TOTAL millor Just pitjor millor Just pitjor

Mitjana 7,54 8,23 7,37 598 7,79 7,40 7,15

Significacié 5% 5% 5% 5% 1% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
Tipus de centre Relacié amb estudis

Poc
TOTAL Public Privat Totalmet Gens
Mitjana 7.54 7,48 7,67 8,05 6.79
Significacié 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.9.2. Organitzacio (... | pel que fa a l'organitzacio de
l'empresa on treballes?)

Es pretén valorar el grau de comoditat i per tant de
satisfaccio, que proporciona treballar amb TI'estructura
organitzativa de 'empresa a la que pertany.

5.9.2.1. Total

Els entrevistats han puntuat la seva satisfaccié amb
I'organitzacio de I'empresa amb un valor de 7,6 punts
sobre 10.

El 79,6% dels entrevistats han donat notes entre els 7
i 10 punts a l'organitzacié de 'empresa on treballen.
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5.9.2.2. Delegacions Territorials

La valoraci®6 maxima i minima atorgades pels
entrevistats a litem proposat, correspon a les

mateixes arees geografiques que a l'anterior variable
(Girona 7,99 i Vallés Occidental 7,46).

Cal esmentar que a les Delegacions Terrtorials de
Girona i Tarragona, gairebé un 10% (9,4%) dels
entrevistats que treballen qualifiquen I'organitzacié de
Fempresa amb un 10.

A continuacio s'insereix la gréafica que representa
aquests resultats.
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5.9.2.3. Families Professionals

Els entrevistats que han rebut formacié de les
Families Professionals de Téxtil, Confeccié i Pell
(8,33) i Fusta i Moble (8,25) sén els més satisfets amb
Porganitzacié de 'empresa on desenvolupen la seva
activitat laborai.

Per sota de la mitjana total puntuen les Families
Professionals de Serveis Socioculturals i a la
Comunitat (7,18), Arts Grafiques i Fabricacio
Mecanica (7,29).

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.9.2.4. Diferéncies significatives

La incidéncia de l'organitzacid de I'empresa en la
valoraci6 del lloc de treball apareix com una altra de
les possibles relacions directes doncs, els entrevistats
que donen al seu lloc de treball el qualificatiu de millor
o molt millor del que esperava, donen la qualificacié
més elevada (8,28) i els que pensen que aquest €s
pitior o molt pitjor es decanten per un valor mitja de
6,30.

A continuacio es presenten les taules amb les diferéncies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a

l'estudi.
Primera activitat Expec/exper (treball)
Treballa {Molt millor] Moilt pitjor
TOTAL| Treballa | estudia millor Just pitjor NS/NR
|Mitjana 7.60 7.65 7.41 8,28 7.40 6,30 6.33
Significacié 10% 10% 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el lotal.

Expecl/exper (estudis) Relacié amb estudis
Molt millor Molt pitjor Poc
TOTAL| millor Just pitior | Totalment| Bastant Gens
Mitjana 7,60 7,87 7,46 7,07 7,92 7.41 7,23
Significacié 5% 1% 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.9.3. Tracte personal (... I el tracte personal amb els teus
superiors?)

La pregunta pretén avaluar la percepcio respecte el tracte
que, de forma personal, rep dels seus superiors a
I'empresa.

5.9.3.1. Total

El tracte personal és una de les variables analitzades
que obté un valor mitja més alt (8,21)

El 20,5% dels entrevistats valoren aquest aspecte

amb la puntuacié maxima (10) i tan sols el 2,5% de la
mostra ha atorgat valors per sota de 5 punts.
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5.9.3.2. Delegacions Tetrritorials

Girona és la Delegacié Territorial en la que, segons
els consultats, es dona una relacid més ben valorada
amb els superiors (8,67).

Per sota de la mitjana total (8,21), i com a Delegacions
Territorials més allunyades d’aquest valor mitja,
trobem Barcelona Ciutat (8,05) i Valles Occidental
(8,06), que obtenen valors molt propers.

Els entrevistats de les Delegacions Territorials de
Girona (30,6%) i Lleida (30,0%), que qualifiquen amb
el valor 10 el tracte amb els superiors, superen en 10
punts el percentatge del total de la mostra (20,5%).

A continuacio s'insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.9.3.3. Families Professionals

Els consultats que provenen de la Familia
Professional d'Imatge Personal (8,64) i els de e Textil,
Confeccié i Pell (9,0) sén els més satisfets amb el
tracte personal amb els superiors. Cal recordar, pero,
la baixa representativitat de la mostra d’aquests
darrers.

La Familia Professional d’'Industries Alimentaries obté
la valoracié més baixa per aquest item (7,56).

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.9.3.4. Diferéncies significatives

Com ja és habitual, sén els que qualifiquen el seu lloc
de treball amb els atributs molt millor o millor del que
esperaven els que concedeixen notes meés altes al
parametre avaluat (8,76). Els que han triat el signe
contrari resten amb la nota més baixa a I'hora
d’atribuir un valor (6,9).

De la mateixa manera que en la valoracio de
I'organitzacio, els entrevistats que treballen i estudien
es mostren, per aquest apartat, més discrepants de la
mitjana (7,93) que els que tan sols treballen (8,27). La
compaginacié de treball i estudis pot ser una font de
problemes que faci baixar el nivell de satisfaccio
obtingut sobre determinats aspectes.

A continuacio es presenten les taules amb les diferéncies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a
l'estudi.

Primera activitat Expecl/exper {treball)

Treballa | Molt millor Moit pitjor
Total Treballa estudia millor Just pitior
Mitjana 8,21 8,27 7,93 8,76 8,09 6,90
Significacio 1% 1% 5% 1% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Sexe Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona Totalment | Bastant Gens
Mitiana 8,21 8,14 8,32 8,47 7,96 8,00
Significacié 10% 10% .5% .5% 1%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.9.4. Ambient (... | I'ambient de treball?)

La percepcié sobre 'ambient de treball és una altra de les
variables que pot explicar la satisfaccio en el treball.

5.9.4.1. Total

El resultat total obtingut per aquest aspecte de la vida
laboral, ens parla d’'una situacié forga satisfactoria,
doncs el valor obtingut (8,41) és el més alt de totes les
variables.

Tan sols el 8,2% de la mostra atorga valors inferiors al
7 a 'hora de valorar 'ambient de treball.
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5.9.4.2. Delegacions Tertritorials

L’ambient de treball obté una puntuacié de 8,76 punts
a la Delegacié Territorial de Girona, molt propera a la
de Lleida, que resta amb 8,69.

Barcelona Comarques és la Delegacio Territorial que
presenta una satisfaccié (8,20) més allunyada de la
mitjana total (8,41).

A les Delegacions Territorials del Baix Llobregat,
Valles Occidental, Girona i Lleida, no s’han recollit
puntuacions per sota dels 5 punts. Aixo contrasta

forga amb el 4,7% de més insatisfets que es donen a
Tarragona.

A continuacio s'insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.9.4.3. Families Professionals

Tot i que la puntuacié maxima assolida es dona a la
Familia Professional d'Administracié (8,65), soOn

nombrosos els resultats que se situen en un interval
d’entre 8,2 els 8,6 punts.

La Familia Professional d’Industries Alimentaries rep

la puntuacié mitjana més baixa, tot i que compta amb
7,67 punts.

A continuacié s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.9.4.4. Diferéncies significatives

També existeix una relacio directa entre la valoracio
de I'ambient de treball i la qualificacié del lloc de
treball, doncs els que opinen que aquest és millor o
molt millor del que esperaven concedeixen una
puntuacié notablement més alta (8,8) que els que trien
els qualificatius antitétics (pitjor o molt pitjor 7,26).

El sexe és una altra de les variables que discrimina els
resultats obtinguts, doncs les dones valoren aquest
item amb diferéncies significativament superiors a la
mitjana (8,51).

A continuacié es presenten les taules amb les diferencies
amb significaci6 estadistica per tots els segments definits a
I'estudi.

Expec/exper (treb.) Expectatives/exper (estudis)
Malt millor | Molt pitjor | Molt millor Molt pitjor
Total millor pitjor millor Just pitjor
[Mitiana 8,41 8,80 7,26 8,64 8,25 8,10
Significacié 5% 5% 5% 5% 2%
Diferéncies significatives respecte el total.
Sexe Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona Totalment Gens
Mitjana 8.41 8.35 8.51 8.59 8,17
Significacié 10% 10% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.9.5. Equipament i eines (... | els equipaments i eines de
freball?)

En aquest apartat, es valoren els mitjans materials que
permeten desenvolupar la tasca professional dels
entrevistats.

5.9.5.1. Total

Els equipaments de les empreses en les que treballen
els consultats mereixen una valoracio de 7,89 punts
en una escalad'1a 10.

El 84,1% de la mostra triada concedeix puntuacions
d’entre 7 i 10 punts.
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5.9.5.2. Delegacions Territorials

Els entrevistats de la Delegacié Territorial del Baix
Llobregat sén els que donen un valor mitja més alt
quan avaluen els mitjans materials dels que disposen
(8,28).

En el costat oposat es troba la Delegacié Territorial
Vallés Occidental, amb una puntuacio de 7,46 punts.

Per les Delegacions Territorials de Baix Llobregat i
Tarragona, el percentatge d'entrevistats que valoren
amb 10 (21,4 i 21,2%), superen de forma significativa
el percentatge total (13,4%).

A continuacio s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.9.5.3. Families Professionals

Per sobre de la mitjana total (7,89) es troben, de forma
més destacada, les Families Professionals de Fusta i

Moble (8,57) i la d'Imatge Personal (8,34).

Segons els entrevistats de les Families Professionals
d'Activitats Fisiques i Esportives (7,31) i dArts
Grafiques (7,33), les empreses on treballen son les
que presenten puntuacions més baixes a I'hora
d’avaluar les eines i equipaments disponibles per a
desenvolupar el treball.

A continuacié s’insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.9.5.4. Diferéncies significatives

Tal i com ja s’ha vist en anteriors atributs, hi ha una
alta coincidéncia entre la valoracié que es fa del lloc
de treball i el d’'aquesta variable de la satisfaccid. Aixi,
mentre que els que creuen que la seva ocupacio és
molt millor o millor del que esperaven puntuen amb
8,29 punts de mitjana els mitjans materials amb els
que compten per a desenvolupar el seu treball, els
que tenen una opinié contraria tan sols atorguen un 7
als equipaments i les eines.

Aquesta discrepancia es fa també patent respecte la
valoracio dels estudis. Els entrevistats que opinen que
els estudis han estat molt millor o millor del que
esperaven concedeixen una puntuacié de 8,13 punts,
de manera que resten per sobre de la mitjana total
(7,89).

A continuacio es presenten les taules amb les diferéncies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a

I'estudi.
Primera activitat Expectatives/experiéncia (treball)
Treballa | Moit millor Molt pitjor
Total | Treballa | estudia millor Just pitjor NS/NR
Mitiana 7.89 7,93 7,72 829 7.79 7.00 767
Significacié 10% 10% 5% 2% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Expecl/exper (estudis) Relacio estudis

Molt millor Poc

Total millor Just Totalment Gens

Mitjana 7.89 8,13 7,69 8,12 7,59
Significacié 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

@m@—ﬂ

198



5.9.6. Promocio (... | la possibilitat (millorar la categoria
professional)?)

La valoracio de les perspectives de promocio personal des
de I'dptica dels entrevistats, és I'objectiu basic d'aquesta
variable.

5.9.6.1. Total

A nivell total, aquesta és la variable que gaudeix d’una
puntuaci6 més baixa (6,27). La desviacio tipica
d’aquesta mitjana és de 2,21, la més elevada d’entre
les variables analitzades, el que dona a entendre una
alta discrepancia que sens dubte ha de tenir relacio
amb la dimensié de I'empresa a la que treballen.

El 30% dels entrevistats que treballen consideren que
les seves possibilitats de promocié sén iguals o
inferiors a 5, valors que es podrien considerar com “de
promocié poc probable”.
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5.9.6.2. Delegacions Territorials

Des del punt de vista de Delegacions Territorials, els
entrevistats més optimistes son els que pertanyen a la
circumscripcié de Girona, doncs el valor que atorguen
a les possibilitats de promocié a 'empresa és de 7,18.

Pel contrari, els més pessimistes sén els de Barcelona
Comarques amb una satisfaccié sobre I'item mesurat
de 6,03, en la mateixa escala d'1 a 10.

A continuacié s'insereix la grafica que representa
aquests resultats.
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5.9.6.3. Families Professionais

Entre les Families Professionals existeixen fortes
discrepancies a I'hora de valorar la possibilitat de
promocié dins de 'empresa. Del costat més positiu es
troben (apart de la Familia Professional Textil,
Confeccio i Pell que com ja hem comentat gaudeix
d'una mostra poc representativa), les Families
Professionals de Fusta i Moble (7,0), Electricitat i
Electronica (6,73) i Hoteleria i Turisme (6,72).

Les valoracions més baixes de les variables es donen
a les Families Professionals d’Industries Alimentaries
(5,0), Quimica (5,15) i Activitats Maritimopesqueres
(5,2).

Cal esmentar que, en general, les puntuacions
corresponen a distribucions de freqiiéncies poc
tipiques, és a dir, polaritzades (grups que puntuen de
8 a 10 i grups que puntuen d'1 a 3) o sinuoses (grups
nombrosos que responen 1, 5, 8 mentre que els altres
valors es donen en percentatges menors).

A continuacié s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.9.6.4. Diferéncies significatives

Com és logic, els entrevistats que creuen que el seu
treball és pitjor o molt pitjor del que esperaven (4,39),
opinen igual dels estudis cursats (5,69) i opinen que el
seu treball t& poca o gens relacié amb el que han
estudiat (5,57). Aquests son els que pitjor valoren les
possibilitats de promoci6 a I'empresa.

Un altre dels aspectes que determina una variacié en
les respostes és el sexe, doncs els homes puntuen
amb 6,38 punts I'item per tan sols 6,09 de les dones.

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies
amb significacié estadistica per tots els segments definits a

lestudi.
Primera activitat Expec/exper (treball)
Estudia | Molt millor Molt pitjor
Total Treballa treballa mitlor Just pitior
Mitiana 6,27 6,34 594 7.20 5,99 4.39
Significacié 5% 5% 5% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.

Expeclexper (estudis) Sexe Relacié amb estudis
Molt millor | Molt pitjor Poc
Total millor pitjor Home Dona__| Totalment | Gens
| Mitiana 6,27 6,53 5,69 6,38 6.09 6.75 557
Significacio 5% 5% 10% 10% 5% 5%

Diferéncies significatives respecte el total.
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5.10. Expectatives/experiéncia en relacié a la feina (Creus

quef{qﬁesta feina és...?)

Es pretén conéixer el grau de compliment de les expectatives
prévies al desenvolupament de la seva ocupacio laboral.

Aquesta mesura s’ha fet a partir d'una escala semantica de 5
variables que posteriorment s’han relacionat amb 5 de
numériques. Les variables positives i les negatives s’han
agregat de manera que permeti una analisi més facil. L'escala
és la seguent:

Molt millor del que esperaves +2
Millor del que esperaves +1
Just el que esperaves 0
Pitjor del que esperaves -1
Molt pitjor del que esperaves -2

5.10.1. Total

El 55,2% dels entrevistats que treballen considera que la
seva ocupacid laboral actual es correspon al que
esperaven.

No obstant, el 34,4% de la mateixa mostra troba que el
treball és millor o molt millor del que esperava préviament.

D’aquesta manera, el percentatge de respostes que
igualen o superen les expectatives és de gairebé el 90%
(89,6%).

La mitjana total resultant de 0,3 punts en I'escala descrita,
es situa molt propera a la variable semantica “just el que
esperava’.

A continuaci6 s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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Relacio entre expectatives i experiéncia vs
Treball. Total ponderat desagregat. Desembre '00.
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5.10.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials cal destacar que per la
Delegacié Territorial de Girona, el percentatge dels que
responen que el lloc de treball és millor del que esperaven
(47,1%) és més elevat dels que opinen que és just el que
esperaven (37,6%).

D’aquesta manera, el resultat agregat de les 3 variables
que defineixen la cobertura de les expectatives se situa per
sobre del 90% de la mostra (92,9).

La Delegacié Terrtorial del Vallés Occidental €s la que
aporta un major nombre d’'insatisfets, doncs el 16% dels
consultats es pronuncia per la variable pitjor del que
esperava.

Les mitjanes associades a aquests resultats, determinen la
més alta cobertura d'expectatives per la Delegacio
Territorial de Girona (0,58), mentre que Barcelona
Comarques obté el valor més baix (0,20). Tot i aix0, resta
per sobre del valor semantic just el que esperava.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.10.3. Families Professionals

El 49,2% de la mostra que pertany a la Familia
Professional de Manteniment i Serveis a la Produccio
opina que el seu treball és millor o molt millor del que
esperava. Aguest percentatge d'entrevistats, afegits als
que declaren que és just el que esperaven (49,2%), dona
el grup que més satisfaccié mostra en quant a la cobertura
d’expectatives (98,4%).

En sentit contrari es pronuncien els gue han cursat estudis
corresponents a la Familia Professional d'Industries
Alimentaries, doncs, enfront el 77,8% que ha vist
complertes les seves expectatives se situa el 22,2% que
opina que el lloc de treball és pitjor del que esperava.

Les mitjanes més altes es donen a la Familia Professional
Manteniment i Serveis a la Produccio (0,53) i a la de Fusta
i Moble (0,50). Tan sols una mitjana resta per sota del
valor semantic just el que esperava, és la que pertany a la
Familia Professional d’Industries Alimentaries, amb un
valor mitja de -0,11 punts.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.10.4. Diferéncies significatives

Existeix una relacié directa entre la cobertura de les
expectatives respecte el lloc de treball i la dels estudis
cursats, de manera que els que opinen que els estudis han
estat millor o molt millor del que esperaven, coincideixen
tots en opinar que el lloc de trebail compieix o miliora les
expectatives prévies. La mitjana per aquest parametre
també presenta diferencies significatives, amb una
diferéncia que va de 0,48 en el cas positiu a 0,02 en el
negatiu.

A continuacio es presenten les taules amb les diferencies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a

I'estudi.
Primera activitat | ___Expec/exper (treball} | Expec/exper (estudis
Treballa | Moit millor Molt pitior | Mot millor Mot pitior
Total | Treballa | estudia | Millor | Just 1 ofior | Millor | Just |  oitior
39 - - 11,3+ - - 62+ 2.3 -
305 320+ - 88,7+ - - 412+ 233- 15.3-
552 - - - 100.0+ - 44 1- 646+ 640+
8.6 - - - - 96.6+ - - 183+
03 - - - -
1.5 - - - : - - - -
g3 032 0.18 1,11 4] -1,03 048 0,18 002
+- Diferéncies significatives respecte ef total.
Sexe Relacié amb estudis
T Poc
Tg.tgl__ﬂsszJm_.LQt%l%lﬁnL | Bastapt | Cens
- - + - 1.1
i 305 - - 391+ - 196-
Just el que esperaves 552 - - 49 2- 610+ 61,6+
Pitjor de| ves 8.6 - - 4.5- - 159+
itj 03 - - - - -
R 15 t:3 26+
it 03 -

+/- Diferéncies significatives respecte el total.
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5.11. Categoria Professional (La categoria professional que
tens actualment a I'empresa on treballes, es correspon
amb els estudis que has cursat?).

Amb aquesta pregunta es pretén conéixer si el nivell
professional que gaudeix a 'empresa on treballa esta d’acord al
nivell formatiu obtingut.

5.11.1. Total

Poc més del 50% dels entrevistats que treballen (52,40%)
coincideix en afirmar que el seu lloc de treball es correspon
a la categoria professional que li pertoca en funcio dels
estudis cursats.

Aquesta dada cal contrastar-la amb el 71,6% que opinen
que la feina que duen a terme esta relacionada totalment o
bastant amb els estudis realitzats. Caldria obtenir dades
gue permetessin coneixer si els entrevistats que
consideren que el tipus de treball esta relacionat amb el
que van estudiar, perd opinen que la categoria professional
no es correspon, ho fan perqué creuen que esta per sota o
per sobre i els motius d’aquesta consideracio.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.11.2. Delegacions Territorials

Els entrevistats de la Delegacié Territorial de Girona sén
els que es troben més dacord amb la categoria

professional que se'ls atorga a I'empresa on presten els
seus serveis (61,2%), mentre que els de la Delegacio

Territorial del Baix Llobregat sén els que amb menys
freqiiéncia responen en aquest sentit (45,2%).

A continuacié s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.11.3. Families Professionals

Les Families Professionals de Manteniment i Serveis a la
Produccié (71,2%), Fusta i Moble (67,9%) i Sanitat (63,9%)
son les que obtenen un més alt grau de vinculacio entre la
categoria professional obtinguda a 'empresa i els estudis
realitzats.

Pel contrari, els entrevistats formats en les Families
Professionals d'Activitats Maritimopesqueres  (20%),
Comunicacié, Imatge i So (32%) i Arts Grafiques (33,3%)
sén els que més sovint es manifesten en desacord a la
relacid esmentada entre la categoria al lloc de treball i la
formacio rebuda.

A continuacié s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.11.4. Diferéncies significatives

Només el 21,3% dels que pensen que el treball que
desenvolupen és pitjior o molt pitjor del que esperaven
esta d’acord amb la correspondéncia entre categoria
professional assignada i estudis cursats. Aquesta sembla,
doncs, una possible font d’insatisfaccid entre els
entrevistats, que probablement veuen com l'esforg realitzat
en la consecucié dels estudis no és reconegut en els
centres de treball.

Resulta més habitual I'acord amb la categoria professional
obtinguda en el lloc de treball entre els homes (55,3%),
gue no pas entre les dones (47,8%).

La tipologia del centre €s una altra de les variables que
discrimina aquest resultat de forma significativa, doncs els
exalumnes d’'escoles privades es manifesten amb més
freqliéncia d’acord amb la categoria professional (57,4%)
que els de I'ensenyament public (49,8%)

Com ja s’avangava anteriorment, la variable que aporta
més diferéncies significatives ve donada per la relacié amb
els estudis. Aixi, mentre que el 73,1% dels que diuen que
el treball esta relacionat fofalment amb els estudis opinen
que la categoria professional es correspon, el 25,8% es
manifesta de forma contraria.

A continuacié es presenten les taules amb les diferéncies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a

I'estudi.
Expectatives/experiéncia (treball) Expec/exper (estudis)
Molt millor Molt pitjor Moilt millor } Molt pitjor
Total Millor Just pitior NS/NR Millor pitior
Si 52,40 68,9+ 48,0- 21,3- 20,0~ 56,1+ 43,2-
No 45,50 29.7- 50,9+ 76,4+ - 41.9- -
NS/NR 2,10 - 1.1- - - - -
+/- Diferéncies significatives respecte el total.
Sexe Tipus centre Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona Public Privat | Totalment | Bastant Gens |
Si 52,40 55,3+ 47.8- 49.8- 57,4+ 73,1+ 59,0+ 13,0-
No 45,50 420- 51,2+ 481+ 40,6- 25,8- 39,0- 85,5+
NS/NR 2,10 - - - - 1,1- - -

+- Diferéncies significatives respecte el total.
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5.12. Futur (En un futur penses...?)

Aquesta pregunta persegueix determinar la percepcio
d'estabilitat que als entrevistats els doéna la seva ocupacio
actual. Aquesta pregunta admet resposta multiple, de manera
que els percentatges resultants no sumen necessariament
100%.

5.12.1. Total

Mentre que del total dels entrevistats que treballen, quasi
bé 1 de cada 2 té la intencidé de canviar d’empresa en el
futur (44,7%), només el 40,1% manifesta la intencié de
promocionar-se dins de la mateixa empresa.

Es també important el percentatge d’entrevistats que tenen
com a objectiu futur el de tornar a estudiar (25,8%).

A continuacio s'insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.12.2. Delegacions Territorials

Els entrevistats de la Delegacié Territorial del Valles
Occidental son els que manifesten la major predisposicié al
canvi d’'empresa (54,3%), mentre que els que es plantegen
amb més freqiéncia la promocid interna sén més
nombrosos a la Delegacio Territorial de Girona (50,6%).

Per la seva part, els exalumnes de la Delegacié Territorial
de Barcelona Ciutat son els que manifesten un més alt
interés per reprendre els estudis (27,9%). El grup dels que
es plantegen aquesta mateixa opcid a la Delegacio
Territorial de Lleida (21,3%) es defineix com el menys
important d’entre totes les Delegacions Territorials.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.12.3. Families Professionals

La Familia Professional d’Industries Alimentaries i la
d’Hoteleria i Turisme son les que aporten un grau meés alt
d'inestabilitat percebuda, doncs, en ambdds casos, 2 de
cada 3 dels entrevistats (66,7%) que treballen pensen en

el canvi dempresa com a objectiu futur. Una altra de les
Families Professionals que menys d’acord sembla amb la

seva situacio actual és la d'Activitats Maritimopesqueres
(80%).

Les Families Professionals que mostren més estabilitat
des d’aquest punt de vista sén les d'Edificacio i Obra Civil i
Informatica, on un 61,9 i 58,2%, respectivament, dels
entrevistats es planteja la promocié interna.

Les Activitats Fisiques i Esportives (37,5%) i la
Comunicacioé, Imatge i So (36%) son les Families
Professionals que mostren de manera meés clara la
predisposici6 a reprendre els estudis, tot i que
possiblement degut a motius diferents, doncs mentre que
el 50,1% de la mostra total d’entrevistats que han cursat la
Familia Professional d'Activitats Fisiques i Esportives
treballen en temes relacionats amb els estudis, tan sols el
20,3% dels de Comunicacio, Imatge i So es troba en la
mateixa situacio.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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Intencié futura. Families Professionals.
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140 -
120 1 — —
|-— []
- - ]
100 - L
80 4
60 -
40
20
O T Rcttats [Actias | T T Toomunica] o TEiecwicial Fabicadi| ooi o] o | indisia | [Wantenimantanim | | Semais | Texil
- vitats vl . . )
Activitals VIS | dministr | Arts | Comerg i |00 e giicacie | EIPCENa| FAbNCAC | o i Hoteleria | matge | 'PUSE |inpormaric|Vamenim | Mantenim) ervels | Texi
Total N Fisico- |Maritimop X | cioflmatg |. L ti 3] N allmentarl ent de entde | Quimica | Sanitat [sociocultuiconfecclo
agraries acio | grafiques [Marketing i obra civil - . moble | twisme | personal a . .
esportive | esqueres elso elactronic | mecanica a vehicles | serveis a ralstata| 1psll
EINS/NR 1.1 6 0 0 0 0 0 0 1] 26 1.5 0 ") 18 o 0 ] 0 18 28 0 0
DINo ho sap/No t¢ clar 27 1.5 (] 0 53 2.1 4,2 0 0 1.3 1.5 0 1.7 53 o 1.5 36 5,1 37 28 24 0
D Tornar a estudiar 258 23,9 375 0 293 333 16,7 36 19 19,5 254 25 28,3 316 22,2 17.9 15,5 305 22,2 333 439 0
@Promocionar-te empresa 40,1 38,8 313 20 427 229 45,8 40 619 53,2 433 50 18,3 36.8 222 58,2 535 42,4 278 264 22 100
!DCanvlar d'empresa 4.7 38,8 56,3 80 413 625 417 56 333 42,9 403 39,3 66,7 42,1 66,7 44,8 352 305 57,4 40,3 46,3 0

ﬁ-@@lﬂ@



5.12.4. Diferencies significatives

Els entrevistats que treballen i estudien (53,5%), els que
consideren que el treball és molt pitjor o pitjor del que
esperaven (76,4%) i els que troben que la seva ocupacio
esta poc o gens relacionada amb el que van estudiar
(59,8%) son els més propensos al canvi dempresa.

Entre els que opten més sovint per la promocié interna sén
els que pensen que el treball és molt millor o millor del que
esperaven (54,1%), els homes (44,1%), els que han cursat
els estudis a centres privats (45,2%) i els que opinen que
el treball esta bastant o totalment relacionat amb la seva
formacio (46,2 i 46,9% respectivament).

Cal considerar la possible relacié entre la promocié interna
i el desig de reprendre els estudis en els casos en qué el
treball és valorat com a millor o molt millor, i que es troba
totalment relacionat amb els estudis cursats.

A continuacio es presenten les taules amb les diferéencies
amb significacio estadistica per tots els segments definits a

I'estudi.
Primera activitat Expec/exper (treball) |Exgeclexp er (estudis
Treballa | Molt millor Moilt pitjor | Molt millor
Total Trebaila | estudia Millor Just pitjor Millor Just
447 43.0- 535+ 28.8- 496+ 764+ -
Promocionar-te empresa 40,1 - - 54,1+ 37.3- 10,1- - -
Tornar a estudiar 258 - 29 9+ - - 30,7+ 21,5-

+/- Diferéncies significatives respecte ef total.

Sexe Tipus de centre Relacié amb estudis
Poc
Total Home Dona | _Pubiic Privat ] Totaiment | Bastant Gens
ICanviar d'empresa 447 - - - - 38,7- - 59,8+
Promocionar-te empresa 40,1 44 1+ 33,8- 37,4- 452+ 46,9+ 46,2+ 24,3-
Tornar a estudiar 258 22,8 30,6+ - - 30,3+ - 21,0-

+/- Diferéncies significatives respecte el totai.
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5.13. Tipus de contracte (Em pots dir quin tipus de
contracte tens actualment a la teva empresa?)

L’objectiu d’aquesta pregunta és el de conéixer la consisténcia
dels contractes que lliguen als entrevistats a 'empresa a la que
presten els seus serveis.

5.13.1. Total

Del total dels entrevistats que treballen, només el 12,7%
gaudeix d’'un contracte fix.

Els contractes definits com a temporals representen el
50,5% del total. Aquest grup, unit al 16% dels que han
signat un contracte per obra o servei i al d'altres modalitats
minoritaries, fan que més de 2 de cada 3 dels entrevistats
no disposi d’'estabilitat laboral.

Cal ressenyar que un 3% de la mostra manifesta que esta
treballant sense contracte.

A continuaci6 s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.13.2. Delegacions Territorials

La Delegacié Territorial del Vallés Occidental és la que
disposa d'una major proporcid de contractes temporals
(61,7), més d'onze punts per sobre del total (50,5%). La
Delegacié Territorial de Tarragona se situa en el costat
oposat, doncs aguesta modalitat contractual és del 42,4%.

Els contractes de practiques, que a nivell total son el 12%,
suposen el 14,9% dels contractes a la Delegacié Territorial
de Barcelona Comarques, proporcié molt superior a la de
la Delegaci6 Territorial de Lleida (7,5%).

Cal ressaltar que a la Delegacié Territorial on més
entrevistats manifesten no disposar de contracte laboral és
també a la de Lleida, amb una proporcié molt alta (11,3%).
Per la seva importancia quantitativa cal fer esment de la
Delegacié Territorial de Barcelona Ciutat, on el 3,1% dels
entrevistats també es troben en la mateixa situacio.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.13.3. Families Professionals

La Familia Professional de Serveis Socioculturals i a la
Comunitat és la que ha contractat més entrevistats de
forma temporal, i les dActivitats Fisiques i Esportives
(37,5%), Informatica (38,8%) i Quimica (38,9%) les que
menys.

D’altra banda, els consultats que han cursat estudis
d’Administracié sén els que han subscrit una proporcio
més elevada de contractes de practiques (25,3%), al
contrari que els d'Activitats Fisiques [ Esportives,
Maritimopesqueres i els d’Industries Alimentaries, Families
Professionals a les que cap entrevistat ha atribuit aquest
tipus de contracte.

Els treballadors sense contracte sédn més habituals a les
Families Professionals d'Activitats Agraries (13,4%),
Comunicacid, Imatge i so (12%) i Imatge Personal (10,5%).

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.13.4. Diferéncies significatives

El 67,4% dels entrevistats que treballen i opinen que la
seva ocupacié és molt pitjor del que esperaven tenen

contracte temporal amb les empreses on treballen.

El contracte de practiques és més frequent entre els
exalumnes de centres privats (15,4%) que no pas entre

els de publics (10,2%).

A continuacio es presenta una taula amb les diferencies amb
significacié estadistica per tots els segments definits a I'estudi.

[ Expectatives/experiéncia (treball) Tipus de centre |Relacié amb estudis]
Molt millor Molt pitjor Poc
Total millor Just pitior NS/NR Public Privat | Totaiment] Gens
Temporal 50,50 - - 67,4+ 20.0- - - - -
Contracte de practiques 12,00 - - - - 10,2- 154+ 15,1+ 6,2-
Sense contracte 3,00 1,2- 4,0+ - - - - - -
NS/NR 2,90 - - - - 3.7+ 1,4- 1,7-

+- Diferéncies significatives respecte el total.
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5.14. Tornar a plantejar els estudis (Si et tornessis a
plantejar una altra vegada els teus estudis; qué faries...?)

En aquest cas el que es pretenia era establir el grau de
repeticioé que tindrien els estudis cursats, en cas que s’hagués
de plantejar novament el seu futur, com a sindnim de 'éxit de la
Formacio Professional Especifica.

5.14.1. Total

L'opcié majoritaria, pel total de la mostra entrevistada, és la
de tornar a estudiar el mateix 43,6%. Aquest percentatge,
unit als que han triat 'opcié d’estudiar un cicle formatiu de
grau superior (3,5%), ens idica que gairebé 1 de cada 2
entrevistats esta totalment satisfet amb els estudis cursats.

L’'alternativa d’estudiar un cicle formatiu diferent (26,3%)
sembla indicar un acord amb el sistema d’ensenyament,
tot i que potser hi ha un cert nivell de desencis en el cicle
formatiu triat.

Tan sols el 24,8% estudiaria una carrera i un 1,4% diu que
no estudiaria res.

A continuacio s’insereixen les grafiques que representen aquests
resultats.
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5.14.2. Delegacions Territorials

Per Delegacions Territorials, la de Lleida es mostra com la
més entusiasta, doncs els entrevistats que diuen que
repetirien son el 49,3% que, afegits als que cursarien un
cicle de grau superior (1,5%), superen el 50% de totalment

satisfets.

A la Delegacio Territorial del Valles Occidental el 36,6% es
pronuncia en el sentit de repetir cicle formatiu, i una
proporcid molt propera optaria per la carrera universitaria
com alternativa (35,8%), lluny de la Delegacio Territorial de
Girona on només el 10,2% tria aquesta opcid.

A continuacio s'insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.14.3. Families Professionals

Tot i ser nombroses les Families Professionals que
sobrepassen el nivell del 50% de repeticions absolutes, la
d'Activitats Agraries és la que obté el percentatge més alt,
doncs el 55,6% dels entrevistats afirmen que repetirien
ensenyament. La Familia Professional d'Activitats
Maritimopesqueres se situa molt propera en aquest index,
doncs el 54,5% es pronuncia de la mateixa manera.

Els estudiants dels cicles formatius de les Families
Professionals d’Industries Alimentaries (23,3%), Sanitat
(35,3%) i Administracié (33,1%) son els que en menor
percentatge repetirien estudis.

A continuacio s’insereix la grafica que representa aquests
resultats.
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5.14.4. Diferéncies significatives

Els entrevistats que en major mesura que el total repetirien
estudis son els que troben que la seva ocupacioé actual
esta totalment relacionada amb el que van estudiar
(48,4%), i els que menys, els que opinen que el seu treball
és pitjor o molt pitjor del que esperaven (29,7 %).

Per la seva part, les dones son les que més sovint s’han
pronunciat en el sentit que preferirien estudiar una carrera
(28,6%), en oposicio als homes (22,2%).

A continuacio es presenten les taules amb les diferéncies amb
significacio estadistica per tots els segments definits a I'estud.

Primera activitat Exq;[e;ur (treball}
Mot pitjor
Total Treballa Estudia Atur Just pitior NS/NR

 Tomaries 3 estudiar mateix 436 = - 36.1- S 29.7- -
IEst. cicle formatiy diferent 263 288+ - - - 352+ -
Estudiaries una carrera 248 20.1- 29,1+ 308+ 20.4- - 29,8+
Cide formatiu grau superior 35 47+ 18 - 52+ - 18
INo estudiaries res 14 2.0¢ 2- = 2.3+ = 6-

0.1 - - - - - -
NS/NR 04 - - - - - -
+- Diferéncies significatives respecte el total.

Ex/exp (esf) Sexe Relacié amb estudis
Molt pitjor Poc
Total pitior Home Dona Totalment Gens |

Tomaries a estudiar mateix 436 34.0- - - 48.4+ 35.2-
Est. cicle formatiu diferent 26,3 37,7+ - - - 33,8+
| Estudiaries una carrera 24.8 - 22.2- 28.6+ 19.6- -
Cicle formatiu grau superior 3,5 - 54+ 9 - -
No estudiaries res 14 - - - - -
Altres 0,1 - - - - -
NS/NR 0.4 - - - - -

+/- Diferéncies significatives respecte el total.
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| Departament d’Ensenyament

INFORME

Percepci6 de la qualitat de la Formacio
Professional Especifica des de I'dptica dels
alumnes que han realitzat Cicles Formatius

durant el curs 1999-2000 i han finalitzat

aquests estudis



Generalitat de Catalunya
X Departament d’Ensenyament

INTRODUCCIO

El Departament d’Ensenyament, a través de la Direccié General de
Formacio Professional, ha encarregat 'empresa, EME-V Consulting,
I'elaboracié d’'un estudi amb I'objectiu de disposar d’'una informacié
referida als estudiants que el passat curs van finalitzar un cicle
formatiu, tant de grau mitja com de grau superior, que permeti
realitzar una valoracié dels estudis cursats pels alumnes i la seva
situacié al finalitzar el periode de formacié. La disponibilitat de
dades en aquest sentit ens ha de permetre optimar la planificacié de
I'oferta formativa, ajustant-la a les necessitats del mercat laboral i
del territori. Aquest estudi s’ha realitzat en el mes de desembre de
2000, un trimestre després d’haver finalitzat els estudis

Per a assolir aguest objectiu ha calgut conéixer la valoracié que en
fa 'alumne del cicle formatiu cursat, el grau de reconeixement de la
titulacioé obtinguda en el mén laboral, les perspectives del seu futur
professional i les activitats desenvolupades en I'actualitat.

En el cas d'insercié en el mon laboral ha permeés conéixer la relacié
entre les competencies requerides en el lloc de treball i les
aconseguides en els estudis realitzats, la valoracié del lloc de
treball, de les relacions laborals, les possibilitats de promocid en
I'ambit de 'empresa , els mitjans per trobar feina, el valor de la
formacié en centres de treball en la insercié professional i el
coneixement de I'entorn laboral.

L'informe que aqui es presenta és una sintesi resumida dels
aspectes generals més rellevants d'un estudi més extens i
exhaustiu sobre muiltiples qlestions plantejades a aquests joves i
d’'un tractament de les dades extretes que han facilitat una émplia
informacio.

La mostra estaintegrada per 1.662 estudiants que en el curs 1999-
2000 van seguir el darrer curs de qualsevol cicle formatiu, de grau
mitjao superior, en centres publics i privats, i que van fer prictiques
en empreses.

L'accés a la mostra s’ha portat a terme mitjangant un qiiestionari
estructurat. El criteri de seleccié ha estat aleatori i sistemétic a partir
de les dades dels alumnes facilitades pel Departament
d’Ensenyament per a aquest fi i establint quotes depenent del
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nombre d’alumnes, de les families professionals, dels cicles
formatius i dels diferents ambits territorials d’ubicacié dels centres
on aquests alumnes van cursar els estudis.

Les dades s’han presentat en un informe amb gréiques i taules de
valors absoluts, percentatges verticals i horitzontals, desagregades
a nivell de families professionals, d’ambit termritorial i segons
caracteristiques del perfil de la mostra (sexe, edat, centre public,
privat, etc).
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CONCLUSIONS

Les conclusions generals més significatives d’aquest estudi es
poden resumir en set punts:

Valoracié6 del cicle formatiu cursat

La satisfaccié general sobre els estudis cursats assoleix un nivell
de 7,55 en una escala que va d’'1 (molt insatisfet) a 10 (molt
satisfet). Entre les variables que s’han analitzat, que poden
condicionar la satisfaccié general, la més ben valorada fa
referencia al professorat, que rep una puntuacié de 7,44 en
esmentada escala. Els aspectes relacionats amb els mitjans, ja
sigui estructurals (organitzacié del centre 7,31) o d'infraestructura
(adequacié d'aules i tallers 7,25) o de mitians materials
(equipaments didzctics i tecnologics 7,2) so6n uns altres dels
aspectes mesurats.

La Formacio6 en Centres de Treball

La valoracié que fan els joves en relacié a les prictiques
realitzades en I'ambit de Fempresa supera el 75% dels
entrevistats, que manifesten que la formacié en centres de treball
ha estat una experiéncia que els ha servit per a completar la
formaci6 rebuda en el centre docent ( 84,6% opinen que bastant
o totalment ), per adquirir nous coneixements i habilitats (85%
opinen que bastant o totalment) i per a trobar la seva primera
feina, incorporant-se al mon laboral ( 77% opinen que bastant o
totalment).

Grau de reconeixement de la titulaci6 obtinguda

Més del 50% dels entrevistats que treballen consideren que la
seva categoria professional es correspon amb els estudis cursats

La Familia Professional de Manteniment i Serveis a la Produccié

és la que amb més proporcié mostra acord amb la qualificacié
professional de qué gaudeix (71,2%) junt amb la de Fusta i
moble (67,9%).
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Activitats que desenvolupen actualment

e El 87, 3% dels alumnes que han finalitzat el cicles formatius
estan ocupats, en la seva primera ocupacié gaire bé el 60% dels
alumnes i el 27,3 % continuen realitzant altres estudis per tal de
millorar les seves possibilitats d'insercié professional un cop els
hagin acabat.

* Les Families Professionals d'Activitats agriaies (73,3%),
Activitats fisiques i esportives (72,8%) i Manteniment i serveis a
la produccié (72%) sén les que gaudeixen d'un nivell més alt
d’'ocupacio.

¢ El mitia més habitual per a trobar feina ha estat a través del
centre docent, ja sigui directament (16,8%) o bé a través de la
Formacid en Centres de Treball (25,1%). Els contactes personals
(25%) i la premsa (12,4%) son altres canals utilitzats per trobar
feina.

Relacié entre lloc de treball i estudis cursats

¢ 3 de cada 4 alumnes, el 71,6 % de la mostra que treballa,
manifesten que el seu lloc de treball esta totalment o forga
relacionat amb els estudis cursats.

» Per Families Professionals, la que gaudeix d’'un nivell més alt de
relacioé entre la tipologia del lloc de treball i els estudis cursats, és
la de Fusta i moble (85,8%), seguida de la d'/matge personal
(84.2%) i Informdtica (80,6%).

Grau de satisfaccio en el lloc de treball

e La satisfaccié general en el lloc de treball es pot representar amb
una puntuacié mitjana de 7,54 en una escala d'1 (molt insatisfet)
a 10 (molt satisfet). Cal destacar que, tot i que el resuitat és alt,
les variables analitzades (valoracié general, organitzacié de
Fempresa, tracte personal, ambient de treball, equipaments i
eines de treball ) superen en tots els casos la satisfaccio general.
Pel que fa a les possibilitats de promocié dins de I'empresa
s’obté una valoracié de 6,27 punts.
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Perspectives de futur desenvolupament professional

e 4 de cada 10 alumnes, el 40,1%, desitja gaudir de la promocid
interna i per tant valora la possibilitat de continui tat en la propia
empresa. La resta es planteja canvia d'empresa en el futur.

e Per Families Professionals, cal dir que les de Manteniment i
serveis a la produccio (69,5%) i la d’Edificacié i obra civil (66,6%)
son les que gaudeixen d’'un major consideracié en quant a les
possibilitats futures de promocié interna en I'anbit de 'empresa.

Cal tenir en compte que una andisi empirica dels resultats de
nombrosos estudis realitzats, situen la satisfaccié mitjana habitual
entre els 7 i els 7,5 punts. D’aquesta manera podria establir-se que
el resultat es situa en una valoracié de notable després de 3 mesos
d’haver finalitzat I'etapa educativa.

El Departament d’Ensenyament té projectat ampliar 'estudi en el
mes de setembre de 2001, un any després, amb la mateixa mostra
per tal de fer-ne un seguiment i ampliar les dades del grau de
satisfacci6 que s'obté dels estudis de Formacié Professional
Especifica, tant des de la perspectiva de les persones que la
cursen, com per part de les empreses.
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Desembre 2000
Més de 23 anys NS/ '\iR
12,20% 0.10%

Fins 19 anys
29,40%

De 20 a 23 anys
58,30%
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10 +

Satisfaccié general amb els estudis de Formacio
Professional realitzats en el centre docent

Desembre 2000

04

8+

71
: 6+
g
2
c
£ 51

4 4

24 ;

1

2. Organitzacié del 4. Equipaments 5. Adequaci6 d aules,
1. Valoracié general centre 3. Professorat didactics i tecnoldgics | tallers i laboratoris

ETotal 7,55 7,31 7,44 7,2 7,25

Indicadors
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Satisfaccio general amb els estudis de Formacio

Professional realitzat en el centre docent per families
professionals (l)
Desembre 2000

Total Activitats Act. Fisico | Act. Maritimo Administracié Arts Comergi | Comunicacié
agraries esportives pesqueres grafiques marqueting i imatge
O Satisf. 7,55 7,00 8,27 6,36 7,88 7,06 7,80 7,22

indicadors
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7,00 ¢+

Puntuacis

5,00 +

. 4,00 +

3,00 +

2,00 +
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6,00 1+

Satisfaccio general amb els estudis de Formacié

Professional realitzat en el centre docent per families
professionals (ll)
Desembre 2000

Edificaclo |
obra civil

Electricitat |
electronica

Fabricacild
mecanica

Fusta i
moble

Hoteleria |
turisme

imatge
personal

Indtstries
alimentaries

[ Satisf.

741

7,45

1,57

7,67

7,24

7,44

7,74

Indicadors
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Deparaet Y2 ment Satisfaccioé general amb els estudis de Formacié

Professional realitzat en el centre docent per families
professionals (lil)

10,00 1

Desembre 2000
9,00 4
8,00 +
7,00 +
g 6,00
5,00 +
4,00 4
3,00 +
2,00 +
ool L1 1 i i g
Total Informatica Manteniment | Manteniment Quimica Sanitat Servels Teéxtil
vehicles aut. | serveis prod. sociocult.
O Satisf. 7,55 7,46 7,23 7,29 7,92 7,95 8,12 9,00

Indicadors




Generaitat do Caalnva memt 1R€1ACI0 €Ntre expectatives i experiéncia de la formacié
rebuda en el centre docent

Desembre 2000
Molt millor/Millor
Pitjor/Molt pitjor del que NS/NR del que
esperaves 0.20%
11,60% 1=V esperaves

Just el que
esperaves
44,00%
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Desembre 2000
100 -

80

60 -

40 -

20 -

o Complement de formacid Incorporaci6 al mén laboral Coneixements adquirits

M Totalment o bastant 84,4 73,2 84,7
O Poc/Gens 15,5 229 15
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Professional
Altres Desembre 2000
,209
Atur 0,20% Ns/Nr
12,51% 7 0,10%

Estudiant Treballant,
27,33% estudianti /
treballant

59,86%
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Autonom _ Ns/NR Altres
0.70%  11,20% 9,50%
Op(? ilcfi/o " Centre de formacié
40% 6 500
Envar CV
3,10%

, Empresa on va fer
Premsa practiques

Contacte personal 12,40% Empresa familiar 25,10%
25,00% 5,80%



| Soneraltat do G2 ment  ACOMpliment de les expectatives en relacié al que
esperaven obtenir abans de comencar els estudis

i

Desembre 2000
Pitjor/Molt pitjor del NS/NR
que esperaves - 1.50%
8,90% y U0 ' Molt
millor/Millor del

que esperaves
34,40%

Just el que
esperaves —
55,20%
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Totalment

NS/NR 46,50%
0,80% ’

Poc/Gens
27,60%

Bastant
25,10%
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6,00 4+

Professionals (l)
Desembre 2000

Satisfaccio general amb el lioc de treball per Families

Total

Activitats
agraries

Act. Figsico
esportives

Act. Maritimo
pesqueres

Administracié

Arts
grafiques

Comerg i
marqueting

Comunicacié
i imatge

{1 Satisf.

7,54

7,32

7,44

6,60

7,40

7,02

7,27

hdicadors
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6,00 +

Professionals (ll)
Desembre 2000

Satisfaccioé general amb el lloc de treball per Families

1,00

Total

Edificacié |
obra clvil

Electricitat |
electronica

Fabﬂéaclé
mecanica

Fustai
moble

Hoteleria |
turisme

Imatge
personal

Indﬁstrles
alimentaries

O Satisf.

7,54

1,687

7,52

7,70

8,00

7,77

7,82

7,39
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Satisfaccio general amb el lloc de treball per Families
Professionals (lll)

10,00 +

8,00 +

8,00 +

7,00 ¢+

6,00 +

Puntuacioé

5,00 ¢+

4,00 4

3,00 +

2,00 ¢+

1,00

Desembre 2000

Total

Informatica

Manteniment
vehicles aut.

Manteniment
serveis prod.

Quimica

Sanitat

Servels
sociocuit.

Toxtil

[0 Satlsf.

7,54

7,61

7,66

7,54

7,45

7,88

7,71

9,00

Indicadors
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Canviar d'empresa Promocionar-se a Tornar a estudiar  No ho sap/No té clar NS/NR
'empresa

100 1

90 A

80 -

70 -

60

50 -

40 -

30 -

20 A
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