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Barometre de I'ocupaci6 professional Objectiu de I'estudi

Objectiu de I'estudi

Metodologia
El Barometre de I'ocupacio professional fa una estimacio de I'FP a Catalunya des de 3
angles:

* Empresaris: integraci6 en el moén laboral dels alumnes i grau de satisfacci6 de les
empreses amb la seva preparacio.

* Titulats: compliment d'expectatives de formacio i de la seva inserci6 laboral.

* Directors de centre: valoracio de la formacio que reben els alumnes i possibilitats
d'inserci6 laboral.
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Barometre de I'ocupacio professional Conclusions

Conclusions

La formacio professional es situa, cada cop més, com a element clau del mercat
laboral.

Hi ha una gran demanda de técnics d’FP per part de les empreses catalanes.
En els propers anys, augmentara la demanda de tecnics.

Els estudis d'FP s’adeqiien a les noves necessitats del mén empresarial.
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Barometre de I'ocupacio professional Eixos centrals de I'estudi

Eixos centrals de I'estudi

Inserci6 laboral

7 de cada 10 tecnics titulats en FP, en els darrers 2 anys, treballa actualment o ha
treballat des de la titulacio

Amb aquesta dada es corrobora la importancia que actualment té I'FP en el mercat la-
boral. El Departament d’Ensenyament és molt conscient d’aquest potencial i és per aixo
que s’han actualitzat i adequat els estudis a les noves necessitats del mén empresarial.
Elfet que 7 de cada 10 titulats d'FP treballin és la demostracié més clara de I'exit de I'FP.

El 73,1% dels titulats d'FP treballa actualment o ha treballat des de la titulacio.

59,2%

& No han treballat des de la titulaciod
m No treballen pero han treballat des de Ia titulacié
O Treballen actualment
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Barometre de F'ocupacio professional Eixos centrals de I'estudi

El 80,9% de les empreses signataries de convenis de practiques que han
contractat personal en els darrers 5 anys han incorporat treballadors d'FP

PQ ~V TIDO=ODY

Nivell academic del personal contractat per les empreses

100%
80,9%
80%
60%
° 50,7%
40,4% 42,3%
40%
20%
7,6%
0% v , . I I
Estudis Formacié Batx.-BUP-COU ESO-EGB Sense graduat
universitaris Professional escolar

Nivell académic
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Barometre de I'ocupaci6 professional Eixos centrals de I'estudi

Segons els directors de centres, els alumnes d’FP triguen menys de 3 mesos a
trobar feina

Aquesta dada, I'han facilitada les persones que mes contacte directe tenen amb els
alumnes, els directors del centre. A més, segons ells, les perspectives laborals dels titulats
en FP s6n molt bones, no només ara, siné que en els propers anys hi haura una tenden-
cia creixent en aquesta demanda.

15%

52%

33%

OMenys de 3mesos mDe 3 a6 mesos [ Mésde6 mesos
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Barometre de I'ocupacio professionat Eixos centrals de I'estudi

Comparacié amb altres nivells academics
Els titulats se senten orgullosos d’haver cursat Formaci6 Professional

La percepcio positiva que els titulats tenen d'ells mateixos demostra que reaiment la
Formaci6 Professional ha canviat i que s’ha revaloritzat.

La majoria dels titulats en FP creu que s’adapta millor a la vida laboral que els
alumnes que provenen d’altres estudis

* 9 de cada 10 tecnics d'FP creuen que s'integren igual o millor que els titulats
universitaris a la vida laboral.

* 6 de cada 10 tecnics pensen que estudiant FP es troba feina més rapidament que
cursant estudis universitaris.

Comparacio de la integracio i progrés en I'empresa dels treballadors d'FP i
amb estudis universitaris

Progressar dins

; 39,8% . 284%
I'empresa

Integrar-s'hi

44.8% 7.2%
duradorament |

Integrar-s'hi rapidament 62,1% 6,5%)

Integrar-s'hi

56.9% 8.5%
adequadament |

N N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DO Mes facii per als treballadors d'FP mIgual en els dos col.lectius
& Més dificil per als treballadors d'FP
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Barometre de 'ocupaci6 professional Eixos centrals de I'estudi

Avaluacio de la formacio

El 91,3% dels empresaris catalans avalen la qualitat dels coneixements tedrics de I'FP

8,7%

34,7% SN
56,6%

O Alt o molt ait W Normal 0 Baix o molt baix

El 79,7% dels empresaris catalans avalen la qualitat dels coneixements practics de I'FP

20,3%

51,6%

28,1% N

0 Alt o molt alt ® Normal 1 Baix o molt baix
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Barometre de I'ocupacio professional Eixos centrals de I'estudi

Entre el 60 i el 70% dels titulats en FP atorguen puntuacions elevades o molt
elevades als diferents aspectes de la seva formacio academica

Coneixements :
tedrics 69,8% 4)5%
Coneixements ‘
practics 67.7% 6.9%
Experiéncia 61,6% 10,7%
Adequacio : ‘
formacio a la 61,2% '14,0%
demanda laboral
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ODAltomoltalt mNormal O Baix o molt baix

Els directors de centres també coincideixen en el fet que el nivell formatiu és bo
(entrevista qualitativa).
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Barometre de I'ocupacio professional Eixos centrals de I'estudi

Demanda de titulats
Els empresaris ratifiquen que calen meés titulats d'FP

Quan als empresaris catalans se’ls demana que graduin la dificultat per cobrir llocs de
treball de cadascun dels ambits professionals, els titulats en FP son els més dificils de
trobar, en un 66,7%. En canvi, quan els empresaris van a buscar gent d'altres nivells
academics no troben tantes dificultats.

% dificultat

Nivells academics segons ambits

professionals
Sense graduat escolar 15,2
ESO-EGB 4,0
Batxillerat-BUP-COU 1.8
Formaci6 Professional 66,7
Estudis universitaris 12,3
Total 100,0
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El creixent interés que genera entre els empresaris I'FP també I'avala I'opinio de gairebé
tots els directors, que afirmen que cada cop hi ha més empreses que sol-liciten al centre
alumnes per treballar.

15
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Barometre de I'ocupacio professional Eixos centrals de I'estudi

Segons la majoria de responsables de centres, en els darrers 5 anys ha
augmentat el nombre d’empreses que sol-liciten titulats en FP als centres,

Evolucio de la demanda de treballadors | de cursos de Formacio
Professional en els darrers cinc an ys (estimacio)

100% 3.6% _86%
80%
60%
40% 82,1% 85,7%
20%
0% |

Empreses que sol.liciten treballadors dFP  Demanda de llocs de treball d'FP de les
empreses

OMésquefa5anys migualquefa5 anys  OMenys que fa 5 anys
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Barometre de I'ocupacis professional Eixos centrals de 'estudi

Convenis de practiques
El 72% dels titulats estan molt satisfets amb les practiques
Per als alumnes, les practiques s6n un aspecte basic per a la seva formacio.

* 6 de cada 10 tecnics consideren que les practiques son una bona eina per integrar-
se en el mon laboral.

* 7 de cada 10 tecnics estan molt satisfets amb les practiques que han realitzat a les
empreses.

Avaluacio de les practiques en empreses

Com a recurs per .
a la insercié 64,6%
Com a eina per a 72 6%
la formaci6 J
0% 20% 40% 60% 80%  100%

OAltomoltalt ®m Normal A Baix o molt baix
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - CENTRES DOCENTS
Direccidé General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

1.1. La consulta als Centres Docents de Formacié Professional

Per a I’elaboracié del present informe s’ha efectuat una consulta de caricter
qualitatiu a directors i/o responsables de cicles formatius de 32 Centres
Docents de Formacié Professional de Catalunya. La mostra de Centres consultats
s’ha extret dels 303 Centres Docents que impartien cursos de Formacié Professional
reglada a Catalunya 1’any 1998. El nombre de Centres consultats es correspon, per
tant, amb el 10,6% dels existents.

Els Centres que han participat en aquesta consulta i les persones entrevistades en

cada cas, a les quals agraim sincerament la col.laboracié prestada, sén els segiients:

* Mare de Déu de 1a Mercé (Barcelona): Angel Farrés Miravet (Director)
1 Nuria Pi (Tutora de Formacié Professional)
* Poblenou (Barcelona): Fernando Moreno Franco (Director)
* La Guineueta (Barcelona): Ferran Aragén Minguell (Director)
* Karmay (Barcelona): Yolanda Barrantes Torres (Directora)
¢ Thuya (Barcelona): Anna Isabel Cabezas (Directora)
» CETT (Barcelona): Gaspar Espuiia Berga (Director)
* Esteve Terrades i Illa (Cornella de Llobregat): Antoni Morales (Director)
* Severo Ochoa (Esplugues de Llobregat): Edmundo Espina (Director)
i Isidre Rabada (Responsable de Relacions Escola-Empresa)
¢ Salesians de Sant Viceng dels Horts (Sant Viceng dels Horts): Jordi Longas
(Director Técnic)
¢ Les Vinyes (Santa Coloma de Gramenet): Directora

¢ Joan Maragall (Badalona): Francisco Sanchez (Director)

B
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - CENTRES DOCENTS
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunva

Mila 1 Fontanals (Igualada): Juan Manuel Linares Martin (Director)

Joviat (Manresa): Jaume Sensat Borras (Director)

Miquel Biada (Matar6): Josep Maria Gémez Thos (Director)

Escola Industrial (Sabadell): Francesc Pomés Martorell (Director)

Terrassa (Terrassa): Josep Torner (Cap d’Estudis de Formacié Professional)
Escola de Viticultura i Enologia M. Rossell i Doménech (Sant Sadurni d’Anoia):
Merce Domeénech (Directora)

Montivili (Girona): Dolors Pou (Responsable de Formacié Professional)

Escola d’Hoteleria i Serveis Sant Narcis (Girona): Florentino Sanz Garcia
(Director)

La Garrotxa (Olot): Josep Guix Feixas (Director) i Josep Canyigral
(Responsable de Relacions Escola-Empresa)

Escola de Capacitacié Forestal (Santa Coloma de Famners): Gabriel Esquius
Fuentes (Director)

Serrallarga (Blanes): Jordi Castellvi Segura (Director)

Escola Agraria d’Urgell (Mollerussa): Josep Pascual i Voltes (Director)

Arrels II (Solsona): Joan Vila Crispi (Director)

Escola del Treball (Lleida): Olga Mesallés Rue

Aran (Vielha e Mijaran): Jordi Boix Pociello (Director)

Alfons Costafreda (Tarrega): Antonia Esteve (Coordinadora de Cicles
Formatius)

Baix Camp (Reus): M. Angels Urgellés Homdedéu (Directora) 1 Josefina
Mestres (Coordinadora de Convenis amb Empreses)

Comte de Rius (Tarragona): Ramon Yuste (Coordinador de Formacié
Professional i Relacions amb Empreses)

Ebre (Tortosa): Angel Aznar Febrer (Director)

Escola d’Hoteleria i Turisme (Cambrils): Francesc Papio Aznar (Director)

BCF CONSULTORS



BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - CENTRES DOCENTS
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o Els Alfacs (Sant Carles de la Rapita): Ignasi Salort (Coordinador de Formaci6
Professional) i Chimo Sust (Cap d’Estudis Adjunt)

L’objectiu central de la consulta és de determinar, des de la prespectiva dels
responsables directes de I’ensenyament de Formacié Professional, el nivell de
la formacié rebuda pels alumnes que acaben els Cicles Formatius, aixi com la
seva integracié en el mén laboral i les principals problematiques que es donen
en aquest procés. En la mesura del possible s’ha intentat comparar aquests

aspectes amb el comportament dels treballadors d’altres nivells académics.

Els conceptes inclosos en la consulta als Centres Docents s’agrupen en els segiients

set moduls tematics:

1. Dades generals del Centre

2. Avaluacié de la posada en practica del nou sistema d’ensenyament de
Formacié Professional

Avaluacié de la formaci6 impartida

Sistema de Convenis de Practiques en empreses

Insercié laboral dels estudiants de Formacio Professional

Borsa de Treball
Evolucié de la demanda i 1’oferta de Formacid Professional en els propers

NS LW

anys

En els aspectes que es referien a I’evolucié en els darrers anys, s’ha sol.licitat als
entrevistats que les seves respostes contemplessin, en la mesura que fos possible,

una perspectiva historica de cinc anys (periode 1994-98).

BOF CONSULTORS



E Es d’esmentar que la recent implantacié del nou sistema educatiu i el fet que, en la
majoria dels Centres Docents, coexisteixen actualment els dos sistemes
d’ensenyament de la Formacié Professional, ha provocat que, en certs casos, les
respostes no facin referéncia exclusi?ame’nt als Cicles Formatius. Amb 1’objectiu de

poder comparar les respostes s’han seguit les segiients equivaléncies entre els dos

sistemes:
Sistema anterior Sistema nou
7¢i8EGB/1ri2nBUP ESO
3r BUP 1 COU Batxillerat
FP1 " No es considera
E Iri2nFP 2 - Cicles Formatius de Grau Mitja
3rFP2 Cicles Formatius de Grau Superior
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1.2. La presentaci6 dels resultats

L’informe sobre el Barometre de la Formacié Professional (consulta a Centres

Docents), que inclou els resultats de les entrevistes qualitatives efectuades,

s’estructura en sis apartats:

e Caracteristiques generals dels Centres Docents consultats: inclou la
caracteritzacié dels Centres en els quals s’han realitzat les entrevistes
qualitatives (tipologia, families professionals de les especialitats que

s’imparteixen i nombre d’alumnes matriculats)

o Aspectes formatius: fa referéncia a I’avaluaci6 de la formacié impartida en el
Centres Docents, els aspectes relacionats amb els Convenis de Practiques en
empreses, el nivell de titulacié que s’obté en cada Centre, la continuacié dels
estudis un cop finalitzat el cicle formatiu cursat i la represa d’estudis quan

aquests s’abandonen de forma precipitada per incorporar-se al mon laboral.

e Borses de Treball dels Centres Docents de Formacié Professional: es descriu

la seva tipologia i el seu funcionament. )

o Insercié laboral: es comparen els diferents graus d’insercié laboral en funcié
del nivell académic, s’analitzen les estimacions efectuades pels Directors de
Centres quant al nivell d’insercié dels alamnes de Formacié Professional, aixi
com les problematiques associades amb la incorporacié al mén laboral iel
moment en qué es produeix, les mesures proposades amb 1’objectiu d’afavorir la
inserci6 i I’adaptaci6 dels alumnes al lloc de treball, les queixes esmentades per

empreses i alumnes en relaci6 a la formacié i la inserci6 i I’evoluci6 de la

BCF CONSULTORS
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demanda 1 I’oferta de treballadors de nivell académic de Formaci6é Professional

en els darrers cinc anys.

Perspectives de futur de la Formacié Professional, apartat on s’analitzen les
estimacions dels Directors de Centres consultats pel que fa a ’oferta i la
demanda prevista de titulats de Formacié Professional en un futur proper, aixi
com les families professionals amb més futur. S’incorpora també en aquest
apartat 1’avaluaci6 de la posada en practica del nou sistema d’ensenyament de la

Formaci6 Professional.

Resum de ’informe en ¢l qual es presenten les dades més significatives.

BCF CONSULTORS



i
\
L

BARCMETRE DE L’OCUPACIC PRCFESSIONAL -~ CENTRES DOCENTS
Direccit General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

2. INFORME
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A. Caracteristiques generals dels Centres Docents consultats

En el quadre 1 es presenten, per a cada Centre Docent que ha participat en la

consulta, les seves caracteristiques generals més significatives:

e la tipologia (centre public o privat)

e les families professionals a les quals pertanyen les especialitats impartides en
els cicles formatius

e la qualificaci¢ de les especialitats impartides per a cada familia (cicle
formatiu de grau mitja o cicle formatiu de grau superior)

o ¢l nombre d’alumnes matriculats en cada familia 1 qualiﬁcaci(’)‘ (s’inclouen
els alumnes matriculats en primer 1 segon curs)

e ¢l nombre de places disponibles per a cada familia i qualificacié (s’inclou

’oferta de places en primer i segon curs)

El 78,1% dels Centres consultats sén de caracter public, mentre que el 21,9%

restant son de caracter privat




Quadre 1. Tipologia, families professionals impartides, nombre d’

alumnes i nombre de places dels Centres Docents consultats

Tipologia_

Families Professionals 1mpart1des

Mantemment de vehlcles autopropulsats

Manteniment de vehlcles auto

Edificacio i i obra ClVll

Electr1c1tat 1 electromca

Electricitat i electronica

Qualificaci6

Nombre
d’alumnes

Nombre de

places

Grau mitja

Graumitja |
Grau superior |
| Grau superior

24

60

59

2
22

S
W80
60

| Grau superior

53

Comumcacm, 1matge 1 50 ——

Grau mitja

35

Comunicacio, imatge i so

Fabricacid mecanica

Fabricacié mecanica ‘

_ Informética

Poblenou

Public

Industr1e$ ahmgr”l‘_tgr‘leg

Quimica

Grau superior

122

.| Grau mitjé

17

53

La Guineueta

| Pblic

Administracid

Administracio

Grau superior

Manteniment de vehicul‘énév‘é‘i‘{topropulsats

e |Grawmitia

Grau mitja

Electricitat i electromca

Grau superior

Sanitat

Grau mitja

Sanitat

Grau superior

"Thuya

{ Privat

Mmatge personal

BCF CONBULIORS
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il Ti‘pok‘)gi‘a‘ S Far‘nilies‘ ProfeSsionals impartides Qualiﬁcaci(’)‘ Nombre
e ' - | d’alumnes
Karmay Privat Administraci¢ Grau mitja 15
Administracio Grau superior 75
Comerg i marqueting Grau superior 30
Informatica | Grau superior 62 120
CETT Privat Hoteleria i turisme Grau mitja 131 150
Hoteleria i turisme Grau superior 48 90
Esteve TerradesiIlla Public Administracio Grau mitja 32 30
Arts grafiques _ Grau mitja 35 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 34 60
Fabricacié mecanica Grau mitja 18 60
Manteniment i serveis a la produccio  Grau mitja 31 60
Informatica Grau superior | 19 60
Severo Ochoa _|Pablic | Administracié | Graumitja 54 60
Manteniment de vehicles autopropulsats | Grau mitja 231 60
Electricitat i electronica Grau mitja 17 60
Quimica Grau mitja 22 30
Quimica Grau superior | 49 60"
Serveis socioculturals i a la comunitat Grau superior 53 60
Centre de F. P. Joan Maragall Privat Administracié o  Grau mitja 29 30
Comer¢ i marqueting Grau mitja 28 30
Sanitat Grau mitja 63 60

RUF consuLTans
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omdeICént e “Tipologia | ]‘f;‘;ff"dmilies Professionals impartides . . | Qualificacio | . Flo‘mbfe | Nombre de
o i B e T T Tl e g d’alumnes places
Salesians Sant Viceng dels Horts Privat Administracio Grau mitja 29 30
Administracio Grau superior 41 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 34 120
Electricitat i electronica Grau mitja 30 60
Electricitat i electronica Grau superior 44 60
Fabricacio mecanica Grau mitja 25 60
Les Vinyes Public Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 26 60
Fabricaci6 mecanica Grau mitja 36 60
Quimica Grau superior 29 . 60
Sanitat | Grau mitja 72 60
Sanitat Grau superior 57 60
Téxtil, confeccio i pell | Grau mitja 13 30
Joviat Privat Administracio | Grau mitja | 17 30
Administracio Grau superior 17 60
Comerg i marqueting Grau mitja 15 30
Hoteleria i turisme Grau mitja 106 180
Hoteleria i turisme ‘Grau superior 25 90
Sapitat Grau mitja 15 30
Sanitat e Grau superior 89 120
Informatica | ) Grau superior 51 60
Esc. Viticultura i Enologia M. Rossell | Public Comerg i marqueting Grau superior 33 30
Industries alimentaries h ““““““ Grau mitja 42 03
Industries alimentaries Grau superior 55 60 |
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‘Tipologia | Families Professionals impartides Qualificacio ‘I’\Iombre“ Nombre de
i s TR d’alumnes places
Mila i Fontanals Piblic | Administracié | Grau mltja 57 60 |
e Administracio "Q‘r‘gg”ggpggq{ ““““““““““““““ 31 60
H Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 67 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau superior 30 60
Comerg 1 marqueting Grau mitja 29 30
Comerg i marqueting Grau superior 19 60
Edificacio obra civil Grau superior 15 60
Electricitat i electronica Grau mitja 33 60
Electricitat i electronica Grau superior 37 60
Quimica Grau mitja 11 30
Quimica ] Grau superior | 47 | .30
Sanitat | Grau mitja 59 60
|Sanitat Grau superior | 41 60
Informatlc”q ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Grau superior 52
Miquel Biada Piblic  |Administracié6 Grau mitja 24 30
Administracio Grau superior 48 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 22 60
Electricitat i electromca lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Grau mitja 61 120
Electricitat i electronica Grau superior 40 60
Fabricacio mecanica Grau mitja 32 60
Fabricacio mece‘ihiqg ....................................................... Grau superior 42 60
Quimica | gg‘a}g.superlor“ 18 60




i) T‘ipbl‘ogia‘_f ,F‘éiﬁi:lies P‘rofessionalsf"impartidejs‘ <l Qualificacio 1’\Iombre Ngmbre‘ de
st | PR T ' BT o S d’alumnes. places
Escola Industrial Sabadell Public Administracio Grau mitja 30 30
Administracio Grau superior 95 120
Electricitat i electronica Grau mitja 26 60
Electricitat i electronica | Grau superior 50 60
Fusta i moble Grau mitja 26 60
Fabricacio mecanica Grau mitja 28 60
Fabricacio mecanica Grau superior 97 120
Terrassa Public Administracio Grau mitja 28 30
Administracio Grau superior | 65 60
Electricitat i electronica Grau mitja 39 60
Electricitat i electronica | Grau superior 48 60
Quimica | Grau superior 57 60
Serveis socioculturals i a la comunitat | Grau superior | 58 1 60
Manteniment i serveis a la produccio | Grau mitja 13 60
Informatica Grau supg;gor 52 4 60
La Garrotxa _{Public Activitats agraries Grau mltja 20 60
Edificaci6 i obra 01v1l o Grau superior 21 60
Electricitat 1,91,99};9;}19% ,,,,,,,,,,,,,,,,,, Grau superior 20 60
Fabricacié mecanica | Grau mitja‘i 26 60
Sanitat | | Grau mitja 55 30
Sanitat Grau superior 24 60
Manteniment i serveis a la produccio Grau mitja 34 60
Textil, confeccio i pell Grau mitja 12 30
Textil, confeccio i pell Grau superior 27 30
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. | Tipologia | Families Professionials impartides | Qualificacis | 1Nombre | Nombre de
I s Y e | d’alumnes places
Montivili Public Administracié Grau mitja 33 30
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 46 120
Electricitat i electronica Grau mitja 47 120
Quimica Grau mitja 21 30
Serveis socioculturals i a la comunitat | Grau superior 56 60
Informatica Grau superior 55 60
Esc. Hoteleria i Serveis Sant Narcis Public Hoteleria i turisme Grau mitja 96 120
Hoteleria i turisme Grau superior 17 60
Escola de Capacitacio Forestal Public Activitats agraries Grau mitja 87 120
Activitats agraries Grau superior 25 60
Serrallarga Public Administracio Grau mitja 31 30
Administracié e Grau superior 51 60
Electricitat i electronica Grau superior 7 0
Manteniment i serveis a la produccid Grau mitja 24 60
Agraria ’Urgell Public Activitats agraries “ Grau mitja 8 60
Activitats agraries Grau superior 33 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 28 60
Comerg i marqueting Grau mitja 7 30
Industries alimentaries Grau superior 24 60
Alfons Costafreda Public Administracié Grau mitja 12 30
Administracié Grau superior 40 60
Electricitat i electronica Grau superior 35 60
Fabricacié mecanica ‘Grau mitja 20 60
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‘ Tipol‘ogia | . Families Professionals iihpal’tides Qualificacio 1,""5‘*“’“’ Npmbre de

| | i oy ! : . - d’alumnes places
Escola del Treball de Lleida Public Administracio Grau superior 61 60
Comer¢ i marqueting | Grau mitja 24 30
Comerg i marqueting Grau superior 49 60
Electricitat i electronica Grau mitja 21 60
Fusta i moble Grau mitja 11 60
Quimica Grau superior 38 60
| Aran | Public jActivitats fisiques i esportives ! Grau mitja | 12 30
Arrels I1 Privat Administracio | Grau superior 30 60
Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 15 60
Electricitat i electronica Grau mitja 15 1 60
Electricitat i electronica Grau superior 22 60
Baix Camp Public Administracié Grau mitja 30 30
Administraci()“' Grau superior 66 90
Comerg i marqueting Grau mitja 31 30
Comerg i marqueting Grau superior 49 60

Sanitat . Grau mitja 30 30

Serveis socioculturals i a la comunitat Grau superior 33 80
Informatica _| Grau superior 47 60
Els Alfacs Public Administracié Grau mitja 16 30
Activitats maritimopesqueres Grau mitja 19 60

Activitats maritimopesqueres Grau superior 13 60
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Tipologia Families Professionials impartides Qualificacio | Nombre | Nombre de
R % T i i e d’alumnes places
Compte de Rius Public Manteniment de vehicles autopropulsats Grau mitja 17 60
Edificacioiobracivil | Grau superior 21 60 ’
Electricitat i electronica 1 Grau mitja 66 o
Blectricitat i electronica Grau superior | 90 20
Fabricacio mecanica | Grau mitja 16 60
Quimica | Grau mitja 19 303
Quimica Grau superior 46 30
Ebre Piblic | Administracio Grau mitja 33 30
Comerg i marqueting Graumitia = | 27 R
Electricitat i electronica Grau mitja 28 60
Electricitat i_melectrénicg_l_u ......... _| Grau superior 35 60
Fabricacié mecanica _.|Graumitja | 14 60
Fabricacio mecanica | Grau superior 27 60 """""""""
Sanitat e Grau superior . 60
,,,, Serveis socioculturals i a la comunitat | Grau superior | 59" T g
Manteniment i serveis a la produccio Grau mitja 76 0
Escola d’Hoteleria i Turisme Public Hoteleria i turisme .| Grau mitja %2 1 150
Hoteleria i Turisme .| Grau superior 70 120




S

La totalitat de les 21 families professionals existents es troben representades en els

Centres Docents que han participat en la consulta qualitativa.

Les especialitats que pertanyen a la familia d’administracio s’imparteixen en el
59,4% dels Centres Docents consultats. Aquesta és la familia més representada

(veure grafic 2).

En segon lloc, se situa la familia d’electricitat i electronica, que apareix en la meitat

dels Centres, seguida de la de manteniment de vehicles autopropulsats (37,5%).

Les especialitats que corresponen a les families de fabricacié mecanica, comerg i
marqueting, quimica, sanitat i informatica s’imparteixen en una proporcié de

Centres forga similar (25-30%).

Per sota d’aquest nivell, perd superant el 10% dels Centres, es troben les families de
serveis socioculturals i a la comunitat, manteniment i serveis a la produccid,

hoteleria i turisme i edificacio i obra civil.

Pel que fa a les activitats agraries, industries alimentaries, fusta i moble i téxtil,

confeccio 1 pell, s’imparteixen en 2 o0 3 Centres.

En darrer lloc, representades en un sol Centre, apareixen les families d’imatge
personal, comunicacio, imatge i so, arts grafiques, activitats maritimopesqueres i

activitats fisiques i esportives.
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Grafic 2. Families professionals impartides en els Centres Docents consultats
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B. Aspectes Formatius

B1. Avaluacié de la formaci6 impartida als Centres Docents

Amb I’objectiu d’avaluar la formacié que s’imparteix als Centres Docents de
Formaci6 Professional s’han considerat tres aspectes diferenciats: els coneixements
teorics, el nivell de practiques i I’adequacié de ’ensenyament a les necessitats

especifiques de les empreses.

La tendéncia majoritaria per part dels Directors de Centres és de considerar
que la formacié impartida, a nivell general, és bona. Les mitjanes de les

puntuacions atorgades als tres aspectes assoleixen valors d’entre 3,514 ',

Els coneixements teorics es valoren generalment per sobre dels altres dos
aspectes, amb una mitjana de 3,8. Destaca el fet que més del 80% dels Directors de

Centres atorguen a aquest concepte puntuacions bones o molt bones (veure grafic 3).

La formacié prictica assoleix una puntuacié de 3,6 de mitjana, i en més del
60% dels Centres Docents s’avalua amb puntuacions bones o molt bones. Es
d’esmentar, pero, que la valoracié d’aquest aspecte es caracteritza per una dispersio
significativa: és el concepte que mereix un major nombre tant de puntuacions baixes
(quasi el 10%) com molt elevades (més del 20%). Les diferéncies que es donen per
families professionals quant al material i equipaments necessaris per Impartir una
bona formacié practica, aixi com la disponibilitat d’aquests equipaments en cada un

dels Centres, expliquen aquesta dispersié de valors.

' Lavaluacioé de la Jormacié impartida als Centres Docents de Formacié Professional s'estableix en una
escalade 1 a5, on 'l és la puntuacié més baixa i el 5 la més elevada.
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Grific 3. Avaluacié de la formacié impartida als Centres Docents >
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L’avaluacié de I’adequacié de I’ensenyament de Formacié Professional a les
necessitats especifiques de les empreses és forca similar a la de la formacié
practica, ja que s’assoleix una puntuacié de 3,5 de mitjana i més del 65% dels
Directors atorguen puntuacions bones o molt bones. Malgrat que la dispersié de
valors en aquest aspecte no és tan gran, la relativa coincidéncia de puntuacions entre

la valoraci6 dels coneixements practics adquirits pels alumnes de Formacié

% Es consideren de “nivell baix” les puntuacions iguals a 2; de “nivell normal” les puntuacions iguals a 3;
de “nivell elevat” les puntuacions de 3,5 i 4; i de “nivell molt elevat” les puntuacions de 4,5 i 5.
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Professional en els Centres i de ’adequacié de I’ensenyament a les necessitats

empresarials indica que aquests dos conceptes es troben forga relacionats.

Els Directors de Centres Docents consideren, per tant, que en els perfils formatius
requerits per les empreses en ’ambit de la Formacio Professional es déna més

importancia a la vessant practica en comparaci6 amb els coneixements tedrics.

B2. Convenis de Practiques de Formacié Professional en empreses

La gran majoria dels alumnes de Formacié Professional realitzen la totalitat de
les prictiques en empreses o institucions publiques durant el seu periode

d’estudis.

En més d’una tercera part dels Centres Docents es manifesta que tots els alumnes
tenen les practiques finalitzades quan acaben els estudis i en quasi una altra tercera
part son menys del 10% els alumnes que realitzen les practiques un cop tancat el
periode d’estudi. D’altra banda, només en un Centre Docent s’ha manifestat que
més de la meitat dels estudiants s’incorporen a les empreses en Conveni de

Practiques després de finalitzar els estudis al Centre (veure grafic 4).

Es de destacar que un nombre significatiu de Directors de Centres Docents han
posat de manifest la dificultat de realitzar les practiques en empreses al llarg del
periode lectiu quan la durada del cicle formatiu és d’un curs académic (1.300-1.400
hores). En aquestes especialitats, el poc temps disponible per impartir la totalitat
dels moduls teorics i practics en el Centre provoca que els Convenis en empreses

s’hagin d’efectuar després d’acabar els estudis.
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Grific 4. Temporada de realitzacié de les practiques en empreses (percentatge

de Centres Docents en cada situacid)
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B3. Titulacié

En més de dos tercos dels Centres consultats s’estima que el percentatge
d’alumnes graduats sobre alumnes matriculats és igual o superior al 80%

(veure grafic 5), assolint en un cas un valor del 99%.

En I"altre extrem, se situen quatre Centres en els quals menys del 70% dels alumnes
que inicien el curs aconsegueixen la titulacié. Es de destacar, perd, que el nivell més

baix de graduacié assoleix un 50%.

Grific 5. Estimacié de la proporcié d’alumnes graduats sobre alumnes

matriculats (percentatge de Centres en cada situacié)
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Es pot considerar, doncs, que I’abandonament d’estudis, tret de casos molt
especifics, és una problematica que presenta una incidéncia forca reduida en el
col.lectiu d’estudiants que s’incorporen al sistema d’ensenyament de Formacié

Professional.

B4. Realitzaci6 d’estudis complementaris i represa d’estudis després de

la incorporacié al moén laboral

La continuacié dels estudis després de la titulacié en un cicle formatiu de Formaci6
Professional és una circumstancia que es déna, en major o menor mesura, en tots els

Centres Docents consultats, tret d’un.

En més d’un terg dels Centres la realitzacié d’estudis complementaris després de la
graduacid afecta percentatges inferiors al 10% dels alumnes titulats. De tota manera,
aquesta opcio té una incidéncia forga superior en altres Centres Docents. En aquest
sentit, destaca una altra tercera part dels Centres consultats, en els quals més
del 20% dels d’alumnes no s’incorporen al mén laboral un cop obtinguda la
graduacié de Formacié Professional, siné que continuen millorant la seva
formacié (veure grafic 6). Aquesta proporcié arriba en algun cas al 63% dels
alumnes titulats.
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Grific 6. Continuacié d’estudis després de la titulacié en cicles formatius de

Formacié Professional (percentatge de Centres en cada situacié)
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Els tipus d’estudis que es realitzen després de la finalitzacié d’un cicle formatiu de

Formaci6 Professional inclouen les segiients possibilitats:

o Pas d’una especialitat de Formacio Professional de grau mitja al Batxillerat

o Pas d’una especialitat de Formacié Professional de grau mitja a una altra
especialitat del mateix nivell académic

o Pas d’una especialitat de Formacié Professional de grau mitja a una especialitat

de Formacié Professional de grau superior >

* El nou sistema de Formacié Professional no contempla aquesta possibilitat sense passar préviament pel
Barxillerat o haver estat treballant durant un cert temps. De tota manera, el fet que en forca Centres
s'estigui realitzant la transicié provoca que, en I’andlisi dels entrevistats aparegui aquesta opcio.
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e Pas d’una especialitat de Formacié Professional de grau superior a una altra
especialitat del mateix nivell académic
e Pas d’una especialitat de Formacidé Professional de grau superior a estudis

universitaris

La primera alternativa (titulats de Formacié Professional de grau mitja que
s’incorporen al Batxillerat) es dona unicament en dos Centres (6,5%), afectant

menys del 10% dels alumnes.

La realitzacié d’una segona especialitat de Formacié Professional de grau mitja es
produeix en quasi un ter¢ dels Centres. Majoritariament sén menys del 5% dels
alumnes que escullen aquesta opcié amb I’objectiu de continuar els seus estudis,
pero és d’esmentar un Centre en el qual el 21% dels alumnes efectuen aquest canvi

d’especialitat.

El pas de la Formacio Professional de grau mitja a la de grau superior es doéna en
quasi el 40% dels Centres Docents, situant-se el percentatge d’alumnes titulats que

trien aquesta alternativa per sota del 12% en tots els casos.

La realitzacié de més d’una especialitat de Formacio Professional de grau superior
s’ha esmentat en més del 40% dels Centres, pero en cap cas aquest col.lectiu

d’estudiants supera el 15%.

La incidéncia més significativa en aquest aspecte es produeix en el pas d’una
especialitat de Formaci6é Professional de grau superior als estudis universitaris,
majoritariament de la mateixa familia professional. Més del 85% dels Centres
s’han trobat amb casos d’aquest tipus. Tot i que no es pot parlar d’'una tendéncia
manifesta per part dels estudiants que finalitzen els cicles formatius de grau

superior, si que sembla que la continuacid d’aquest tipus d’estudis mitjangant
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’entrada a la universitat és una alternativa fortament inserida en algunes families
professionals. En quasi un de cada .quatre Centres Docents, més del 20% dels
alumnes continuen els estudis a la universitat (veure grafic 7), assolint aquesta
proporcié en algun cas un 63%. En aquests graus d’inseriment és molt probable que
tinguin una certa influéncia les families professionals desenvolupades en el Centres,
com ara la d’administracié (on s’ha esmentat un pas molt elevat d’estudiants cap als
estudis universitaris de ciéncies empresarials) i, en menor mesura, la de sanitat (en
la qual els alumnes de cicles formatius de grau superior passen a estudis

universitaris de medicina o farmacia).

Grific 7. Incidéncia del pas dels cicles formatius de grau superior als estudis

universitaris (percentatge de Centres en cada situacié)
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La represa dels estudis un cop els alumnes els han abandonat de forma

precipitada per incorporar-se al mén laboral abans de la titulacié presenta

valors molt baixos. Quasi dos terceres parts dels Centres en els quals s’ha

manifestat Dexisténcia d’interrupcions de la formacié per aquesta causa

estimen que cap d’aquests estudiants reprén els estudis.

D’altra banda, tnicament en dos Centres es considera que la reincorporacié a

I’estudi es produeix en més del 10% dels alumnes que han estat contractats 1 han

deixat ’ensenyament de Formaci6 Professional per aquesta rad (veure grafic 8).

Grific 8. Incidéncia de la represa d’estudis per part dels alumnes que els
abandonen de forma precipitada per incorporar-se al mén laboral

(percentatge de Centres en cada situacid)
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Es pot considerar, doncs que, d’una forma molt generalitzada,
’abandonament dels estudis és definitiu quan la causa és la contractacié de
Palumne per part d’una empresa. Val a dir, de tota manera, que els entrevistats
han fet palés que desconeixen si la represa d’estudis en aquests casos es produeix en
altres linies formatives, com per exemple la formacié ocupacional o la formacid

professional no reglada.
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C1. Descripci6 de les Borses de Treball

Quasi la totalitat dels Centres Docents consultats (93,5%) disposen d’una
Borsa de Treball o registre d’alumnes en disposicié d’incorporar-se al mercat

laboral. Només en dos Centres s’ha manifestat que aquest recurs és inexistent.

La tipologia dels alumnes que s’hi inscriuen presenta, perd, algunes diferéncies.
Majoritariament aquestes Borses de Treball estan destinades exclusivament als
alumnes titulats en el mateix Centre. Aquesta procedéncia dels inscrits ha estat

esmentada per més de la meitat dels Centres consultats (veure grafic 9).

Grific 9. Inseriment dels diferents tipus de Borses de Treball (percentatge de

Centres que disposen de Borsa)
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Un segon tipus de registre, amb un inseriment lleugerament superior al 30%, inclou
tots els alumnes que reben formacid al Centre. En tercer lloc en ordre de freqiiéncia
d’aparici6, se situen les Borses que donen servei d’una forma oberta a qui ho
sollicita, independentment que hagi estat o no vinculat al Centre. Aquest darrer
tipus es déna en menys del 20% dels Centres consultats que disposen de Borsa de

Treball.

Quant al volum d’alumnes inscrits destaca el fet que en més del 40% de les
Borses de Treball s’hi inclouen la totalitat dels alumnes del Centre, i en un
25% addicional s’hi troben inscrits del 70 al 99% dels alumnes (veure grafic
10). En Ialtre extrem, se situen cinc Centres en els quals les Borses no assoleixen

una inscripcio del 50% dels alumnes.

Grific 10. Estimacié del volum d’alumnes inscrits en les Borses de Treball

(percentatge de Centres en cada tram)
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C2. Funcionament de les Borses de Treball i evolucié en els darrers cinc

anys

En quasi dos terceres parts dels Centres Docents que disposen de Borses de
Treball, els registres s’estableixen en suport informitic, mentre que en la resta

de Centres es tracta de fitxers manuals (veure grafic 11).

Aixi mateix, és de destacar que més d’un ter¢ de les Borses existents es troben
connectades al Servei Catala de Collocacié, organisme que gestiona un volum
important de les ofertes de treball que es gemeren a Catalunya. La totalitat

d’aquestes Borses s’estructuren en suport informatic.

Grific 11. Tipus de suport de les Borses de Treball i connexié al Servei Catala

de Col.locaci6 (percentatge de Borses de cada tipus)
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Amb I’objectiu d’avaluar 1’evolucio de la gestio d’aquestes Borses de Treball en els
darrers cinc anys, els entrevistats han establert si en cada un dels segiients aspectes

s’ha produit una millora, un manteniment de la gestio o un empitjorament:

e Volum d’inscrits

e Interés dels alumnes per inscriure-s’hi

o Temps de dedicaci6 del personal del Centre responsable de la Borsa
e FEines de gestio de la Borsa (estadistiques, estructura)

e Control de la Borsa (sistema d’actualitzacio)

e FEficacia envers la insercid

Destaca, en primer lloc, que en tots els Centres que disposen de Borsa es
considera que la totalitat dels aspectes esmentats han evolucionat
favorablement o s’han mantingut en nivells estables en el periode 1994-98. En

cap cas s’ha produit un empitjorament qualitatiu o quantitatiu.

L’opinié majoritaria és que s’ha produit una millora de tots els elements de

gestio considerats en els darrers cinc anys (veure grafic 12).

Establerta aquesta tendéncia general, és d’esmentar que els aspectes relacionats amb
els alumnes (interés per inscriure-s’hi i volum d’inscripcions) presenten un major
equilibri entre els entrevistats que estimen que s’ha produit una millora
(aproximadament un 55%) i els que consideren que no s’han produit variacions

significatives.

Quant als elements més relacionats amb la gestié interna de la Borsa (eines de

gestio, control intern i dedicacié del personal responsable al Centre Docent),
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s’aprecia una major evolucié positiva en el periode de referéncia. Més d’un 65%

dels entrevistats estima que s’ha produit una millora en aquests aspectes.

L’eficacia de la Borsa de Treball envers la insercié laboral dels inscrits és

’aspecte que ha evolucionat més favorablement en els darrers anys.

Grific 12. Evolucié dels elements de gestié de les Borses de treball en el

periode 1994-98
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D. Inserci6 laboral

D1. Comparacié de la insercié laboral entre els diferents nivells

académics

En comparar els nivells d’insercio laboral entre els alumnes de Formacid
Professional i els estudiants de similars families professionals perd d’altres nivells
académics (estudis universitaris, Batxillerat i Educacié Secundaria Obligatoria), els
Directors de Centres Docents han manifestat clarament que ’accés al mén laboral

és més facil des de I’ensenyament de Formacié Professional.

En relacié amb els estudiants de Batxillerat i ESO, la totalitat de les respostes
han estat que la insercié és major en els alumnes de Formacié Professional, tant
en els cicles formatius de grau mitja (veure grafic 13), com en els de grau superior
(veure grafic 14). El mateix succeeix en relacié amb I’antiga Formaci6 Professional

de primer cicle (FP1).

En comparar el comportament dels alumnes de Formacié Professional amb els
estudiants universitaris, es manté la mateixa tendéncia generalitzada, malgrat que en
alguns casos es considera que la incorporaci6 al moén laboral és més facil des de la
universitat. Més del 75% dels Directors de Centres Docents consideren que els
alumnes de Formacié Professional de grau mitja temen més facilitats per
trobar feina en el mercat laboral, mentre que aquesta proporcié s’incrementa
fins a quasi un 90% si es consideren els estudiants de cicles formatius de grau

superior.
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Grific 13. Comparacié de la insercié laboral dels estudiants de Formacié

Professional de grau mitja amb els d’altres nivells académics
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Griafic 14. Comparacié de la insercié laboral dels estudiants de Formacié

Professional de grau superior amb els d’altres nivells académics
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En comparar la Formacié Professional de grau mitja amb la de grau superior,
en la majoria de Centres Docents es considera que la insercio laboral és major
en els alumnes que han cursat cicles de grau superior. Aixi ho han manifestat
més del 70% dels Directors de Centres consultats. De tota manera, és d’esmentar
que quasi un 20% d’aquests consideren que els alumnes de grau mitja tenen més

facilitats per incorporar-se al moén laboral que els de grau superior.

D2. Estimacio de la insercié laboral i problematiques associades a la

insercio

En aquest apartat s’analitza el nivell d’inserci6, segons les estimacions efectuades
pels Directors de Centres Docents, en els diferents moments en qué es pot produir
aquesta incorporacié al mon laboral: durant els estudis (amb la doble vessant de
compatibilitzacié d’estudis i treball o d’abandonament dels estudis) i després de la
titulaci6. Aixi mateix, es considera el periode entre la titulacio i la insercié i la

problematica de la insercié fora de I’ambit professional estudiat per I’alumne.

Logicament, el percentatge més elevat d’insercié laboral s’obté en finalitzar els
estudis. En quasi un 30% dels Centres Docents consultats s’estima que el 95%
o més dels alumnes que es titulen s’incorporen al mercat laboral. Amb
percentatges d’insercié també forca elevats (del 75 al 90%) se situen més d’un
terc dels Centres (veure grafic 15). S’han de destacar aquests nivells d’inserci6
laboral, ja que dins el col.lectiu d’alumnes titulats que no troben feina s’inclouen els
estudiants que passen a efectuar altres tipus d’estudis un cop han finalitzat els cicles
formatius de Formaci6 Professional. Com s’ha esmentat amb anterioritat, el pas de

’ensenyament de Formacié Professional a estudis d’altres nivells acadeémics

o
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(especialment estudis universitaris) és quantitativament important en algunes

especialitats formatives.

D’altra banda, inicament en dos Centres s’ha estimat una insercié laboral inferior al
50% dels alumnes que finalitzen els estudis. Es d’esmentar que en aquests dos

Centres el nombre d’especialitats formatives impartides és molt reduit.

Grific 15. Estimacié de la inserci6 laboral en la finalitzacié dels estudis

(percentatge de Centres en cada situacié)
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La compatibilitzacié d’estudis i treball és una situacié que es déna en menor o
major mesura en quasi tots els Centres Docents, ja que tnicament en dos Centres

s’ha manifestat que cap estudiant s’incorpora al mén laboral mentre cursa els

estudis.

De forma merament estimativa, es pot considerar que entre un 20 i un 30%
dels alumnes de Formacié Professional treballen i estudienm alhora. De tota

manera, la dispersié de valors és forga elevada en aquest aspecte (veure grafic 16).

En més de la meitat dels Centres consultats s’ha estimat que la compatibilitzacio
d’estudis i treball és inferior al 25% dels alumnes. D’altra banda, només en dos

Centres es considera que aquesta situacié afecta a mes del 50% de 1’alumnat.

Grific 16. Estimacié de la insercié laboral amb compatibilitzacié d’estudis i

treball (percentatge de Centres en cada situacié)

j
é 50
!
a0
a
H i i
: 20 ]
k
0 T -
] — - - - H
i [ Q@ @ ] i
B :2 | e - e - Y 2 T B
: 3 Q\ g\ b4 (4 P
; get 2 S w L2 :
i gL e s R P« T e
H 173 -1 I} @ v :
’ 2 o Q2 2 Qo = CR- §
: o g (o] g v o

L P

L] o

BCF CONSULTORS



BAROMETRE DE L'OCURACIO PROFESSIONAL - CENTRES DOCENTS
Direceid General de Centres Docents. Ganeralitat de Catalunya

Pel que fa a la problemitica d’abandonament d’estudis per incorporacié
precipitada al mén laboral, val a dir que aquest fet es produeix en un 77,4%
dels Centres Docents consultats. Tot i que s’estima de forma generalitzada que el
percentatge d’alumnes en aquesta situacié és forga inferior al d’alumnes que
compatibilitzen estudis i treball, els valors assolits son significatius per la manca de
titulacid6 que comporta, més quan la represa d’estudis després d’aquest

abandonament és quasi nul.la, com s’ha comentat amb anterioritat.

En quasi la meitat dels Centres s’estima que els alumnes que interrompen la
seva formacié per incorporar-se a un lloc de treball no superen el 5% (veure
grafic 17). D’altra banda, en quatre Centres es considera que aquesta problematica

afecta més del 10% de ’alumnat (el valor maxim assoleix un 23%).

Grafic 17. Estimacié de la insercié laboral amb abandonament dels estudis

(percentatge de Centres en cada situacié)

50

) /A |

30

Insercié del ©
11-25%
Insercié del
6-10%
Insercio del
1-5%
Sense
insercié

BCF CONSULTORS ' ' 42



E

@
L

SAROMETRE DE LU'OCUPACIO PROFESSIDNAL - CENTRES DOCENTS
Direccid General de Centras Docents. Ganeralitat de Catalunya

En relacié amb el temps que transcorre des de la titulaci6 dels alumnes fins la seva
incorporacié al mén laboral, dels valors estimats pels Directors dels Centres

Docents es desprén que la inserci6 dels estudiants de Formacié Professional és forga

rapida.

Grific 18. Periode mig entre titulacié i insercié laboral

(percentatge de Centres en cada tram)

3 a 6 mesos

Superior a 6

Inferior a 3 mesos mesos

En més de la meitat dels Centres consultats es considera que aquest periode
per a la insercié no supera els 3 mesos i en un terg s’estima un periode de 3 a 6
mesos (veure grafic 18). Unicament en dos Centres s’ha establert que la
incorporacié al mén laboral es produeix després d’un any des de la titulacié (el

valor maxim assolit és de 12 mesos i mig).

FN
(5]

BCF CONSULTORS



BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL ~ CENTRES DOCENTS
Direccid Gensral de Centres Docents. Baenevalital de Catalunya

La inserci6 laboral fora de I’ambit professional estudiat per I’alumne es produeix en

un 68% dels Centres consultats.

Aquesta problematica sembla tenir una incidéncia relativament baixa (en un

terc dels Centres s’estima que afecta menys del 10% dels alumnes que

s’incorporen al mén laboral) i es concentra especialment en determinades

families professionals. De tota manera, és de destacar que el 36% dels Directors de
Centres estimen que sén més del 10% els alumnes que troben feina en una ocupacid
per a la qual no han estudiat (veure grafic 19). En aquest aspecte, el valor maxim

s’assoleix en un Centre amb el 39% de ’alumnat que s’insereix fora de 1’ambit de

la seva formacio.

Grafic 19. Insercié laboral fora de ’ambit estudiat per ’alumne

(percentatge de Centres en cada tram)
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De forma majoritaria els Directors dels Centres Docents consultats consideren
que la insercié laboral dels alumnes de Formacié Professional ha augmentat en
el periode 1994-98. Aquesta opinié6 ha estat manifestada pel 57,1% dels

entrevistats (veure grafic 20).
El 42,9% restant estima que la insercié s’ha mantingut en els mateixos nivells en els

darrers cinc anys. En cap cas s’ha esmentat que la inserci6 laboral ha disminuit.

Grific 20. Evolucié de la insercié laboral en el periode 1994-98

(percentatge de Centres en cada opinio)
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D3. Mesures proposades per afavorir la insercié laboral

Els entrevistats han manifestat un interés molt elevat per efectuar propostes que
afavoreixin la insercié laboral dels alumnes de Formacioé Professional 1 la seva
adaptacié al lloc de treball. En aquest sentit és de destacar que en el 87,5% dels

Centres s’han esmentat mesures d’aquest tipus ‘

La mesura proposada per un major nombre de Centres (53,1%) és la
d’afavorir i incentivar la relacié entre els Centres Docents i les empreses (veure
grafic 21). En aquest sentit més d’una quarta part dels entrevistats proposen
explicitament la creacié d’un organisme que estableixi un marc regulador de les
relacions entre tots els agents implicats en I’ensenyament de la Formaci6
Professional. Les propostes de participacid en aquest organisme soén variades i
inclouen, entre d’altres, els mateixos Centres Docents de Formacié Professional, el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, les associacions
professionals, les Cambres de Comerg, el Servei Catala de Collocacid, els
Ajuntaments i els sindicats. En alguns casos es proposa que aquest organisme reguli
la col.laboraci6é empresarial en la dotacié de material i equips per a la formaci6 en el
Centres, aixi com el tipus de formacié que les empreses han de donar als estudiants

en Conveni de Practiques.

També s’inclouen en aquesta opci6 d’afavorir les relacions entre Centres i empreses
les propostes de dotar de personal especific als Centres amb 1’objectiu de poder

gestionar millor la tutoria de les practiques en empreses.

* En lentrevista realitzada es proposaven dues mesures en camp tancat (“potenciar els Convenis de
Practiques amb les empreses” i “adaptar els tipus de contractes laborals existents”), alhora que es donava
I’opci6 d’afegir millores addicionals en un camp obert. Aquesta opcié ha estat utilitzada pel 68,8% dels
entrevistats.




La segona mesura proposada és la d’adaptar els contractes laborals existents
amb Pobjectiu de facilitar i incentivar la contractacié. Aquesta opcio ha estat

esmentada per un 46,9% dels entrevistats.
En tercer lloc se situa la potenciacié dels Convenis de Practiques en empreses

(37,5%).

Grific 21. Mesures proposades per afavorir la insercié laboral

(percentatge de Centres que esmenten cada opcié)
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Amb una incidéncia menor apareixen les propostes d’informar i orientar als
estudiants d’Educacié Secundaria Obligatdria i Batxillerat sobre la possibilitat de
realitzar estudis de Formaci6 Professional (12,5%), la flexibilitat en I’horari o la
temporada de realitzaci6 de practiques en empreses (12,5%), la formacié del
professorat especialment pel que fa als aspectes practics de I’ensenyament (6,3%),
la remuneracié o el pagament de dietes als alumnes en Conveni de Practiques
(6,3%), I’ampliacié de la durada dels cursos de 1300-1400 hores, ’adaptacié del
curriculum de cada cicle formatiu a la situacié geografica del Centre Docent 1 el

canvi de ’actual sistema d’avaluacié dels alumnes en practiques.

D4. Queixes de les empreses i els alumnes de Formacié Professional en

relacié amb la formacié i la insercio6 laboral

En considerar les queixes o incidéncies que reben els Centres Docents per part dels
alumnes de Formacio Professional o de les empreses que efectuen Convenis de
Practiques o contracten estudiants del Centre, es posa de manifest que en un
percentatge forga elevat dels Centres consultats no es té constancia de cap
problema. Aixi succeeix en quasi el 60% dels Centres en relacié amb les queixes de

les empreses (veure grafic 22) i en més del 40% pel que fa als alumnes (veure grafic

23).

Es pot considerar, doncs, que les relacions entre les empreses, els alumnes i els
Centres Docents de Formacié Professional no generen un nombre significatiu

d’incidéncies i, en tot cas, sén els alumnes els qui mostren una major

preocupacio.




Si s’agrup
d’integracié dels alumnes en el lloc de treb
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en les diferents queixes en tres categories conceptuals (problemes

all, baix nivell de formacié 1 altres tipus

de problemes), s’aprecia una diferéncia entre la tipologia de les queixes esmentades

per les empreses i les que han posat de manifest els alumnes.

Grific 23. Queixes de les empreses en relacié amb la formacié dels alumnes i la

seva insercié laboral (percentatge de Centres que esmenten cada

concepte)
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El principal motiu d’insatisfaccié per part dels empresaris és el nivell de

formacié que mostren els alumnes, tant a mivell general com en aspectes
concrets (experiéncia, actituds, idiomes, coneixements de marqueting i gestio,
capacitat de treball en equip). Aquest tipus de queixes, que han estat esmentades en

una quarta part dels Centres consultats, semblen agreujar-se quan €s fa referéncia
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als alumnes de cicles formatius de grau mitja i, especialment, els que han cursat

especialitats d’una durada d’un curs academic.

D’altra banda, sembla que la integracio dels alumnes en el lloc de treball no genera
problemes dignes d’esment per als empresaris, ja que només en tres Centres s’han
rebut incidéncies d’aquest tipus (en relacié a la poca adaptaci6 dels alumnes als
horaris laborals i a problemes d’adaptacié dels alumnes de grau mitja per la seva

reduida edat i de les dones en llocs de treball corresponents al nivell d’operari).

A diferéncia de les empreses, els problemes als quals fan esment els alumnes es
refereixen en major mesura a la seva integracié en el lloc de treball.. En quasi
una tercera part dels Centres consultats s’han rebut aquest tipus de queixes, que
inclouen conceptes com les tasques rutinaries que els son adjudicades en les
empreses, la manca de temps per a la formacio, la poca adaptaci6 a la relaci6 amb la

resta de treballadors i la inseguretat que suposa la incorporaci6 al moén laboral.

La insatisfaccio dels alumnes per la formacié rebuda als Centres Docents de
Formacié Professional s’ha posat de manifest en el 25% dels Centres consultats. En
aquest cas, aquest concepte inclou queixes del tipus de manca de formacid en
idiomes, falta d’equipaments als centres, excés de classes tedriques, excés de

continguts en les especialitats d’una durada d’un curs académic, entre d’altres.

Sota el concepte d’altres problemes es consideren, per part dels alumnes, la manca
d’accés entre els cicles formatius de grau mitja i grau superior i de remuneracié de

les practiques en empreses.
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Grafic 23. Queixes dels alumnes en relacié amb la seva formacié i insercié

laboral (percentatge de Centres que esmenten cada concepte)
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D5. Evolucié global de la demanda i I’oferta de Formacié Professional en

els darrers cinc anys

D’una forma molt majoritaria els responsables dels Centres Docents consultats
consideren que, tant el nombre d’empreses que soLliciten treballadors al
Centre, com el nombre total de llocs de treball sol.licitats per part d’aquestes
empreses, ha augmentat en el periode 1994-98. Aquesta opinio ha estat
expressada per més del 80% dels responsables, mentre que unicament en un

Centre s’ha estimat que I’evolucié d’aquests dos parametres ha estat negativa en els

darrers cinc anys (veure grafic 24).
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L’evolucié de la demanda de places per part dels alumnes per cursar estudis de
Formacié Professional mereix valbracions forca diferent. En aquest cas es
produeix una elevada dispersié d’opinions, ja que quasi la meitat dels
entrevistats considera que s’ha reduit la demanda i una proporcié molt similar,

tot i que lleugerament més baixa, opina que s’ha produit un augment.

La implantacié del nou sistema d’ensenyament, que ha comportat I’elevacié de
’edat d’entrada a la Formacié Professional 1, per tant, un periode de temps en el

qual s’ha reduit el nombre d’alumnes amb possibilitats d’accedir-hi, pot explicar

aquest fet.

Grific 24. Estimacié de I’evolucié de la demanda de treballadors i de cursos de

Formaci6 Professional en els darrers cinc anys
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E. Perspectiva de futur de la Formacio Professional

Més del 90% dels Directors de Centres sén de opinié que Poferta de Hocs de
treball per a titulats de Formacio Professional per part de les empreses
augmentara en els propers anys (veure grafic 24). La resta d’entrevistats han
considerat que aquesta oferta es mantindra en els nivells actuals, i en cap cas s’ha

esmentat que es sol.licitaran menys treballadors de Formaci6 Professional.

Pel que fa a la futura demanda de places en cursos de Formacio Professional
per part dels estudiants, en quasi un 60% dels Centres es considera que
augmentara, mentre que un ter¢ dels entrevistats opina que es mantindra i en dos

casos s’estima que la sol licitud de places disminuira.

Malgrat que és majoritaria 1’opini6 que en els propers anys s’incrementara el
nombre d’estudiants de Formacié Professional, les estimacions en aquest aspecte
mantenen una certa relacio amb les que s’han efectuat respecte a I’evolucid
d’aquesta demanda en els darrers anys. La major dispersié d’opinions en avaluar
Ievolucié de la sollicitud de places per part dels alumnes en el futur pot ser

provocada per la tendéncia observada en els darrers anys, amb la implantaci6 del

nou sistema d’ensenyament.
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Grafic 24. Estimacioé de Pevolucié futura d
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Quant a les families professionals per a les quals es preveu una major insercié
en el futur, és de destacar que en quasi la meitat dels Centres s’esmenta la
informatica i en un 40% la familia d’administracié. Amb freqiiéncies d’aparici6
també forca elevades se situen ’electricitat 1 electronica (34%), la fabricacio
mecanica (28%), els serveis socioculturals i a la comunitat (25%) i I’hoteleria 1

turisme (19%).

D’altra banda, la familia professional per a la qual es preveu una menor insercio

laboral en el futur és la de manteniment de vehicles autopropulsats. Aixi ho han

esmentat quasi el 20% dels entrevistats.
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En relacié amb la posada en practica del nou sistema educatiu, el 87,5% del
entrevistats consideren que el resultat global és positin (veure grific 25) . La

resta de Directors de Centres Docents no es pronuncia al respecte.

Grific 25. Avaluacié de la posada en practiva del nou sistema educatiu

Positiu
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F, Resum de I'informe

Aspectes formatius

Avaluacié6 de la formacié impartida als Centres Docents

¢ La tendéncia majoritaria per part dels Directors de Centres és de considerar

que la formaci6 impartida, a nivell general, és bona.

* Els coneixements teorics es valoren amb una mitjana de 3,8 sobre 5, per
sobre de la formaci6 practica (3,6) i de I’adequacié de I’ensenyament de

Formaci6 Professional a les necessitats especifiques de les empreses (3,5).

Convenis de Practiques de Formaci6 Professional en empreses

* La gran majoria dels alumnes de Formacié Professional realitzen la totalitat

de les practiques en empreses durant el periode d’estudis.

* La principal dificultat dificultat per realitzar les practiques en empreses al
llarg del periode lectiu és la densificacié del curriculum en els cicles

formatius d’un curs académic (1.300-1.400 hores).
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Titulacié

¢ En més de dos tergos dels Centres consultats s’estima que el percentatge
d’alumnes graduats sobre alumnes matriculats és igual o superior al 80%.
L’abandonament d’estudis, tret de casos molt especifics, és una problematica

que presenta una incidéncia for¢a reduida en la Formaci6 Professional.

Realitzacié d’estudis complementaris i represa d’estudis després de la

incorporacié al mén laboral

* En un terg dels Centres la realitzacié d’estudis de diferent tipus després

d’obtenir la titulacié es produeix en més del 20% dels d’alumnes.

e El pas d’una especialitat de grau superior als estudis universitaris es déna en
més del 85% dels Centres. En quasi un de cada quatre Centres Docents més

del 20% dels alumnes continuen els estudis a la universitat.

* La represa dels estudis després d’abandonar-los de forma precipitada per
incorporar-se al mén laboral presenta nivells molt baixos. Quasi dos terceres
parts dels Centres en els quals s’ha manifestat I’existéncia d’interrupcions de
la formaci6 per aquesta causa estimen que cap d’aquests estudiants repren els

estudis.
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Les Borses de Treball dels Centres Docents de Formacio

Professional

Descripcio de les Borses de Treball

El 93,5% dels Centres Docents consultats disposen d’una Borsa de Treball o
registre d’alumnes en disposicié d’incorporar-se al mercat laboral. De forma
majoritaria aquestes Borses de Treball estan destinades exclusivament als

alumnes titulats en el mateix Centre.

En més del 40% de les Borses de Treball s’hi inclou la totalitat dels alumnes
del Centre.

Funcionament de les Borses de Treball i evolucié en els darrers cinc anys

Quasi dos terceres parts de les Borsa de Treball s’estableixen en suport
informatic, mentre que la resta sén fitxers manuals. Més d’un terg de les

Borses existents es troben connectades al Servei Catala de Col.locacid.

L’eficacia de la Borsa de Treball envers la inserci6 laboral dels inscrits ha
evolucionat molt favorablement en els darrers anys. Els elements de gestié
interna de la Borsa (dedicacié del personal, estadistiques, actualitzacid) i, en
menor mesura, l’interés dels alumnes per inscriure-s’hi, també han
evolucionat de forma positiva. En cap cas s’ha produit un empitjorament

qualitatiu o quantitatiu d’aquests aspectes.
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Insercio laboral

Comparaci6 de la inserci6 laboral entre els diferents nivells académics

La totalitat dels entrevistats manifesten que la insercié és major en els
alumnes de Formaci6é Professional en comparacié amb els de Batxillerat i
ESO

Més del 75% dels Directors de Centres Docents consideren que els alumnes
de Formaci6 Professional de grau mitja tenen més facilitats per trobar feina
que els estudiants universitaris. Aquesta proporcié augmenta fins a quasi un

90% si es consideren els estudiants de cicles formatius de grau superior.

Estimacié de la insercié laboral i problematiques associades a la insercié

En quasi un 30% dels Centres Docents consultats s’estima que el 95% o més
dels alumnes que es titulen s’incorporen al mercat laboral. Amb percentatges

d’insercié del 75 al 90% se situen més d’un terg dels Centres.

La compatibilitzacié d’estudis i treball és una situacié que es déna en quasi
tots els Centres Docents. De forma merament estimativa, es pot considerar
que entre un 20 i un 30% dels alumnes de Formacié Professional treballen i

estudien alhora.

L’abandonament d’estudis per incorporacié precipitada al mén laboral es
produeix en un 77,4% dels Centres Docents consultats. De tota manera,
s’estima de forma generalitzada que el percentatge d’alumnes en aquesta

situacio és forga reduit
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* En més de la meitat dels Centres es considera que el periode mig entre la
titulaci6 i la inserci6 no supera els 3 mesos i en un ter¢ s’estima un periode
de 3 a 6 mesos. Es desprén, per tant, que la inserci6 dels estudiants de

Formaci6 Professional és forga rapida.

* La inserci6 laboral fora de I’ambit professional estudiat es produeix en un
68% dels Centres consultats. Aquesta problematica té una incidéncia
relativament baixa i es concentra especialment en determinades families
professionals. En més d’una tercera part dels Centres s’estima que més del

10% els alumnes troben feina en una ocupaci6 per a la qual no han estudiat.

* El57,1% dels entrevistats consideren que la insercié laboral dels alumnes de

Formacié Professional ha augmentat en el periode 1994-98.

Mesures proposades per afavorir la insercié laboral

* La mesura proposada per un major nombre de Centres (53, 1%) és d’afavorir

1 incentivar la relacié entre els Centres Docents i les empreses. Més d’una

quarta part dels entrevistats proposen explicitament la creacié d’un
organisme que estableixi un marc regulador de les relacions entre tots els

agents implicats en I’ensenyament de la Formacié Professional.

* La segona mesura proposada €s I’adaptaci6 dels contractes laborals existents
amb I"objectiu de facilitar i incentivar la contractaci6. Aquesta opcio ha estat

esmentada per un 46,9% dels entrevistats.
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Queixes de les empreses i els alumnes de Formacié Professional en relacié

amb la formacio i la insercié laboral

El 60% dels Centres no tenen constancia de cap queixa per part de les
empreses 1 més del 40% no n’han rebut dels alumnes. Es pot considerar,
doncs, que les relacions entre les empreses, els alumnes i els Centres Docents

no generen un nombre significatiu d’incidéncies.

El principal motiu d’insatisfaccié per part dels empresaris €s el nivell de
formaci6 dels alumnes. Aquest tipus de queixa ha estat esmentada en una
quarta part dels Centres. La integraci6 dels alumnes en el lloc de treball no

genera problemes dignes d’esment per als empresaris.

Els problemes als quals fan esment els alumnes es refereixen majoritariament
a la seva integraci6 en el lloc de treball. En quasi una tercera part dels
Centres consultats s’han rebut aquest tipus de queixes. La insatisfaccio dels
alumnes per la formacio rebuda als Centres Docents s’ha posat de manifest

en el 25% dels Centres consultats.

Evolucié global de la demanda i I’ oferta de Formacié Professional en els

darrers cinc anys

Més del 80% dels responsables dels Centres Docents consideren que el
nombre d’empreses que sol.liciten treballadors al Centre i el nombre total de
llocs de treball sol licitats per aquestes empreses ha augmentat en el periode

1994-98.
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Quast la meitat dels entrevistats considera que la demanda de places per
cursar estudis de Formacié Professional s’ha reduit en els cinc darrers anys 1
una proporcid molt similar opina que s’ha produit un augment. La
implantaci6 del nou sistema d’ensenyament, que ha comportat I’elevacié de

I’edat d’entrada a la Formacié Professional, pot explicar aquest fet.

Perspectiva de futur de la Formacié Professional

Meés del 90% dels Directors de Centres opinen que 1’oferta de llocs de treball

per a titulats de Formaci6 Professional augmentara en els propers anys.

En quasi un 60% dels Centres es considera que la demanda de places en

cursos de Formacio Professional augmentara en el futur.

Les families professionals per a les quals es preveu una major insercié en el
futur son les d’informatica (esmentada en quasi la meitat dels Centres) i
administraci6 (40%). Amb freqiiéncies d’aparicié també forga elevades se
situen D’electricitat i electronica, la fabricacié mecanica, els serveis

socioculturals i a 1a comunitat i I’hoteleria i turisme.

La familia professional per a la qual es preveu una menor inserci6 laboral en
el futur és la de manteniment de vehicles autopropulsats. Aixi ho han

esmentat quasi el 20% dels entrevistats.

En relaci6 amb la posada en practica del nou sistema educatiu, el 87,5% del
entrevistats consideren que el resultat global és positiu. La resta no es

pronuncia al respecte.
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2. ANNEX METODOLOGIC
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1. PRESENTACIO
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1.1. El nou sistema d’ensenyament de la Formaci6 Professional

%

El nou sistema educatiu, que substitueix el que ha estat vigent a Catalunya des de
I’any 1970, es desprén de I’aplicaci6 de la Llei d’Ordenacié General del Sistema

Educatiu, aprovada I’any 1990.

Pel que fa a ’ensenyament de la Formacié Professional destaquen en el nou sistema

els segiients aspectes fonamentals:

_‘_,_‘

* L’ensenyament obligatori s’amplia per a tothom fins als 16 anys 1, per tant,
I’edat d’entrada a I’ensenyament especific de Formaci6 Professional és major.

Aquest fet comporta que els estudiants de Formacié Professional disposin

d’un nivell més elevat de coneixements generals abans de Dinici de la seva

formacié especifica.

L’estudi de la formacié professional i la preparacié dels joves per a la seva

incorporacié al mén laboral s’inicia ja en I’Educacié Secundaria

Obligatoria (ESO), on s’imparteix la formaci6 professional de base (estudis que
proporcionen els coneixements basics i previs que s’han de tenir per comengar a

aprendre una professio).

L
L
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EE ¢ Un cop aprovada I’ESO els alumnes poden accedir al Batxillerat (on s’amplia la
PE Formacié Professional de base) 0 a un Cicle Formatiu de Grau Mitja de

Formacié Professional. L’edat d’entrada en aquesta nova etapa educativa és,

P

ﬁ per tant, d’uns 16-17 anys. Els cicles formatius de grau mitja estan destinats a
formar els alumnes per accedir al mén laboral amb una titulacié de Técnic en la

professio escollida. En cas que no es disposi del nivell académic requerit (ESO),

també es pot accedir als cicles de grau mitja mitjangant la superacié d’una prova

E d’accés. Un cop aprovat un cicle formatiu de grau mitja, els alumnes poden
k incorporar-se directament al mén laboral, poden estudiar una modalitat de

Batxillerat (amb la convalidacié de tota la part optativa), o bé poden cursar un

['E altre cicle formatiu de grau mitja.

l * Després d’aprovar el Batxillerat, els alumnes poden accedir a la Universitat
(mitjangant la superaci6 de la prova d’accés) o fer un Cicle Formatin de Grau

E Superior de Formacié Professional. I’edat d’entrada en aquesta nova etapa és

aproximadament d’uns 18 anys. Els cicles formatius de grau superior preparen

els joves per la incorporaci6 al treball amb una titulacié de Técnic Superior i

constitueixen una alternativa als estudis universitaris. També poden accedir als

cicles de grau superior els joves que tinguin més de 20 anys, acreditin

,,.._.,

.fE experiencia laboral i superin una prova d’accés. No es pot passar directament,

doncs, d’un cicle de grau mitja a un de grau superior sense estudiar Batxillerat o
superar la prova d’accés després d’haver estat treballant durant un cert temps, ja
que la formacié professional de base necessiria per estudiar un cicle de grau

superior s’adquireix només en el Batxillerat o en el mén laboral. Un cop aprovat

i

un cicle formatiu de grau superior de Formaci Professional, els alumnes poden

o |

incorporar-se al mén laboral, poden fer un altre cicle de grau superior, 0 bé

poden cursar estudis universitaris (prévia superacid de la selectivitat).

BECF congsuLTORS

T



[

Els Cicles Formatius de Formacié Professional, tant de grau mitjd com de grau

superior, pertanyen a una de les segiients 21 families professionals:

E - activitats agraries

‘ - activitats fisiques i esportives

m - activitats maritimopesqueres
- administracid

- arts grafiques

comerg 1 marqueting

- comunicacid, imatge i so

edificacio 1 obra civil

- electricitat 1 electronica

fabricacié mecanica

]

- fusta i moble

hoteleria 1 turisme

imatge personal

- industries alimentaries

—

& - informatica

-

- manteniment de vehicles autopropulsats

- manteniment i serveis a la produccid

e

- quimica

sanitat
- serveis socioculturals i a la comunitat

- textil, confeccid i pell

Dins cadascuna d’aquestes families professionals es defineixen diferents
professions (especialitats formatives) segons ’activitat a realitzar en el mon

laboral.
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Els continguts que s’estudien en els Cicles Formatius de Formaci Professional

es corresponen amb les competéncies concretes de Iespecialitat formativa triada

(habilitats practiques i coneixements tedrics necessaris per al desenvolupament

de 1a professi6). No s’inclouen en cap cas assignatures de caracter general. Els

estudis s’organitzen en moduls que es cursen al centre educatiu (moduls teorics i
practics) i en empreses o institucions (moduls de formacio practica).

L’aprovacié d’aquests darrers moduls cursats en empreses o institucions és

indispensable per a I’obtencié del titol.

La durada dels Cicles Formatius de Formacié Professional es troba en funcio de

I'especialitat formativa cursada, establint-se en aquest aspecte dos tipus de

cicles: els d’una durada de 1300 a 1400 hores (que equivalen a un curs

academic) i els de 1700 a 2000 hores (que s’organitzen en dos cursos

académics).
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1.2. La consulta a les empreses i la presentaci6 dels resultats

Per a I’elaboracié del present informe s’ha efectuat una consulta a empreses i
institucions publiques amb Convenis de Practiques per a estudiants dels Cicles
Formatius de Formacié Professional (moduls de formacié practica) en el curs
1997-98.

La mostra d’empreses i organismes piblics enquestats s’ha extret d’aquest

col.lectiu, conformat per 20.644 establiments.

L’objectiu central de la consulta és el de determinar la integracié en el mén
laboral, des del punt de vista empresarial, dels alumnes que acaben els Cicles
Formatius de Formacié Professional, comparant aquesta integracié amb la
dels treballadors amb d’altres nivells académics, aixi com avaluar el grau de
satisfaccié de les empreses que incorporen treballadors de Formacié

Professional a les seves plantilles.

Els conceptes inclosos en la consulta a les empreses s’agrupen en els segiients set

moduls tematics:

Dades generals de I’empresa
Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6 Professional

Contractacié de personal

A

Avaluacié del personal contractat amb nivell académic de Formacié

Professional
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5. Facilitats per a la formacié dels treballadors en plantilla
6. Dificultats de cobertura de determinats llocs de treball

7. Coneixement del nou sistema d’ensenyament de la Formacié Professional

S’ha sollicitat als empresaris que les respostes als continguts de la consulta
contemplessin, en la mesura que fos possible, una perspectiva historica de cing

anys.

L’informe sobre el Barometre de la Formacié Professional (consulta a

empreses) s’organitza en cinc blocs centrals:

* L’informe, en el qual es recullen els resultats més significatius de la consulta.

Aquest informe s’estructura en cinc apartats:

- Contractacié: inclou I’analisi dels mitjans utilitzats per les empreses per a la
contractacié de personal, els nivells académics del personal contractat, els
principals motius de contractacié de treballadors de Formacié Professional i
la distribucio dels treballadors en plantilla per nivells académics.

- Perfil formatiu de la Formacié Professional: fa referéncia al conjunt
d’aspectes inclosos en la consulta a les empreses sota el bloc tematic de
Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6é Professional
(evolucié en el nombre d’estudiants en practiques, families professionals
d’aquests estudiants, canals d’informacié de la possibilitat de realitzar
Convenis, avaluacié dels estudiants en Conveni i del nou sistema de
Convenis de Practiques en empreses i integracié en plantilla d’estudiants en
Conveni).

- Perfil ocupacional de la Formacié Professional: inclou I’estudi dels requisits
que es sol.liciten als aspirants a ocupar llocs de treball vacants (experiéncia 1

coneixements complementaris), aixi com I’analisi de les dificultats de
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cobertura de determinats llocs de treball (causes d’aquesta problematica i
nivells académics associats als llocs de treball no coberts).

- Integraci6 del personal de formacié professional dins I’empresa i formacid
interna: fa referéncia, d’una béhda; a P’avaluacio de la integracié del personal
de Formacié Professional dins I’empresa i la comparacié d’aquesta
integracié amb la dels treballadors amb altres nivells académics 1, de I’altra, a
la potenciacié de la formaci6 del personal en plantilla per part de les
empreses.

- Coneixement del nou sistema d’ensenyament de la Formacié Professional

iun resum de I’informe en el qual es presenten les dades més significatives.

* Resultats generals, apartat on es relacionen els resultats de la consulta per al

conjunt d’empreses.

* Resultats per zones territorials, on es presenten els resultats de forma

diferenciada per a cada una de les sis zones territorials considerades:

- Barcelona-ciutat

- Resta de 1’Area Metropolitana de Barcelona !
- Resta de la provincia de Barcelona

- Provincia de Girona

- Provincia de Lleida

- Provincia de Tarragona

' La resta de I'drea Metropolitana de Barcelona inclou els municipis de Badalona, Badia del Valles,
Barbera del Vallés, Begues, Castellbisbal, Castelldefels, Cerdanyola del Vallés, Cornella de Llobregat,
Esplugues de Llobregat, Gava, L Hospitalet de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Montgat,
Palleja, El Papiol, El Prat de Llobregat, Ripollet, Sant Adria de Besos, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi
de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Cugat del Valleés, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi,
Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervelld, Santa Coloma de Gramenet, Tiana,
Torrelles de Llobregat i Viladecans.
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* Resultats per sectors d’activitat, apartat on es relacionen els resultats per a

cada un dels vuit sectors d’activitat contemplats:

- Administracié puablica i varis

- Agricultura, ramaderia i pesca

- Banca, finances, assegurances i immobles
- Comerg

- Construccid i mineria

- Fabricants

- Serveis

- Transports, comunicacions i serveis publics

e Resultats per nivells de grandaria d’empresa, on es relacionen els resultats

classificant les empreses i organismes publics consultats en cinc grups de

grandaria, segons el nombre de treballadors en plantilla *:

- Grandaria 1: de 1 a 5 treballadors

- Grandara 2: de 6 a 10 treballadors

- Grandaria 3: de 11 a 25 treballadors
- Grandaria 4: de 26 a 100 treballadors
- Qrandaria 5: més de 100 treballadors

? S°ha considerat el nombre de treballadors en plantilla en data de 31 de desembre de 1998.

BOF CONBSULTORS



L
L

BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunva

2. INFORME

BCF CONSULTCRS

Hi



BAROMETRE DE LOCUPACID PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generaliiat de Catalunya

Al. Distribucié geografica de les empreses consultades

Les 1.291 empreses consultades es distribueixen en les sis zones territorials que es
consideren en I’estudi de forma que els resultats presenten un marge d’error

equivalent per a cada una d’aquestes sis zones (veure annex metodologic).
Atenent a aquest criteri, la proporcié d’empreses de cada zona en la mostra oscil.la

des d’un maxim del 17,8% per a la ciutat de Barcelona a un minim del 15,4% per a
p

la provincia de Lleida (veure grific 1).

Griafic 1. Distribucié territorial de les empreses consultades >

Provincia de
Restadela Girona Provincia de
Provincia de 159% Lleida
Barcelona 15,4%
17,6%

Provincia de
, Tarragona
Resta de I'Area 16,3%
Metropolitana de Barcelona - ciutat
‘ Barcelona 17,8%
: 17,0%

> S'enten que el territori compreés en la zona “Resta de 1'4rea Metropolitana de Barcelona” exclou la ciutat
de Barcelona i que la totalitat de 1 'Area Metropolitana de Barcelona queda exclosa de la zona “Resta de la
provincia de Barcelona”.
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A2. Sectors d’activitat de les empreses consultades

La major part de les empreses consultades (53,1%) pertanyen al sector de serveis.
En segon lloc se situa el sector de fabricants (18%), seguit del comerg (8,2%) i
Padministracié puablica (6,3%). La resta de sectors d’activitat tenen un inseriment

inferior al 5% (veure grafic 2).

Grific 2. Sectors d’activitats de les empreses consultades
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A nivell territorial el predomini del sector de serveis s’accentua a la ciutat de
Barcelona, on més de dues terceres parts de les empreses pertanyen a aquest sector,

quan en les altres zones les proporcions oscil.len al voltant del 50%,

El sector de fabricants t¢ una major representacid a les provincies de Barcelona
(exclosa la capital) i Girona, amb inseriments del 21 al 24%, que quasi doblen els

que corresponen a la resta de territoris.

Quant al comer¢ sén les provincies de Lleida 1, en menor mesura, Barcelona
(exclosa també la capital) i Tarragona on es déna una major proporcié d’empreses

del sector.

L’administraci6 piblica augmenta el seu inseriment en les provincies de Girona,
Lleida i Tarragona, mentre que la seva incidéncia es redueix considerablement a

Barcelona-ciutat i la seva area metropolitana.

Pel que fa a la resta de sectors, és de destacar el major percentatge d’empreses de
banca, finances, assegurances i immobles que correspon a la provincia de Girona,
aixi com del sector d’agricultura, ramaderia i pesca en les provincies de Lleida i

Tarragona.
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A3. Nombre de treballadors en plantilla de les empreses consultades

El 43,9% de les empreses consultades tenien de 1 a 5 treballadors en plantilla en
data de 31 de desembre de 1998. La proporcié es va reduint a mesura que augmenta
la grandaria de I’empresa, fins al 8,7% que representen les empreses de més de 100

treballadors.

Grafic 3. Distribucié de les empreses consultades segons el nombre de

treballadors en plantilla

11-25
6-10 treballadors treballadors
17,3% 16,2% 26-100 %

treballadors
13,9%

més de 100

treballadors
1-5 treballadors 8,7%

43,9%

Les empreses de menor grandaria son especialment importants a nivell quantitatiu
en els sectors de banca, finances, assegurances i immobles (62,7%) i serveis

(54,5%), a diferéncia de I’administraci6 publica i, en menor mesura, els sectors de

fabricants i construccid, on les empreses sén majoritiriament de més de 10

treballadors.
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B. Contractacié de personal

B1. Mitjans utilitzats per a la contractacié

En els darrers cinc anys, el 79,1% de les empreses consultades han manifestat haver

contractat algun treballador.

El métode més utilitzat per fer la captacio de personal en aquest periode ha estat la
gestié completa del procés de seleccid i contractacio en la propia empresa: el 70,9%
de les empreses que han incorporat treballadors a la seva plantilla han utilitzat
aquest mitja de contractacié (veure grafic 4). Val a dir que sota aquest concepte de
gestié interna de la contractacid s’agrupen diferents formes d’organitzacié del
procés dins I’empresa, des de I’existéncia d’un departament intern de Recursos
Humans (métode més propi de les grans empreses), fins a la gestio del procés
directament pel gerent de ’empresa (opcié que és majoritaria entre les petites

empreses).

La resta de métodes de contractaci de personal es caracteritzen per utilitzar

recursos externs a 1’empresa.

Es de destacar que, com a primer métode extern de contractacié, apareix la
integracié en plantilla del personal en Conveni de Practiques de Formacié
Professional, forma utilitzada per un 51,7% de les empreses que han
contractat personal. Aquest valor quasi duplica el que correspon a la utilitzacié del
Servei Catala de Col.locacié i/o 'INEM (28,6%).
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Aixi mateix, és significativa la utilitzacié de Jes Borses de Treball dels Centres
Docents de Formacié Professional com a eina de contractacio, ja que se situa
com a tercer métode extern d’incorporacié de personal (14,4%).

La resta de mitjans de contractacié (per ordre d’importancia apareixen la seleccié
mitjangant empresa externa de Recursos Humans, les empreses de treball temporal,
el concurs public i/o oposicions, les Borses de Treball de les Universitats, les
associacions professionals i els Ajuntaments o Instituts Municipals de Treball)

assoleixen nivells d’utilitzaci6 en tots els casos inferiors al 7%.

L’elevat nivell d’utilitzaci6 dels Centres Docents de Formacié Professional com
a mitja de contractacié de personal, tant pel que fa a la integraci6 en plantilla
dels estudiants en Conveni de Practiques com a la utilitzacié de les Borses de

Treball, recolza I’éxit d’aquesta estratégia de contractacié. *

*Les empreses consultades es caracteritzen en tots els casos per haver mantingut contactes amb els Centres
Docents de Formacié Professional, especialment pel que fa a I’establiment de Convenis en Practiques de
Formacié Professional.
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Grific 4. Mitjans utilitzats per a la contractacié de personal (percentatge

d’empreses que utilitzen cada mitja)
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A nivell territorial, les provincies de Girona, Lleida i Tarragona mostren una
major utilitzacié de les dues eines de contractacio relacionades directament
amb els Centres Docents de Formacié Professional. Quasi el 60% de les
empreses d’aquestes zonmes han integrat en plantilla personal en Conveni de
Practiques, mentre que a la provincia de Barcelona aquest percentatge se situa en el
40-50% (48% a Barcelona-ciutat i area metropolitana i 41% a la resta de la

provincia).

Pel que fa a les Borses de Treball dels Centres Docents de Formacio Professional, el
seu grau d’utilitzaci6 és del 15-20% a les provincies de Girona, Lleida i Tarragona 1
del 9-15% a la provincia de Barcelona (la menor utilitzaci6 es déna a la ciutat de

Barcelona).

La cessi6 de treballadors per part de les Empreses de Treball Temporal, d’altra
banda, és superior a Barcelona-ciutat 1 la seva area metropolitana, aixi com també a

Tarragona, on aquest métode assoleix un nivell d’utilitzacié del 7-10%.

A nivell sectorial, s’aprecia un comportament distintin de 1’administracio
publica, que disposa dels seus propis mitjans de contractacié. E1 43% d’aquest
sector utilitza el concurs public per a la incorporacié de personal, quan en els
altres sectors d’activitats aquest métode té una incidéncia que no supera el 3%.
Agquest comportament especific de I’administracié publica, caracteritzat també per
una major utilitzaci6 del Servei Catala de Col.locacié /o 'INEM, provoca que la
gesti6 interna del procés de seleccio i contractacio i la integracié en plantilla del
personal en Conveni de Practiques siguin métodes de contractacié menys utilitzats

(41,5% i 33,8% respectivament).
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En la resta de sectors, els comportaments son forga similars, destacant
principalment, com a trets diferencials, la major utilitzaci6 de les empreses externes
de Recursos Humans en els sectors de comerg, fabricants i agricultura, ramaderia i

pesca, i de les Empreses de Treball Temporal també en el sector de fabricants.

De I’analisi per nombre de treballadors es deriva una relaci6 directa entre el nombre
de mitjans de contractaci6 utilitzats per cada empresa i la grandaria de la mateixa,
fet que fa suposar que, en la gran empresa, s’utilitzen mitjans diferents en funcio del
tipus de lloc de treball a cobrir. Aquest comportament provoca que tots els métodes
de contractacié augmentin el seu inseriment a mesura que s’incrementa el nombre

de treballadors de I’empresa.

S6n destacables especialment els diferencials entre la gran i la petita empresa pel
que fa a la utilitzaci6 de les empreses externes de Recursos Humans i les Empreses

de Treball Temporal.

En analitzar ’ordre de prioritat d’utilitzacié dels diferents metodes de contractacid
per part de les empreses, el 54,4% esmenten que la gesti6 completa del procés de

forma interna és el seu mitja principal de contractacio.

Pel que fa als métodes externalitzats, son la integracié en plantilla del personal en
Conveni de Practiques i I’accés al Servei Catala de Col.locacié /o INEM els
mitjans que se situen en primer lloc, amb un percentatge d’utilitzacié com a métode

principal del 14,7% en ambdos casos (veure grafic 5).

Destaca, perd que la integracié en plantilla del personal en Conveni de Practiques €s
el mitja de contractacié esmentat per més empreses (37%) en segon lloc de prioritat

i successius, és a dir, és el principal métode complementari, molt per sobre de la

[ N Y R e S~



L

-~

gestié de la contractaci6 en la propia empresa (16,5%) i de I’accés al Servei Catala

de Col.locacié i/o INEM (13,9%).

De fet, les formes de contractacio relacionades directament amb els Centres
Docents de Formacié Professional (incorporaci6 d’estudiants en Conveni 1
utilitzacié de les Borses de Treball), aixi com en menor mesura la utilitzacio
d’empreses externes de Recursos Humans, son les tniques que tenen un major

inseriment com a métode complementari que com a métode principal de

contractacio.

La utilitzacié d’aquestes formes de contractacio relacionades amb el sistema
d’ensenyament de la Formacié Professional és reflex d’una recerca de
formacions especifiques, que dificilment es troben mitjancant 1a utilitzacio dels

altres métodes de contractacio.
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B2. Contractacié segons nivells académics

E El 80,9% de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys
han incorporat en plantilla un o0 més treballadors provinents de la Formacié
E Professional (veure grafic 6). Aquest és el nivell académic que més empreses

contracten, molt per sobre del valor que correspon als treballadors amb estudis

universitaris (50,7%).

Quant al personal amb nivell d’ESO-EGB i de Batxillerat-BUP-COU, la proporcid
d’empreses que n’han contractat es redueix a la meitat en comparaci6 amb el

personal de Formacié Professional (42,3% 1 40,4% respectivament).

D’altra banda, s’aprecia amb claredat el baix volum d’empreses que han contractat

personal sense graduat escolar (7,6%).

Grific 6. Nivell académic del personal contractat (percentatge d’empreses que

contracten personal de cada nivell académic)
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A nivell territorial, destaca la major proporcié d’empreses de Barcelona-ciutat que
han contractat treballadors amb nivells académics de Batxillerat (65,2%, quan en les
altres zones aquest percentatge oscil.la entre 30 i 40%) i estudis universitaris (70% a
Barcelona-ciutat i entre 40 i 50% en la resta de zones). Aquest comportament de les
empreses de la ciutat de Barcelona és molt similar al de les empreses de
’administracié piblica (63,1% han contractat personal amb Batxillerat i 75,8% amb

estudis universitaris).

D’altra banda, és a les provincies de Barcelona (exclosa la totalitat de 1’area
metropolitana) i Tarragona on es déna una major proporcié d’empreses que han

contractat perfils sense graduat escolar (12,8% i 14,4% respectivament).

Les principals raons que han portat als empresaris a contractar personal
provinent de la Formacié Professional sén, en primer lloc, el coneixement
personal dels mateixos treballadors (principalment per haver-los tingut
anteriorment en Conveni de Practiques a I’empresa) i, en segon lloc, les
habilitats practiques d’aquests treballadors. La primera ra6 és esmentada per un
70,8% de les empreses que han contractat treballadors de Formacié Professional en

els darrers cinc anys, mentre que la segona ho €s per un 63,8% (veure grafic 7).

D’aquestes dades es desprén un cop més la importancia que té la realitzaci de
Convenis de Practiques en empreses envers a la insercié laboral dels estudiants de

Formaci6 Professional.

El nivell d’habilitats practiques és esmentat, com a raé de la contractacid, per més
del doble d’empreses que el nivell de coneixements tedrics assolit pels estudiants de

Formaci6 Professional.

s




De tota manera, aquesta relacio presenta grans diferéncies a nivell territorial. A
Girona, Lleida i Tarragona la proporcié d’empreses que han contractat personal de
Formacid  Professional pels seus coneixements tedrics s’incrementa
significativament fins a un 40-50% (a la provincia de Girona aquest motiu supera
fins i tot la freqiiencia d’aparicié de les habilitats practiques). En I’altre extrem se
situa la ciutat de Barcelona, on els coneixements tedrics del personal de Formacié

Professional han estat la causa de la seva contractacié només en un 5,6% dels casos.

La consideracié del coneixement personal del treballador com a motiu de la
contractacio presenta un distribuci6 forga diferent a nivell territorial. A la provincia
de Barcelona és esmentada de forma majoritaria (70-95%), mentre que a la resta de

Catalunya disminueix la seva aparici6 (50-70%).

A nivell sectorial, els coneixements tedrics dels treballadors son forga valorats en
I’administraci¢ publica, el comer¢ i la construccid, mentre que les habilitats
practiques ho son especialment en ’agricultura, ramaderia i pesca. Es d’esmentar
també la proporcié d’empreses que justifiquen la contractacié del personal de
Formacié Professional per la seva relacié cost-servei en els sectors d’agricultura,

ramaderia i pesca (17,3%) i fabricants (16,3%).

El comportament especific de 1’administracié publica es fa palés un cop més en
apreciar-se que quasi un 10% de les empreses del sector justifiquen la contractacié
de personal de Formacié Professional per raé de 1’aprovaci6 prévia de proves de

seleccié (oposicions o concurs piblic).
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Griafic 7. Motius de la contractacié de personal de Formacié Professional

(percentatge d'empreses que esmenten cada motiu)

80,0
| 70,8
s 5 : I3 : 3 8
g 3 § 2 g
% i é - 5 2 % &
Y 13
A A I Y - R |
[T} ) & e » [T} »
i i 3§ 3§ § ¢
) - b @
: g 3 = gEF 3
& £ 8 g g §
g ;‘ g £ a
B 8 cEa o %
" »
i 3 i g 5
-] L] ]
S = o E e
BOCF CONSULTORS o B 25



\
1
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B3. Conformacio de les planﬁlles de treballadors segons nivells

académics

La distribucié de les plantilles de treballadors segons el seu nivell académic en
el conjunt d’empreses consultades mostra un predomini del personal provinent
de la Formacié Professional. Aquest nivell académic suposa com a terme mig

un 35,2% del nombre total de treballadors de cada plantilla.

En segon lloc se situen els treballadors amb estudis universitaris (23,8% de la
plantilla), seguits del personal amb nivell académic d’ESO-EGB (23,6%) i de
Batxillerat-BUP-COU (14,4%). La proporcié mitjana de treballadors sense
qualificacié és molt reduida, representant inicament un 2,7% de la plantilla * (veure
grafic 8).

Grafic 8. Distribucié del nombre de treballadors en plantilla segons el seu

nivell académic

Estudis Universitaris - -§ 23,8

Formacié Professional ,

3 Aquestes mitjanes es calculen obviant el nombre total de treballadors en plantilla de cada empresa.
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Aquesta relaci6 entre els diferents nivells académics dels treballadors en plantilla es
correspon for¢ca amb la proporciéo d’empreses que han contractat personal de cada

nivell académic, com s ha vist amb anterioritat.

A nivell territorial, les empreses de la provincia de Lleida destaquen per ’elevat
percentatge de treballadors en plantilla amb nivell de Formacié Professional
(47,7%), en detriment dels treballadors d’ESO (18,2%) i Batxillerat (9,7%). En
I’altre extrem, les empreses de la provincia de Barcelona (exclosa [’area
metropolitana) presenten la menor proporcid de personal de Formacié Professional
(25%). Aquesta és 1’inica zona on aquest nivell académic no és majoritari, ja que és

superat pels treballadors d’ESO, que representen un 32,4% de les plantilles.

El percentatge de treballadors amb estudis universitaris es manté forga estable a
nivell territorial, amb I’excepcié de la ciutat de Barcelona, on aquest col.lectiu

assoleix la major proporcié (29,2%).

Per sectors d’activitat, el personal de Formacié Professional és el col.lectiu
majoritari en els sectors d’agricultura, ramaderia i pesca, banca, finances,
assegurances 1 immobles, comer¢ i serveis. En aquest darrer sector s’assoleix la
maxima proporcié amb un 38,4% dels treballadors en plantilla. En 1’administracid
publica el col.lectiu majoritari és el de treballadors amb estudis universitaris
(31,9%, per un 23,9% de personal de Formacié Professional). En la resta de sectors
(construccio, fabricants i transports, comunicacions i serveis publics) és el personal
amb nivell académic d’ESO el majoritari, seguit dels treballadors de Formacio

Professional.

Es de destacar ’elevada proporcié que representa en el sector de la construccié el

personal sense graduat escolar.
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De I’analisi per grandaries d’empresa es deriva una certa disminucié en la proporcié
de personal de Formaci Professidnal a mesura que augmenta el nombre de
treballadors de 1’empresa. Aquest col.lectiu passa de representar quasi un 40% de la
plantilla en les empreses de 1 a 5 treballadors a poc més d’un 25% en les empreses
de més de 100 treballadors. Per contra, per a la resta de nivells académics, la
proporcio de treballadors en plantilla s’incrementa en una certa relacié directa amb

la grandaria de I’empresa (veure grafic 9).

Grific 9. Distribucié del nombre de treballadors en plantilla segons el nivell

académic en els diferents intervals de grandaria d’empresa
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C. Perfil formatiu de la Formaci6 Professional

C1. Evolucié dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de

Formacié Professional en els darrers cinc anys

Una gran majoria de les empreses consultades (92,7%) afirma haver disposat
d’estudiants en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6

Professional en els darrers cinc anys.

Del conjunt d’empreses que han efectuat Convenis en aquest periode, un
93,9% han disposat d’estudiants en practiques I’any 1998. El grau de
fidelitzacié al sistema de Convenis de Practiques de Formacié Professional és,
doncs, molt elevat, ja que unicament un 6,1% de les empreses han abandonat el

sistema en el periode 1994-98 (veure grafic 10).

A nivell territorial, la maxima fidelitzacié s’assoleix en les provincies de Barcelona
(exclosa I’area metropolitana) i Lleida. En els dos casos més del 99% de les
empreses que han signat Convenis en els darrers cinc anys han disposat d’estudiants
en practiques el 1998. Malgrat que és a Girona on s’assoleix el menor nivell de

fidelitzacio6 (86,4%), és de destacar que aquesta es manté en nivells molt elevats.

En aquest aspecte, els comportaments sén forga similars entre sectors d’activitat,
amb DPexcepcié, d’una banda, del sector de la construccié (on s’assoleix una
fidelitzacio del 100%) i, de I’altra, dels sectors d’agricultura, ramaderia i pesca i

banca, finances, assegurances i immobles (85,2 i 84% respectivament).
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Grafic 10. Distribucié de les empreses segons el nombre d’estudiants en

Conveni durant ’any 1998
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Considerant que el teixit empresarial de les empreses consultades és constituit
majoritariament per petites empreses °, és del tot 1ogic que el nombre d’estudiants
en Conveni de Prictiques a cada empresa sigui forga reduit (el nombre mig
d’estudiants per empresa ’any 1998 ha estat de 2,6). En aquest sentit, el 50,3% de
les empreses que han realitzat Convenis en els darrers cinc anys només han disposat
d’un estudiant en practiques ’any 1998 i un 22,9% n’han incorporat dos. D’altra
banda, el 5,5% han disposat de més de sis estudiants.

El nombre mig d’estudiants en Conveni per empresa s’incrementa en relaci6 directa
amb la grandaria de la mateixa, passant d’una mitjana de 1,5 estudiants en les
empreses de 1 a 5 treballadors a 10,3 estudiants en les empreses de més de 100
treballadors. En aquest darrer interval de grandaria, les empreses que disposat de
més de sis estudiants en Convenis I’any 1998 representen el col.lectiu majoritari
(36,7%).

® Reflex del teixit empresarial del pais.

BCF CONSULYORS 3G
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Territorialment, les empreses amb un nombre més elevat d’estudiants en practiques
tenen major pes a Barcelona-ciutat 1 la seva area metropolitana. La mitjana
d’estudiants en Conveni per empreéa ¢s respectivament de 3,8 1 3,2 en ambdues
zones. D’altra banda, a Girona s’assoleix la mitjana més baixa amb 1,7 estudiants

en practiques per empresa.

A nivell sectorial, és en el sector de transports, comunicacions i serveis pablics (4,7
estudiants per empresa) i en 1’administracié puablica (3,7) on es disposa de més

estudiants en Conveni per empresa.

Una altra dada que recolza I’elevat nivell de fidelitzaci6 al sistema de Convenis és
que el 40% de les empreses que han efectuat Convenis en els darrers cinc anys
els han establert de forma ininterrompuda en aquest periode, mentre que el
60% restant s’han incorporat al sistema amb posterioritat al 1994 o bé els han

establert esporadicament.

La ciutat de Barcelona i la seva area metropolitana, juntament amb la provincia de
Tarragona, constitueixen les zones on es dona una major proporcié d’empreses que
s’han mantingut de forma continuada durant cinc anys en el sistema de Convenis de
Practiques (45-50%), mentre que a Girona les empreses s’hi han incorporat més

recentment.

A nivell sectorial, la major antiguitat de les empreses en el sistema de Convenis es
déna en la banca, finances, assegurances i immobles, i la major incorporacié amb

posterioritat al 1994 en els sectors d’agricultura, ramaderia i pesca i fabricants.




BAROMETRE DE L'QOCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catzlunya

La bona acollida empresarial als Convenis de Practiques de Formaci6 Professional
es posa de manifest també en obsefvar que el 14,1% de les empreses que han
efectuat Convenis de forma ininterrompuda des del 1994 han augmentat el
nombre de treballadors en Conveni en aquest periode, el 80% I’han mantingut

sense variacions significatives i només un 5,9% I’han reduit (veure grafic 11).

Grific 11. Distribucié de les empreses que han establert Convenis de
Practiques de forma ininterrompuda durant els darrers cinc anys

segons I’evolucié en el nombre d’estudiants en Conveni

S'ha mantingut
80,0%
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5,9%
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14,1%

El sector que ha experimentat un major augment en el nombre d’estudiants en
Conveni és I’administracié publica (el 25% de les institucions pibliques manifesten
haver incrementat ¢l nombre d’estudiants en practiques en els darrers cinc anys),
seguit dels fabricants (23,5%). De tota manera, és d’esmentar que en 1’administracié
publica es déna una elevada dispersié de comportaments, ja que el 15,6% del sector

manifesta haver disminuit el nombre d’estudiants en Conveni.
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C2. Families Professionals dels estudiants en Conveni de Practiques

D’acord amb el comportament esmentat pel que fa al reduit nombre d’estudiants en
practiques per empresa, s’observa també que les empreses estableixen Convenis
majoritariament en una sola familia professional. Aixi ho ha fet el 88,6% del
col.lectiu d’empreses que han establert Convenis I’any 1998, mentre que un 10% ha

disposat d’estudiants en dues families i només un 1,4% en tres o més families.

Logicament, en ser Girona la zona amb un major nombre d’empreses que han
disposat d’un sol estudiant de Formaci¢ Professional en Conveni de Practiques, és
també la zona on menor pes tenen les empreses que estableixen Convenis en

diferents families professionals (4,8%).

A nivell sectorial, les empreses que estableixen Convenis en diferents families es
localitzen principalment en els sectors de transports, comunicacions i serveis
publics (19,6% del sector), administracié publica (17,4%), comerg (16,2%) i
fabricants (15,7%). En la resta de sectors aquesta tipologia d’empresa té una

representativitat inferior al 10%.

A nivell de grandaria d’empresa, és de destacar la relacié directa que es déna entre
el nombre total de treballadors en plantilla i el nombre de families professionals
dels estudiants en Conveni. El 43,5% del col.lectiu de més de 100 treballadors ha
disposat d’estudiants en més d’una familia, proporci6 que es redueix al 17,9% en el

tram de 26 a 100 treballadors i al 4,2% en el de 1 a S treballadors.
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Quant a la formaci6 dels estudiants en Conveni de Practiques, destaca que quasi la
meitat de les empreses que han establert Convenis ’any 1998 (46,3%)

incorporen estudiants de la familia professional d’administracié ’.

En segon lloc, amb un inseriment forca més reduit, apareix la familia de
manteniment de vehicles autopropulsats ® (12,1%), seguida de Pelectricitat i
electronica ° (9,4%), els serveis socioculturals i a la comunitat 10 (6,8%) i la

sanitat ' (5,5%).

Amb una freqiiéncia d’aparicio del 4-5% se situen les families de fabricaci6
mecanica 2, hoteleria i turisme " i informatica '*. La resta de families professionals
sén demandades per menys del 3% de les empreses que han signat Convenis 1’any

1998 (veure grafic 12).

La familia d’administracié inclou les especialitats de ‘“‘gestié administrativa” en el cicle mitia i

“administracio i finances” i “secretariat” en el cicle superior.

La familia de manteniment de vehicles autopropulsats inclou les especialitats de “carrosseria” i

“electromecanica de vehicles” en el cicle mitia i “automocié”, “manteniment aeromecanic” i

“manteniment d’avionica” en el cicle superior.

® La familia delectricitat i electronica inclou les especialitats d’“equips i instal.lacions electrotécniques” i
“equips electronics de consum” en el cicle mitja i “instal.lacions electrotécniques”, “desenvolupament de
productes electronics”, “sistemes de telecomunicacié i informatics” i “sistemes de regulacié i control
automatics” en el cicle superior.

' La familia de serveis socioculturals i a la comunitat inclou les especialitats d’“animacio sociocultural”,
“educacio infantil”, “integracié social” i “interpretacié del llenguatge dels signes” en el cicle superior.

" La familia de sanitat inclou les especialitats de “cures auxiliars d'infermeria” i “farmacia” en el cicle
mitja i “protesis dentals”, “higiene bucodental”, “imatge per al diagnostic”, “laboratori de diagnosi
clinica”, “anatomia patologica i citologica”, “ortesis i protesis”, “radioterapia”, “documentacié
sanitaria”, “salut ambiental”, “dietética”, “audioprotesi” i “optica i protésica ocular” en el cicle
superior.

"2 La familia de fabricacié mecanica inclou les especialitats de “mecanitzacié” i “fosa”, “soldadura i
caldereria” i “tractaments superficials i térmics” en el cicle mitjia i “desenvolupament de projectes
mecanics”, “producciio per mecanitzacié”, “construccions metalliques” | “produccié per fosa i
pulverimetal.liria” en el cicle superior.

"> La familia d’hoteleria i turisme inclou les especialitats de “cuina” i “serveis de restaurant i bar” i
“pastisseria i forneria” en el cicle de grau mitjia i “informacié i comercialitzacié turistiques”,

y “restauracié”, “allotiament”, “agéncies de viatges” i “animacié turistica” en el cicle superior.

La familia d’informatica inclou les especialitats de “desenvolupament d’aplicacions informatiques™ i

“administracié de sistemes informatics™ en el cicle superior.
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Grific 12. Families professionals dels estudiants en Conveni (percentatge

d’empreses que disposen d’estudiants per a cada familia)
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L’inseriment de les diferents families professionals (considerant la proporcié
d’empreses que disposen d’estudiants en Conveni de Practiques per a cada familia)
presenta diferéncies significatives a nivell territorial, sectorial i per grandaria

d’empresa (veure quadres 13 a 15).

La familia professional d’administracié, com s’ha esmentat, és la que més
estudiants en Conveni de Practiques ha tingut ’any 1998, amb una gran diferéncia
respecte a la segona familia professional. A les provincies de Lleida i Tarragona
més de la meitat de les empreses han disposat d’estudiants en aquesta familia, a
diferéncia de I’area metropolitana de Barcelona i la provincia de Girona, on aquesta

proporcio es redueix a poc més d’una tercera part.

A nivell de grandaria d’empresa s’aprecia que la sollicitud d’estudiants
d’administraci6 s’incrementa en relaci6 directa amb el nombre de treballadors en
plantilla. La incidéncia d’aquesta formacié professional passa del 38,8% en el tram
de 1 a 5 treballadors al 72,8% en I’interval de més de 100 treballadors).

A mnivell sectorial, destaquen els sectors de banca, finances, assegurances i
immobles i 1’administracié publica, amb un 93,6% 1 88,4% respectivament del
sectors amb estudiants d’administraci6. D’altra banda, son els sectors de serveis
(37,8%), fabricants (38%) i agricultura, ramaderia i pesca (42,5%) on una menor

proporci6 d’empreses estableixen Convenis en aquesta familia.

La familia de manteniment de vehicles autopropulsats té un inseriment forga
uniforme en el territori, amb 1’excepci6 de la provincia de Tarragona, on la seva
incidéncia és menor. Majoritariament les empreses que solliciten aquest tipus
destudiants en practiques tenen una plantilla de 1 a 5 treballadors i pertanyen al

sector de serveis o comerg i, en menor mesura, al de fabricants.




La tercera familia professional en ordre d’importancia a nivell general, la
d’electricitat i electrénica, té un major inseriment a 1’area metropolitana de
Barcelona (14,3%) i Girona (10,6%).Es significatiu que el 18,5% de les empreses
de més de 100 treballadors hagin disposat d’estudiants amb aquesta formacid, quan
en I'interval de 1 a 5 treballadors només son el 6,2%. Els sectors on més es sol.licita
aquesta familia s6n els de transports, comunicacions i serveis publics (26,1%),

fabricants (22%) i construccio6 (16,7%).

Els Convenis en Practiques de la familia de serveis socioculturals i a la comunitat
es concentren majoritariament a Barcelona-ciutat i la seva area metropolitana
(11,1% en les dues zones). Les empreses que han disposat d’aquests estudiants
representen una proporcié forca superior en l’interval de grandaria de 6 a 10
treballadors (12,9%) en comparacié amb els altres trams, i pertanyen inicament als

sectors de serveis (11,8% del sector) 1 administracié publica (8,7%).

A mivell territorial, la familia de samitat té un menor inseriment a la provincia de
Lleida 1 I’area metropolitana de Barcelona (amb 1’excepcié de Barcelona-ciutat), on
només un 1,8% 1 un 2,6% de les empreses han disposat d’estudiants en aquesta
familia. A nivell de grandaria d’empresa, la sol.licitud d’estudiants de sanitat és
proporcionalment major en les empreses de més de 100 treballadors, mentre que a
nivell sectorial sén altre cop el sector de serveis (9,4% del sector) i 1’administracié

publica (2,9%) els més representats.

Les empreses amb estudiants de la familia de fabricacié mecanica representen una
major proporcid a la provincia de Girona (8,2%), mentre que el seu inseriment és
menor a Barcelona-~ciutat i la provincia de Tarragona (2,1% en ambdés casos). En
aquesta familia també es detecta una sollicitud més elevada quan major és el
nombre de treballadors en plantilla. Els Convenis s’estableixen principalment amb

empreses dels sectors de fabricants (19%) i construccié (12,5%).




La familia d’heteleria i turisme es troba especialment representada a les provincies
de Tarragona (10,1%) i Girona (7,1%). Es tracta quasi inicament d’empreses de
menys de 100 treballadors, pertanyents als sectors de serveis (6,6%), transports,
comunicacions i serveis publics (6,5%) i, en menor mesura, comerg i agricultura,

ramaderia 1 pesca.

El major inseriment de la familia d’informatica es déna a Barcelona-ciutat (6,9%) i
a les provincies de Lleida (5,5%) i Tarragona (4,2%). Destaca que el 15,2% de les
empreses de més de 100 treballadors han signat Convenis en aquesta familia, quan
en els altres trams de grandaria aquesta proporcié és inferior al 5%. A nivell
sectorial la distribucid és forga uniforme, amb D’excepcié del sector de la

construcciod, on cap empresa ha disposat d’estudiants en informatica.

Els estudiants en Conveni de la familia professional d’activitats agraries ' fan les
practiques majoritariament en empreses del sector d’agricultura, ramaderia i pesca
(55% del sector), indistintament en empreses de totes les grandaries. Principalment
s’estableixen a les provincies de Tarragona (5,8%) i Lleida (5,5%) i, en menor

mesura, a la provincia de Barcelona exclosa 1’area metropolitana de Barcelona.

¥ La Jamilia d’activitats agraries inclou les especialitats d’“explotacions agraries intensives”,
“explotacions agraries extensives”, “treballs forestals i de conservacié del medi natural”, “explotacions
ramaderes” i “jardineria” en el cicle mitja i “gestié i organitzacié d’empreses agropecuaries” i “gestid i
organitzacio de recursos naturals i paisatgistics” en el cicle superior.
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Les empreses amb Convenis en la familia d’edificacié i obra civil '° es

distribueixen també de forma forga uniforme sobre el territori, malgrat que a la
provincia de Girona (4%) i a Barcelona-ciutat (3,3%) el seu inseriment és
lleugerament superior que a les altres zones. A nivell de grandaries no es presenten
diferéncies significatives, mentre que és el sector de la construccié (12,5%) el més

representat, seguit de ’administracié publica (4,3%).

Les empreses que han disposat d’estudiants en practiques de la familia de comerg i
marqueting '’ es localitzen principalment en les provincies de Barcelona (exclosa
Barcelona-ciutat) i Tarragona. Es tracta en tots els casos d’empreses de menys de
100 treballadors, dels sectors de comerg (20,4%) i, en menor mesura, construccid
(4,2%).

Quant a la familia professional d’imatge personal '®, les empreses que han disposat
d’estudiants en practiques son proporcionalment superiors a la provincia de Lleida
(4,2%). Es tracta majoritariament d’empreses de 1 a 5 treballadors (3,7%) que
pertanyen exclusivament al sector de serveis.

En el cas dels estudiants en Conveni de la familia professional de quimica “,
s’aprecia amb claredat que realitzen les practiques en empreses grans, de més de 26

treballadors. Aquestes empreses es localitzen preferentment a Barcelona-ciutat

'® La familia d'edificacié i obra civil inclou les especialitats d’“obres a la construccié”, “operacions i
manteniment de maquinaria de construccié”, “obres de formigé” i “acabats de construccié” en el cicle
mitja i “realitzacié i plans d’obra”, “desenvolupament de projectes urbanistics i operacions
topografiques™ i “desenvolupament i aplicacié de projectes de construccié” en el cicle superior.

" La familia de comerg i marqueting inclou les especialitats de “comer¢” en el cicle mitja i “gestié
comercial i marqueting”, “comerg internacional”, “gestié del transport” i “serveis al consumidor” en el
cicle superior.

'® La familia d’imatge personal inclou les especialitats d’“estética personal decorativa”, “perruqueria” i
“caracteritzaci6” en el cicle mitja i “assessoria d’imatge personal” i “estética” en el cicle superior.

¥ La Jamilia de quimica inclou les especialitats de “laboratori”, “operacions de procés en planta quimica”,
“operacions de transformacié de plastics i cautai”, “operacions de procés de pasta i paper” i
“operacions de fabricaci6 de productes farmacéutics” en el cicle mitja i “andlisi i control”, “quimica

ambiental”, “indistries de procés quimic”, “plastics i cautcit”, “fabricacié de productes farmacéutics i
afins” i “indistries de procés de pasta i paper” en el cicle superior.
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(3,7%) i la seva area metropolitana (2,6%) 1 pertanyen exclusivament als sectors de
transports, comunicacions i serveis publics (6,5%), fabricants (4,9%) 1 serveis

(1,2%).

La familia professional de comunicacié, imatge i so 2 té un major inseriment a
I’area metropolitana de Barcelona. A nivell sectorial és logicament en el sector de
transports, comunicacions i serveis publics on es concentra la major proporcid

d’empreses amb estudiants en Conveni (15,2%).

La familia professional de fusta i moble *' té una distribucié for¢a uniforme a nivell
territorial. Es tracta en tots els casos d’empreses de menys de 100 treballadors, que
pertanyen exclusivament al sector de fabricants (6,8% del sector) i I’administraci6
publica (1,4%).

Les empreses amb estudiants en Conveni de la familia de manteniment i serveis a
la produccié ** es troben també distribuides homogéniament sobre el territori. Es
tracta majoritariament d’empreses de més de 10 treballadors que pertanyen

principalment al sector de la construccio (8,3%).

® La familia de comunicacio, imatge i so inclou les especialitats de “laboratori d’imatge” en el cicle mitja i
“realitzacié d’audiovisuals i espectacles”, “imatge”, “so”, “plastics i cautxi” i “produccié
d’audiovisuals, radio i espectacles” en el cicle superior.

%! La familia de fusta i moble inclou les especialitats de “fabricacié a mida i instal.lacio de fusteria i moble”,
“fabricacio industrial de fusteria i moble” i “transformacié de fusta i suro” en el cicle mitja.

2 La familia de manteniment i serveis a la producci6 inclou les especialitats de “instal.lacié i manteniment
electromecanic de maquinaria i conduccié de linies”, “muntatge i manteniment d’instal lacions de fred,
climatitzacié i producci6 de calor” i “manteniment ferroviari” en el cicle mitja i “manteniment i muntatge

d'instal.lacions d’edifici i procés”, “desenvolupament de projectes d’instal.lacions de fluids, térmiques i de
manutencio™ i “manteniment d’equips industrials” en el cicle superior.
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En relacié a la familia professional d’arts grafiques 2 les empreses que han
disposat d’estudiants en Conveni es localitzen preferentment a la provincia de
Tarragona (2,7%) i, en menor mesura, a Barcelona-ciutat (1,6%). Unicament

s’estableixen Convenis en els sectors de fabricants (3,9%) i serveis (0,7%).

Les empreses que han disposat d’estudiants en Conveni de la familia de textil,
confeccié i pell >* es localitzen principalment a Barcelona-ciutat (on representen el
2,6%). A nivell de grandaria d’empresa, dominen en aquesta familia les empreses
de 6 a 10 treballadors i totes elles pertanyen al sector de fabricants (5,4% del

sector).

Els Convenis de Practiques en la familia d’industries alimentaries » es signen
preferentment en empreses de la provincia de Barcelona (exclosa 1’area
metropolitana de Barcelona). En tots els casos es tracta d’empreses de menys de 26

terballadors dels sectors de fabricants (2% del sector) 1 comerg (1,1%).

Quant a la familia professional amb un menor inseriment a nivell general, la
d’activitats maritimopesqueres %, les empreses que han disposat d’estudiants en

practiques es localitzen exclusivament a les provincies de Girona (1,2%) i

X » ke

3 La familia d’art grofiques inclou les especialitats d’“impressio en arts grafiques”, “preimpressio en arts
grafiques” i “enquadernacio i manipulacié de paper i cartrd” en el cicle mitja i “disseny i produccio
editorial” i “producci6 en industries d’arts grafiques” en el cicle superior.

 La familia de textil, confeccié i pell inclou les especialitats de “confeccié”, “produccié de teixits de punt”,
“operacions d’ennobliment téxtil”, “calgat i marroquineria” i “produccié de filatura i teixidura de
calada” en el cicle mitja i “processos de confeccié industrial”, “processos téxtils de filatura i teixidura de
calada”, “processos d'ennobliment textil”, “patronatge”, “processos textils de leixidura de punt” i
“adobs” en el cicle superior.

B La familia d’indistries alimentaries inclou les especialitats d’“escorxador i carnisseria-xarcuteria”,
“conservacio vegetal, carnia i de peix”, “elaboracié de vins i altres begudes ”, “elaboracio de productes
lactis”, “elaboracié d’olis i sucs”, “panificacié i rebosteria” i “molineria i indistries cerealistes” en el
cicle mitja i “industria alimentaria” en el cicle superior.

% La familia d’activitats maritimopesqueres inclou les especialitats de “pesca i transport maritim”,
“operaci6, control i manteniment de maquines i instal.lacions del vaixell”, “operacions de cultiu
agilicola” i “busseig de profunditat mitiana” en el cicle mitja i “navegacio, pesca i transport maritim”,
“supervisio i control de maquines i instal.lacions del vaixell” i “produccié agiiicola” en el cicle superior.
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Tarragona (0,5%). A nivell sectorial aquestes empreses pertanyen principalment al

sector d’agricultura, ramaderia i pesca (2,5% del sector).

No s’ha detectat cap empresa qué hagi disposat d’estudiants en Conveni de

Practiques de la familia professional d’activitats fisiques i esportives 2,

A mnivell sectorial, destaca el sector de fabricants per la major diversificacid
d’estudiants en Conveni de Practiques. Les empreses d’aquest sector tenen
estudiants en 19 families professionals de les 21 existents (no apareixen les families
d’imatge personal i activitats fisiques i esportives). En aquest aspecte se situa, en
segon lloc, el sector de serveis, que disposa d’estudiants en 17 families, seguit del
de comerg (11 families). En I’altre extrem, son els sectors de construccié (estudiants
en 6 families professionals), banca, finances, assegurances i immobles (5 families) 1
agricultura, ramaderia i pesca (5 families), els que presenten una menor

diversificacio.

A nivell de grandaria d’empresa, s’aprecia una relacio inversa entre la diversificaci6
d’estudiants en practiques i el nombre de treballadors en plantilla. Les empreses de
més de 100 treballadors han disposat d’estudiants en 14 families professionals,

mentre que en linterval de 1 a 5 treballadors apareixen representades les 21

families.

27 7 s - . . . . T .. .. . .

La familia d’activitats fisiques i esportives inclou les especialitats de “conduccié d’activitats fisiques i
esportives en el medi natural” en el cicle mija i “animaci6 d’activitats fisiques i esportives” i
“condicionament fisic” en el cicle superior.

*
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Grafic 13. Quadre de jerarquies de les families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques segons la ubicacié

geografica de les empreses *
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% L 'ordre de jerarquia s 'estableix en Juncié del nombre d’empreses que han disposat d’estudiants de cada familia professional I'any 1998.
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Grafic 14. Quadre de jerarquies de les families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques segons el sector

d’activitat de les empreses *°
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* L ordre de Jerarquia s'estableix en funcié del nombre d’empreses que han disposat d’estudiants de cada Jamilia professional 'any 1998.
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Grafic 15. Quadre de jerarquies de les families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques segons el nombre

de treballadors de les empreses 30
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C3. Canals @’informacio dels Convenis de Practiques amb els Centres

Docents de Formacié Professional

La principal font d’informacié mitjancant la qual els empresaris s’han
assabentat de la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques amb els
Centres Docents de Formaciéo Professional és la informacié facilitada pels
mateixos Centres Docents. Aquesta via de comunicacié ha estat esmentada per
un 59,8% de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

(veure grafic 16).

En segon lloc, amb una freqiiéncia d’aparicié molt més reduida, s’esmenten com a
font d’informacié els comentaris d’altres empresaris (11,5%). Es destacable que el
tercer canal sigui el mateix estudiant que posteriorment s’incorpora a I’empresa en

Conveni de Practiques (8,5%).

A nivell territorial, s’aprecien diferéncies en aquest aspecte entre 1’area
metropolitana de Barcelona (inclosa la ciutat de Barcelona), d’una banda, 1 la resta

de Catalunya, de ’altra.

En la primera zona la comunicacid per part dels mateixos Centres Docents de
Formacié Professional sobre la possibilitat de realitzar Convenis és esmentada per
menys de la meitat de les empreses, mentre que els comentaris d’altres empresaris
apareixen en un 17-18%. S6n de destacar també a la ciutat de Barcelona altres fonts
d’informacié, com el Departament d’Ensenyament de la Generalitat 1 les
associacions empresarials (en ambdos casos amb una freqiiéncia d’aparicio del
11,5%). |

e
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A la resta de Catalunya, els Centres Docents de Formacié Professional sén
esmentats per més d’un 60% de les empreses (destacant la provincia de Lleida, amb
una freqiiéncia d’aparici6 del 77%). D’altra banda, a Girona la comunicaci6 de la
possibilitat d’efectuar Convenis de Practiques a les empreses pels mateixos

estudiants de Formaci6 Professional és esmentada per un 20% de les empreses.

A nivell sectorial el major inseriment dels Centres Docents de Formacid es dona en
’administracié piblica (72,6%), sector on s’assoleix la proporcié més baixa

d’empreses que esmenten els comentaris d’altres empresaris (1,6%).

El coneixement de la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques per la
informacié facilitada directament pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya apareix amb una reqiiéncia significativa en el sector de transports,
comunicacions i serveis publics (11,9%), aixi com en I’administracié publica

(11,3%).

La informacié a les empreses per part del propi estudiant de Formacié Professional
sobre la possibilitat d’establir Convenis de Practiques és forca important en els
sectors d’agricultura, ramaderia i pesca (23,3%) i de la construccio (14,3%). Per
contra, és un canal d’informacié que es déna molt poc en la banca, finances,
assegurances i immobles (2,3%). En aquest darrer sector, la segona font
d’informacié després dels Centres Docents és I’empresa central o carrecs interns de

la mateixa empresa (15,7% del sector).
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A nivell de grandaria d’empresa, destaca la major importancia relativa del
Departament d’Ensenyament en les empreses de més de 100 treballadors (14,5%), a
diferéncia de la comunicacié per part dels mateixos estudiants de Formacio

Professional, forma més esmentada en ’interval de 1 a 5 treballadors (10,7%).

Grific 16. Canals d’informacié dels Convenis de Practiques amb els Centres

Docents de Formacié Professional
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C4. Avaluacié empresarial dels estudiants en Conveni de Practiques

En avaluar els estudiants en Conveni de Practiques °'

, els empresaris que han
elaborat Convenis amb els Centres Docents de Formacié Professional en els
darrers cinc anys atorguen la puntuacié més elevada als coneixements teorics
adquirits per aquests estudiants, amb una mitjana de 3,5. En aquest aspecte un
56,5% dels empresaris considera que el nivell és elevat o molt elevat 1 només un

8,7% estableix una puntuacid baixa o molt baixa (veure grafic 17).

Amb una puntuacié molt similar se situa I’avaluacié dels coneixements practics
dels estudiants (3,3 de mitjana). Tot i que la proporcié d’empresaris que avalua
aquest aspecte amb una puntuacié baixa o molt baixa augmenta fins al 20,3%, es

manté forga elevat el percentatge que valora per sobre de 3 (51,6%).

Malgrat que la puntuaci6 atorgada pels empresaris al nivell de coneixements teorics
és lleugerament més elevada que la concedida al nivell de coneixements practics,
les habilitats practiques dels treballadors de Formaci6 Professional son considerades
com una de les principals raons de la seva contractacié, molt per sobre de la

consideracid dels coneixements teorics, com s’ha vist anteriorment.

Aquesta aparent contradiccié s’explica pel perfil formatiu especific que solliciten
les empreses quan contracten treballadors de Formacio Professional, un perfil
eminentment practic en el qual es concedeix menor importancia als coneixements

teorics. Les millores proposades per part dels empresaris al nou sistema

' L’avaluacié empresarial dels estudiants en Conveni de Practiques s estableix en una escala de 1 a 5, on
'l és la puntuacio més baixa i el 5 la més elevada.
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d’ensenyament de la Formacié Professional, com es veura posteriorment, recolzen

aquesta hipotesi.

Es del tot logica, en aquest sentit, la similitud entre 1’avaluaci6 dels coneixements
practics dels estudiants en Conveni i ’avaluacié de 1’adequacié de I’ensenyament
rebut per aquests estudiants a les necessitats especifiques dels llocs de treball, que

presenta una mitjana de 3,2.

Es pot concloure, per tant, que I’ensenyament de la Formacié Professional
s’adequa a les necessitats de les empreses en funcié del nivell de coneixements
practics adquirits pels estudiants, més que no pas pel seu nivell de

coneixements teorics.

L’aspecte menys valorat dels estudiants en Conveni de Practiques de Formaci6
Professional per part dels empresaris és 1’experiéncia professional dels mateixos,
amb una puntuacié mitjana de 1,8. En aquest aspecte un 76,4% dels empresaris

atorguen una puntuacid baixa o molt baixa (veure grafic 17).

A nivell territorial, és de destacar les millors puntuacions atorgades pels empresaris
de la ciutat de Barcelona 1 la seva area metropolitana en tots els aspectes. També és
significatiu que a Barcelona-ciutat s’atorga una millor puntuacid als coneixements

practics (3,7 de mitjana) que als coneixements teorics (3,6 de mitjana).

A nivell sectorial les avaluacions no presenten diferéncies significatives, tret de les
puntuacions més baixes atorgades als coneixements practics 1 a I’experiéncia en el

sector de la construccié (2,6 1 1,3 de mitjana respectivament.
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Grafic 17. Avaluacié empresarial dels estudiants en Convenis de Practiques
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CS. Avaluacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els
Centres

Docents de Formacié Professional i millores proposades

El 61% dels empresaris que han signat Convenis de Practiques consideren que
el nou sistema de Convenis és millor que P’establert en Panterior sistema
d’ensenyament de la Formacio Professional. Dins el 39% restant s’inclouen tant
les empreses que creuen que tots dos sistemes son iguals, com les que consideren

que s’ha produit un empitjorament.

De tota manera, el 68,5% de les empreses creuen que s’ha de continuar
millorant aquest sistema. La principal millora propoesada en aquest col.lectiu és

la major durada dels Convenis en Practiques, amb una freqiiéncia d’aparicié

del 37,2% (veure grafic 18).

La segona millora proposada és la major adequacié dels estudis de Formacié6
Professional al mén laboral, intensificant especialment la formacid practica 1/o en

actituds dels estudiants. Aquest aspecte és esmentat en el 18,1% dels casos.

L’elevada freqiiéncia d’aparicié d’aquestes dues millores és reflex, com s’ha
esmentat amb anterioritat, de la importancia que els empresaris donen als
coneixements practics dels estudiants de Formacié Professional. Tot i I’elevada
puntuacid que mereix 1’actual formacid practica dels estudiants, les empreses
consideren majoritariament que s’ha de continuar en la linia d’aprofundir en aquest

tipus de formacié.
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Com a tercera millora proposada apareix la remuneracié de les practiques
(15,3%), seguida de la intensificacié del contacte entre I’empresa i el centre docent,
principalment pel que fa al seguiment de les practiques per part dels tutors dels
Centres Docents de Formacié Professional (6,3%). La flexibilitat d’horaris o de la
temporada en qué es poden realitzar practiques és una millora proposada per un

4,9% de les empreses.

Grific 18. Millores proposades per les empreses que consideren que el nou
sistema de Convenis de Practiques s’ha de millorar (percentatge

d’empreses que proposen cada millora)
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A nivell territorial, I’avaluacié del nou sistema de Convenis de Practiques de
Formaci6 Professional presenta diferéncies significatives. Mentre que a les
provincies de Girona, Lleida i Tarragona, aixi com a la provincia de Barcelona
exclosa 1’area metropolitana, més del 70% dels empresaris consideren que el nou
sistema és millor, a Barcelona-ciutat i la seva area metropolitana s6n majoria les
empreses que creuen que I’actual sistema i P’anterior son iguals o que s’ha produit

un empitjorament (veure grafic 19).

Griafic 19. Distribucié territorial de les empreses que consideren que el nou

sistema de Convenis de Practiques és millor que I’anterior (en %)
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En considerar les empreses que consideren que 1’actual sistema s’ha de continuar
millorant, s’aprecia que aquesta opinié és molt majoritaria (per sobre del 75%) en
les provincies de Girona, Lleida i Barcelona (exclosa 1’area metropolitana), mentre
que a Barcelona-ciutat 1 la seva area metropolitana la major part de les empreses
consideren que I’actual sistema no s’ha de millorar. En un terme mig se situa la
provincia de Tarragona, on la millora de 1’actual sistema és proposada per un 57,8%

de les empreses.

No s’ha d’entendre com a contradictoria aquesta coincidéncia entre les zones en les
quals es considera majoritariament que ’actual sistema és millor que I’anterior i les
zones on es considera que el sistema s’ha de continuar millorant, sind com una
major preocupacio per ’adequacié de ’ensenyament de Formacié Professional a les

necessitats empresarials.

En considerar les millores proposades pels empresaris que creuen que 1’actual
sistema s’ha de continuar millorant, s’aprecia que la major durada dels Convenis de
Practiques és una proposta molt majoritaria a Lleida (79,9%) i, en menor mesura, a
la ciutat de Barcelona (46%). D’altra banda, la major adequacié dels estudis a la
realitat del mén laboral és una millora proposada amb major insisténcia en la resta
de zones, especialment en les provincies de Girona i Tarragona (28,5 i 24%
respectivament). Val a dir que aquestes dues millores, com s’ha esmentat, es poden
agrupar sota un mateix concepte ,és global, com és el d’intensifiar i millorar la

formaci6 practica dels estudiants de Formacio Professional.

La remuneraci6 de les practiques és la millora més esmentada a Tarragona (31,8%)
i té també una elevada freqiiéncia en la totalitat de la provincia de Barcelona (15-
20%).

1
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Quant a la flexibilitat en I’horari o la temporada de realitzacié de les practiques, son
les empreses de la ciutat de Barcelona (10,8%) i de la provincia de Girona (8%) les

que més ho proposen.

De D’analisi sectorial de 1’avaluacio del nou sistema de Convenis de Practiques de
Formacié Professional es deriva que son les empreses del sector d’agricultura,
ramaderia i pesca les que valoren més positivament el canvi de sistema. El 85,2%
d’aquest sector considera que el nou sistema és millor que I’anterior. En la resta de
sectors aquesta proporci6 oscil.la entre el 53% i el 70% 1 és, per tant, en tots els

casos majoritaria.

El mateix comportament s’aprecia en considerar les empreses que creuen que
Pactual sistema de convenis s’ha de continuar millorant. Aquesta opinid és
majoritaria en tots els sectors, destacant altra vegada el sector d’agricultura,
ramaderia i pesca (el 90% del sector considera que el sistema s’ha de continuar

millorant).

En considerar les diferéncies a nivell sectorial pel que fa a les millores proposades
pels empresaris, s’aprecia que la major durada de les practiques en empreses €s una
proposta amb gran incidéncia en els sectors de construccio (44,4%), agricultura,
ramaderia i pesca (41,7%) 1 serveis (40,9%). Per contra, és proposada en menor

mesura en I’administracio publica (28,5%).

La remuneracié de les practiques té una incidéncia similar en tots els sectors, tret de

1’agricultura, ramaderia i pesca, on presenta una incidéncia del 2,8%.
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La flexibilitat en I’horari o temporada de realitzacié de les practiques és proposada
principalment en I’administracié publica (12,2%), aixi com en els sectors de banca,

finances, assegurances i immobles (6,1%) 1 serveis (5%).

A nivell de grandaria d’empresa, no s’aprecien diferéncies significatives en la
comparacié del nou i ’anterior sistema de Convenis de Practiques de Formacio

Professional, ni en la consideracié de si el sistema actual s’ha de millorar.

De tota manera, destaca que les petites empreses reclamen en major proporci6é una
durada més llarga dels Convenis de Practiques. El 41,7% del tram de 1 a 5
treballadors i el 46,1% del de 6 a 10 treballadors proposen aquesta millora, mentre
que aquesta proporcio es redueix al 21,4% en ’interval de més de 100 treballadors.
D’altra banda, son aquestes grans empreses les que atribueixen més importancia al
contacte entre empreses i Centres Docents de Formacié Professional, principalment
amb 1’objectiu de millorar el seguiment de les practiques (11,5%) 1 a la flexibilitat
d’horaris (8,2%). '

Un dels elements valoratius més transcendents que avala els resultats fins ara
presentats es troba en el fet que un 46,7% de les empreses que han establert
Convenis de Prictiques amb els Centres Docents de Formacié Professional en

els darrers cinc anys han recomanat aquesta possibilitat a d’altres empresaris.

A nivell sectorial, son les empreses dels sectors de banca, finances, assegurances i
immobles (63,3%), transports, comunicacions i serveis publics (53,2%), serveis
(50,4%) i comerg (46,4%) les que han recomanat en major proporcid aquesta

possibilitat.
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Cé6. Integracié en plantilla a la mateixa empresa dels estudiants en

Convenis de Practiques

El 41,5% de les empreses que han establert Convenis de Practiques amb els
Centres Docents de Formacié Professional han incorporat a la seva plantilla un

o més dels estudiants que han tingut en Conveni en els darrers cinc anys.

En aquest sentit és de destacar un col.lectiu format pel 10,3% de les empreses que
han contractat més de la meitat dels estudiants en practiques en el periode 1994-98

(veure grafic 20).

Grafic 20. Percentatge de contractacié dels estudiants en Conveni per la

mateixa empresa
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El percentatge mig d’estudiants en Conveni de Practiques que han passat a
integrar-se en plantilla a la mateixa empresa on han efectuat les practiques és
del 17,6%. Es de destacar aquest percentatge de contractaci6, ja que es refereix als
estudiants que han efectuat les practiques en I’empresa durant els darrers cinc anys
i, per tant, equival a la contractacié del 88% dels estudiants en practiques d’un any.
De forma il.lustrativa, en el cas d’una empresa que ha disposat d’un estudiant en
practiques cada any al llarg del periode 1994-98, el percentatge de contractacio
anteriorment esmentat indica que aquesta empresa contracta aproximadament un

dels 5 estudiants que ha tingut en practiques en el periode.

A nivell territorial, 1a major contractacié dels estudiants en practiques es produeix a
Lleida, amb una mitjana de 24,1% dels estudiants contractats a la mateixa empresa,
mentre que és a Barcelona-ciutat 1 la seva area metropolitana on s’assoleix el valor

més reduit (14,6 1 13,6% respectivament).

De P’analisi sectorial, destaca el sector de la construccié amb una contractacio
mitjana del 36,6% dels estudiants en practiques. En D’altre extrem se situa
I’administraci6 publica, on la incorporacié d’estudiants en practiques ha estat
només del 9,7%. Els mitjans de contractacié especifics que caracteritzen aquest

sector expliquen el reduit valor.

A mivell de grandaria d’empresa, s’aprecia que la contractacié d’estudiants en
Conveni de Practiques augmenta en relacié directa amb el nombre de treballadors
en plantilla de I’empresa, passant d’un 28,4% del estudiants en I’interval de 1 a 5
treballadors a un 59,4% dels estudiants en el de més de 100 treballadors (veure
grafic 21).
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De tota manera, aquesta relacié no es reprodueix quan es considera el percentatge
de contractacio6 dels estudiants en préctiques. Si bé aquest valor s’incrementa en els
quatre primers trams de grandaria considerats, en les empreses de més de 100
treballadors el percentatge mig de contractacié es redueix sensiblement fins a situar-

se poc per sobre del que correspon a les empreses de 1 a 5 treballadors.

Grific 21. Percentatge de contractacié dels estudiants en Conveni en funcié de

la grandaria de ’empresa
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D. Perfil ocupacional de la Formaci6 Professional

En aquest apartat s’analitzen els aspectes no relacionats directament amb la
formacié reglada que els empresaris requereixen als aspirants a cobrir llocs de

treball vacants.

D1. L’experiéncia com a requisit per a la contractacio

El 40,6% de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys
soLliciten als aspirants a cobrir els llocs de treball que disposin d’experiéncia

prévia (veure grafic 22).

El tipus d’experiéncia més sol.licitada és la que correspon al sector d’activitat
de Pempresa contractant (86,7% del collectiu que requereix experiéncia
prévia), mentre que només un 12,3% sol.licita experiéncia en qualsevol sector, €s a

dir, requereix exclusivament que 1’aspirant hagi treballat préviament.

Aquesta sol licitud d’experiéncia no es distribueix uniformement en el territori. A la
ciutat de Barcelona i a la provincia de Girona la proporci6 d’empreses que en
sol.liciten es redueix a menys de la meitat respecte a les altres zones. Alhora, les
empreses d’aquestes dues mateixes zones, juntament amb les de la provincia de
Barcelona (exclosa ’area metropolitana), son les menys exigents quant al tipus
d’experiéncia sol.licitada, ja que aproximadament una de cada quatre empreses que

sol.liciten experiéncia la requereixen en qualsevol sector d’activitat.
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Grafic 22. Distribucié de les empreses segons la soLlicitud i el tipus

d’experiéncia requerida als aspirants a cobrir llocs de treball
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Es en el sector de banca, finances, assegurances i immobles i en 1’administracié
publica on es sol.licita en menor mesura experiéncia prévia i, en cas de sollicitar-

se, on menys s’exigeix que sigui en el mateix sector d’activitat de 1’empresa

contractant.

Destaca que siguin les empreses de més de 100 treballadors les que més indiferents

es mostren en relacié al sector d’activitat en el qual han treballat els aspirants a

cobrir llocs de treball.
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En considerar la valoraci6, per part de les empreses que sol.liciten experiéncia en el
seu mateix sector d’activitats, sobre la relacié laboral mitjan¢ant la qual els
aspirants van adquirir experiéncia prévia, les empreses es mostren majoritariament
indiferents. El 69,3% del collectiu que sol.licitan experiéncia en el mateix sector

d’activitat no valora cap tipus de relacio laboral en especial.

De tota manera, és d’esmentar que la relacié laboral més valorada és el Conveni
de Practiques de Formacié Professional (13,8 %). El 8,5 % de les empreses opta
pel contracte en practiques i el 7,9% pel contracte d’aprenentatge o formacio (veure

grific 23).

Grific 23. Distribucié de les empreses que sol.liciten experiéncia prévia en el
mateix sector d’activitats segons el tipus de relacié laboral més

valorada per adquirir experiéncia prévia
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A nivell territorial, les empreses de Lleida son les que menys indiferents es mostren
pel que fa a la relaci6é laboral mitjangant la qual s’ha adquirit experiéncia en el
mateix sector d’activitat de I’empresa contractant (el 44,1% de les empreses que
sol liciten experiéncia en el mateix sector es mostra indiferent en aquest aspecte).
Destaca, perd, que aquest collectiu d’empreses de Lleida valora el contracte
d’aprenentatge o formaci6 per sobre del Conveni en Practiques amb els Centres

Docents de Formacié Professional i del contracte en practiques.

En Daltre extrem se situen les empreses de Girona, ja que el 95,5% es mostra
indiferent quant a la relacié laboral per la qual es va adquirir experiéncia. En
aquesta zona, de tota manera, l'inica relacié laboral esmentada és el Conveni en

Practiques de Formacié Professional.

A nivell sectorial, és I’administracié publica i els sectors d’agricultura, ramaderia i
pesca, serveis i transports, comunicacions i serveis publics on més es valora el tipus

de relaci6 laboral anterior dels aspirants a cobrir llocs de treball.

El Conveni de Practiques és la relacié més valorada en ’administraci6é publica (al
mateix nivell que el contracte en practiques), aixi com en els sectors d’agricultura,
ramaderia i pesca, serveis i fabricants (al mateix nivell que el contracte
d’aprenentatge o formacio). A diferéncia, el contracte d’aprenentatge o formacio es
valora especialment en els sectors de transports, comunicacions i serveis publics 1
construcci6. En el sector de comerg la relacié laboral més valorada €s el contracte

en practiques.

Per grandaria d’empresa, son les petites les que més valoren els diferents tipus de

relaci6 laboral, especialment el Conveni de Practiques de Formacié Professional.




D2. Coneixements complementaris sol.licitats als aspirants a cobrir la

demanda de llocs de treball

El 25% de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional
en els darrers cinc anys solliciten que els aspirants a cobrir Hocs de treball

disposin de coneixements complementaris en informatica (veure grafic 24).

Els requeriments empresarials en aquest sentit es concentren quasi exclusivament en
larea de D’ofimatica. El 93,5% del collectiu que sollicita coneixements
complementaris en informatica circumscriu aquests coneixements a l’area
d’ofimatica. El requeriment de coneixements complementaris en les arees de bases
de dades (4,9%), entorns grafics (3,9%), programacio (3,4%), xarxa (3,4%) i

comunicacions (0,9%), és molt inferior.

Quant a P’ambit dels idiomes, és menys freqiient la sol.licitud de coneixements
complementaris als treballadors de Formaci6 Professional, ja que només el 9,6% de
les empreses que han contractat personal de Formaci6é Professional sol.liciten

coneixements en idiomes (veure grafic 24).

En aquest ambit, I’anglés és I’idioma més sol.licitat (73% del conjunt d’empreses
que requereixen coneixements en idiomes). A continuacid se situa el catala (29,8%),

el francés (14,1%) i I’alemany (9%). Cap empresa sol.licita coneixements en italia.

£
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Grific 24. Sol.licitud de coneixements complementaris als aspirants a cobrir

Hocs de treball
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comlementaris en complementaris en
informatica idiomes

A nivell territorial, és a Tarragona on es sol.licita en major proporcié coneixements
complementaris als treballadors de Formacié Professional, tant a nivell
d’informatica (36,7%), com pel que fa als idiomes (16,5%).

A la provincia de Lleida la sollicitud de coneixements complementaris en
informatica és també forga elevada (35%), mentre que a la resta de zones els valors

oscil.len entre el 18 i el 23% de les empreses.

Quant a les diferéncies per sectors d’activitat, I’administraci6 publica és el sector on
més es sol.liciten coneixements complementaris en informatica (49,1%) 1 idiomes
(22,6%).
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Es d’esmentar també que els requeriments de coneixements complementaris
augmenten en relacié directa amb el nombre de treballadors de I’empresa. En
’ambit de la informatica, el 44,7% de ’interval de més de 100 treballadors sol.licita
coneixements complementaris, proporcid que es redueix aun 19%enel tramde 1 a
5 treballadors. Quant als idiomes, les proporcions son respectivament del 23,2% 1
5,3%.

D3. Llocs de treball no coberts

El120 % dels empresaris han manifestat haver tingut especials dificultats per a

cobrir determinats locs de treball en els darrers cinc anys.

La causa principal d’aquestes dificultats es relaciona amb P’elevada demanda
i/o reduida oferta de treballadors que disposen de la formacié requerida per a
cobrir el lloc de treball. Aquest motiu ha estat esmentat per un 41% de les empreses
que han trobat dificultats de contractacio en determinades families professionals
(veure grafic 25). En molts d’aquests casos es relaciona el desequilibri entre 1’oferta
i la demanda amb la sol.licitud d’un nivell de retribucions molt elevat per part dels

treballadors existents amb la formacié requerida.

El segon motiu més esmentat en aquest sentit és 1a inexisténcia de la formacié
requerida en el mercat (28,3%). En tercer lloc, amb un 13%, apareix la
consideracié que els treballadors amb la formacié sollicitada no disposen del

suficient nivell de coneixements o d’experiéncia (baix perfil formatiu).
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Altres causes d’aquesta problematica esmentades per les empreses son els mitjans
inadequats utilitzats per I’empresa pér a la recerca de treballadors, les actituds i/o
caracteristiques generals no apropiades per part dels treballadors amb la formaci6
requerida, la manca d’adaptaci6 dels treballadors als horaris o a la temporada de
realitzacio de la feina, la disponibilitat del personal per treballar en el tipus de feina
que I’empresa ofereix (tipus de feina que ningi vol fer) i els problemes de transport

per accedir a I’empresa.

Grafic 25. Causes de les dificultats per a cobrir determinats llocs de treball
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Es de destacar que el 66,7% de les families professionals en les quals les
empreses han trobat especials dificultats per a cobrir locs de treballs es

132

relacionen amb el nivell académic de formacié professional * (veure grafic 26).

En segon lloc, apareix el nivell sense graduat escolar, que és associat pels
empresaris al 15,2% de les families professionals amb dificultats de cobertura. A

continuacio se situa el nivell académic d’estudis universitaris (12,3%).

Grific 26. Distribucié de les families professionals en les quals les empreses
han trobat dificultats de cobertura segons el nivell académic

associat al lloc de treball
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32 1 4 relacié entre nivell académic i familia professional amb dificultats de cobertura ha estat efectuada pels
mateixos empresaris.
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Aquestes dades recolzen la hipdtesi d’una elevada demanda latent de
treballadors amb nivell de Formaci6é Professional, fins i tot quan aquest nivell

és majoritari en les plantilles de les empreses consultades.

A nivell territorial, la falta de cobertura de determinats llocs de treball és una
problematica que es dona amb major freqiiéncia a les provincies de Barcelona
(exclosa la ciutat de Barcelona) i Lleida, on quasi una de cada quatre empreses s’ha

trobat amb problemes d’aquest tipus.

El sector que més dificultats manifesta per a trobar treballadors adequats per a
determinats llocs de treball és el de fabricants (36,2%), seguit de la construccio
(28%). On aquesta problematica és menys freqiient és en I’administracié publica
(12,3%) i en els sectors d’agricultura, ramaderia i pesca (10%) i banca, finances,

assegurances 1 immobles (6,8%).

Quant als motius de la manca de cobertura, la inexisténcia de la formacié en el
mercat apareix com a principal problema en els sectors d’agricultura, ramaderia 1
pesca (’esmenten el 60% del collectiu amb problemes de cobertura) 1 de
construccié (43%). També té una freqiiéncia superior a la mitjana en els sectors de

fabricants (37,2%) i comerg (36,4%).

El baix perfil formatiu dels treballadors amb la formacié sollicitada ha estat
esmentat com a causa important de la manca de cobertura en els sectors de la

construccid i de serveis.




Les actituds i/o caracteristiques generals no apropiades per part dels treballadors
amb la formacié requerida és una problematica que es dona especialment en els
sectors de banca, finances, assegurances i immobles i de transports, comunicacions 1

serveis publics.

Ia manca d’adaptaci6 dels treballadors als horaris 0 a la temporada de realitzacid de
la feina es dona especialment en el sector de banca, finances, assegurances 1

immobles i en I’administraci publica.

La falta de disponibilitat per part del personal per a treballar en el tipus de feina que
’empresa ofereix (feines que ningd vol fer) és una problematica esmentada
principalment en 1’administracié publica i el sector de transports, comunicacions 1

serveis publics.

Per grandaria d’empresa, els problemes de manca de cobertura de determinats llocs
de treball es donen amb major freqiiéncia en les grans empreses que, a la vegada,
sén les que més relacionen aquesta problematica amb el desequilibri entre 1’oferta 1

la demanda.
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E1. Avaluacio de la integracié del personal de Formacié Professional dins

I’empresa

L’avaluacié per part dels empresaris que han contractat personal de Formacio
Professional sobre la seva integracié dins I’empresa €s un aspecte que pren una
doble rellevancia quan, a més de la propia, es proposa analitzar la tendéncia al

manteniment dels llocs de treball per part d’aquest personal.

En aquesta avaluaci6 ** s’han considerat quatre aspectes diferenciats: si la integracio
ha estat bona, rapida, duradora i si aquests treballadors han progressat dins

I’empresa.

La puntuacié més elevada s’atorga a la qualitat de la integracié, amb un 4,0 de
mitjana. Un 82,7% dels empresaris considera que la integracié del personal de
Formacié Professional és bona o molt bona, mentre que només un 2,4% avalua

aquest aspecte amb una puntuacié dolenta o molt dolenta (veure grafic 27).

També amb puntuacions bones s’avaluen els altres tres aspectes considerats
(s’assoleixen valors de 3,8-3,9 de mitjana), destacant que en tots els casos més del

75% de les empreses atorga puntuacions bones o molt bones.

B Com en el cas de I'avaluacié empresarial dels estudiants en Conveni de Practiques, !'avaluacié de la
integracié dels treballadors de Formacié Professional dins I'empresa s'estableix en una escala de 1 a 5,
on 1’1 és la puntuacié més baixa i el 5 la més elevada.
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Grafic 27. Avaluacié empresarial de la integracié i progrés dins Pempresa dels

treballadors de Formaci6 Professional
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Es pot concloure, per tant, que més de les tres quartes parts dels empresaris
que han contractat personal de Formacié Professional en els darrers cinc anys
valoren positivament la integracié d’aquest personal dins ’empresa, aixi com
les seves possibilitats de promocio.
R =
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El 80,8% dels empresaris considera que el comportament del personal de Formacio
Professional quant a la qualitat de lé integracié dins ’empresa és igual que el dels
treballadors contractats amb d’altres nivells académics. Destaca, pero, que el 13%
de les empreses valora més positivament el comportament dels treballadors de
Formaci6 Professional i només un 5% considera que la seva integracié és pitjor
en comparacié amb la dels altres tipus de treballadors. Pel que fa als altres tres

aspectes considerats la comparaci6 s’estableix en termes similars (veure grafic 28).

Grafic 28. Comparacié entre els treballadors de Formaci6 Professional i els
treballadors amb d’altres nivells académics sobre la seva integracié
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En aquest apartat es considera també la comparacié entre ’evolucio en els darrers

cinc anys de les retribucions dels treballadors de Formaci6 Professional i la dels

treballadors amb d’altres nivells acadéemics.

Els resultats es troben relacionats amb la comparacid del nivell d’integracié entre
els diferents col.lectius de treballadors. Un 82,5% del col.lectiu que ha contractat
personal de Formacié Professional considera que I’evolucié de les retribucions
és similar en tots els treballadors, mentre que un 6,3% creu que es déna un
major increment en les retribucions dels treballadors de Formacié Professional
i un 11,2% esmenta que I’evoluci6 és més baixa en el col.lectiu de Formacié

Professional.

A nivell territorial, I’avaluacié de la integraci6 i progres dins P’empresa dels
treballadors de Formaci6 Professional no presenta diferencies significatives, tret que
a la provincia de Barcelona (exclosa I’area metropolitana) s’atorguen puntuacions
més elevades, especialment pel que fa a la qualitat de la integraci6 (4,5 de mitjana) 1

rapidesa d’integraci6 (4,4 de mitjana).

En comparar la integraci¢ dins ’empresa dels treballadors de Formaci6 Professional
amb la dels treballadors d’altres nivells académics, els empresaris de Lleida i
Girona consideren en major proporcié que el comportament del primer col.lectiu €s
millor, especialment pel que fa a la qualitat de la integracié i al seu progrés dins
I’empresa. Es de destacar que en cap zona 1 per cap aspecte la proporci6 d’empreses
que consideren que el comportament dels treballadors de Formaci6 Professional és

pitjor supera el 10%.

Majors diferéncies tetritorials s’aprecien en analitzar la comparaci6 de I’evoluci6 de

les retribucions. A la provincia de Barcelona (exclosa ’area metropolitana) hi ha
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una major proporcié d’empresaris (15,3%) que consideren que I’evolucid dels sous
dels treballadors de Formacié Professional és més elevada que la dels altres
collectius. En I’altre extrem se situen la ciutat de Barcelona i la provincia de
Lleida, on es considera en major mesura que Pevolucié de les retribucions dels

treballadors de Formacié Professional és inferior (21,5%1 20,7% respectivament).

L’avaluacié de la integracié i progrés dins I’empresa dels treballadors de Formacio
Professional presenta també algunes diferencies a nivell sectorial. Amb puntuacions
lleugerament superiors a les mitjanes obtingudes per a la totalitat de Catalunya se
situen els sectors d’agricultura, ramaderia i pesca; banca, finances, assegurances i
immobles; i construccié. A diferéncia, el sector del comerg i, en menor mesura, els
de transports, comunicacions i serveis publics i fabricants, aixi com I’administracio
piiblica, se situen amb puntuacions lleugerament inferiors a les mitjanes obtingudes

a nivell general.

En comparar el comportament dels treballadors de Formaci¢ Professional amb el de
la resta de col.lectius, els sectors de comerg, construccio i fabricants consideren
molt majoritiriament que no es donen diferéncies significatives en el nivell

d’integraci6 i progrés dins I’empresa.

Destaca el sector de banca, finances, assegurances i immobles per l’elevada
proporci6 d’empreses (aproximadament un 20%) que consideren que la integracio i
progrés dins 1’empresa del col.lectiu de Formaci6 Professional és millor que la dels
treballadors amb d’altres nivells académics. Les empreses del sector d’agricultura,
ramaderia i pesca estableixen unes comparacions similars, perd valoren millor el
comportament dels treballadors de Formacié Professional especialment en els

aspectes de qualitat de la integraci6 i progrés dins I’empresa.




En I’administraci6 piblica i el sector de transports, comunicacions i serveis publics
es considera majoritariament que el comportament dels treballadors de Formaci6
Professional és millor que el de la resta de treballadors pel que fa a la qualitat de la

integracio i rapidesa d’integracio.

En comparar 1’evoluci6 de les retribucions dels dos col.lectius de treballadors, els
sectors de banca, finances, assegurances 1 immobles i d’agricultura, ramaderia i
pesca consideren en major proporcio que ’evoluciod dels sous dels treballadors de

Formaci6 Professional és inferior a la de la resta de col.lectius.

De I’analisi per grandaries d’empresa no es deriven diferéncies significatives quant
a Pavaluacio de la integraci6 i progrés dins 1’empresa dels treballadors de Formacio
Professional. Per contra, en comparar el comportament d’aquest col.lectiu amb els
treballadors amb d’altres nivells académics, la proporcié d’empreses que considera
que els treballadors de Formacid Professional tenen una millor integracio i progrés

dins I’empresa és més elevada en la petita empresa.




E2. Formacié dels treballadors a ’empresa

El 69,7% de les empreses consultades manifesta que potencia la formacio del

seu propi personal.

De les empreses que faciliten aquesta formacié, un 69,7% esmenta que la formacid
es du a terme totalment o parcialment a la mateixa empresa, mentre que el 30,3%

restant manifesta que es realitza de forma exclusiva fora de I’empresa.

Quant als tipus de facilitats que les empreses posen a disposici6 dels treballadors
per a la seva formacio, I’opcié majoritaria son els permisos en jornada laboral
(52,6%). En segon lloc apareix 1’ajuda econdmica als treballadors (33,5%). Es
d’esmentar que un 17,8% de les empreses manifesta que es proporcionen aquests

dos tipus de facilitats per a la formacio.

Barcelona-ciutat és la zona on més es potencia la formaci6 del personal en plantilla
(83,9% de les empreses), mentre que és a Tarragona on una menor Proporcio
d’empresaris posen a disposicié dels treballadors facilitats per a la formacio

(56,4%).

A nivell sectorial, els sectors on més es potencia la formaci6 dels treballadors son
els de transports, comunicacions i serveis piblics (97,3% de les empreses),
administracié publica (85,2%) 1 banca, finances, assegurances i immobles (82,8%).
Els sectors on es d6na una menor intervencio empresarial en aquest sentit son els de
fabricants (65,8% de les empreses potencien la formacio del personal en plantilla) 1

I’agricultura, ramaderia i pesca (66%).
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Per grandaria d’empreses, s’aprecia una clara relacié inversa entre la proporcio
d’empreses que potencien la formaci6 del seu personal i el nombre de treballadors

en plantilla (veure grafic 29).

Grific 29. Percentatge d’empreses que potencien la formacio del personal en

plantilla en funcié de la grandaria de Pempresa
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Un 60,5% de les empreses consultades manifesta tenir coneixement del canvi de

sistema d’ensenyament de la Formaci6 Professional.

De tota manera, aquest relativament elevat coneixement a nivell general es redueix
significativament quan els mateixos empresaris avaluen els seus propis
coneixements respecte a I’estructura (cicles i especialitats formatives) i continguts

(matéries impartides) de ’ensenyament de Formacié Professional (veure grafic 30).

En una escala de 1 (molt baix) a 5 (molt alt) la puntuacié mitjana del coneixement
empresarial respecte a ’estructura de I’ensenyament €s lleugerament superior a la

dels continguts (mitjanes de 2,6 i 2,5 respectivament).

Es de destacar el major coneixement que es dona, tant de I’estructura com dels
continguts de I’ensenyament de la Formaci6 Professional, quan els empresaris saben
préviament que s’ha produit un canvi en el sistema. En aquest sentit, la puntuacio
del coneixement de 1’estructura es redueix des d’una mitjana del 2,8 en les empreses
que manifesten conéixer la modificacié soferta pel pla d’estudis fins a un 1,8 en les
empreses que desconeixen aquest fet. Les puntuacions mitjanes respecte al

coneixement dels continguts es redueixen del 2,7 al 1,7 respectivament.

BCF CONSULTORS 81



BAROMETRE DE LUOGCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Bocents. Generalitat de Catalunya

G. Resum de I'informe

Contractaci6 de personal

L

Mitjans utilitzats per a la contractacio

e La integraci6 en plantilla dels alumnes en Conveni de Practiques de
Formacié Professional és el primer metode extern de contractaci6 de
personal, en ser utilitzat per un 51,7% de les empreses. Aquest valor quasi

duplica el que correspon a ’accés al Servei Catala de Col.locacié i/o

PPINEM.

e Com a tercer mitja extern d’incorporacio de treballadors se situen les Borses

de Treball dels Centres Docents de Formacié Professional, amb un nivell

d’utlitzacié del 14,4%.

I elevat nivell d’utilitzacio dels Centres Docents de Formacié Professional
per a la contractaci6 de personal, tant pel que fa a la integracio en plantilla
dels alumnes en Conveni de Practiques com a la utilitzaci6 de les seves

Borses de Treball, recolza 1’€xit d’aquesta estratégia de contractacio.

e Les formes d’incorporacié de personal relacionades directament amb els
Centres Docents de Formacié Professional reglada tenen un major inseriment
com a métodes complementaris que com a métode principal de contractacio.

Aquesta caracteristica €s reflex de la seva utilitzacié com a eines que

[ ]

faciliten la recerca de perfils formatius especifics que dificilment es troben

mitjangant la utilitzacio d’altres mitjans de contractacio.
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e Les provincies de Girona, Lleida i Tarragona mostren una major utilitzacid

de les dues eines de contractacié relacionades directament amb els Centres

Docents de Formacid Professional.

Contractacié segons nivells académics

e El80,9% de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys
han incorporat en plantilla un o més treballadors provinents de la Formacid
Professional. Aquesta proporcio es redueix al 50,7% en referir-se a la

incorporacié de treballadors amb estudis universitaris.

e Les principals raons que han portat als empresaris a contractar personal
provinent de la Formaci6 Professional son, en primer lloc, el coneixement
personal dels mateixos treballadors (principalment per haver-los tingut

anteriorment en Conveni de Practiques 2 I’empresa) i, en segon loc, les

seves habilitats practiques.

Conformacié de les plantilles de treballadors segons nivells acadeémics

e El collectiu format pels treballadors amb nivell académic de Formacid
Professional és el predominant en les plantilles de les empreses consultades i
suposa, com a terme mig, un 35,2% del nombre total de treballadors de cada
plantilla. A continuacié se situen els treballadors amb estudis universitaris

(23,8%) i €l personal amb nivell académic d’ESO-EGB (23,6%).
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Perfil formatiu de la Formaci() Professional

Evolucié dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de

Formacié Professional en els darrers cinc anys

o El 93,9% de les empreses que han signat Convenis de Practiques en el
periode 1994-98 han disposat d’alumnes en el darrer any del periode i el 40%
s’ha mantingut de forma ininterrompuda en el sistema durant els cinc anys.

El grau de fidelitzaci6 al sistema de Convenis de Practiques de Formaci6

Professional és, doncs, molt elevat.

e FEl 14,1% del col.lectiu que ha efectuat Convenis de forma continuada des del
1994 ha augmentat el nombre d’alumnes en Conveni en aquest periode 1 el

80% ’ha mantingut sense variacions significatives.

Families Professionals dels estudiants en Conveni de Practiques

o FEl 46,3% de les empreses que han establert Convenis I’any 1998 incorporen
estudiants de 1a familia professional d’administraci6. Amb un inseriment més
reduit, apareixen les families de manteniment de vehicles autopropulsats
(12,1%), electricitat i electronica (9,4%), serveis socioculturals i a la
comunitat (6,8%) i sanitat (5,5%).
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Canals d’informacié dels Convenis de Practiques amb els Centres

Docents de Formacié Professional

La principal font d’informacio per la qual els empresaris s han assabentat de
la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques de Formaci6 Professional
és la informaci6 facilitada pels mateixos Centres Docents. Aquest canal ha
aportat un 59,8% de les empreses que han establert Convenis en els darrers
cinc anys. La segona font d’informacié son els comentaris d’altres

empresaris (11,5%).

Avaluacié empresarial dels estudiants en Conveni de Practiques

El 56,5% dels empresaris que han elaborat Convenis en el periode 1994-98
considera que el nivell de coneixements tedrics dels alumnes de Formacié
Professional és elevat o molt elevat i només un 8,7% atorga una puntuacié
baixa o molt baixa. Aquest és 1’aspecte que mereix una millor puntuacio (3,5
sobre 5) en relaci6 amb la formacié rebuda pels estudiants de Formacio

Professional.

L’avaluacio dels coneixements practics i de ’adequacié de I’ensenyament a
les necessitats especifiques dels llocs de treball mereixen també puntuacions
elevades i molt similars entre elles (3,3 i 3,2 sobre 5 respectivament).
Aquesta similitud de puntuacions és reflex de la consideracio, per part dels
empresaris, que I’ensenyament de la Formacié Professional s’adequa a les
necessitats de les empreses més pel nivell de coneixements practics adquirits

pels estudiants, que no pas pel seu nivell de coneixements teorics.
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e L’aspecte menys valorat dels alumnes en Conveni de Practiques de Formacid
Professional per part dels empresaris €s I’experiéncia professional (puntuacié
de 1,8 sobre 5). En aquest aspecte un 76,4% dels empresaris atorguen una

puntuacié baixa o molt baixa.

Avaluacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres

Docents de Formacié Professional i millores proposades

e FEl 61% dels empresaris que han signat Convenis de Practiques considera que

el nou sistema de Convenis és millor que I’anterior.

e Malgrat la millora assolida, el 68,5% creu que s’ha de continuar millorant el
sistema. Les principals millores proposades per aquest col.lectiu sén la major
durada dels Convenis de Practiques (aspecte esmentat per un 37,2% del
collectiu), la major adequaci6 dels estudis al mén laboral, intensificant
especialment la formaci6 practica i/o en actituds (18,1%) i la remuneraci6 de

les practiques (15,3%).
e Un 46,7% de les empreses que han establert Convenis de Practiques en els
darrers cinc anys ha recomanat aquesta possibilitat a d’altres empresaris.
Integracié en plantilla dels alumnes en Conveni de Practiques

e El 41,5% de les empreses incorporen alumnes en Conveni de Practiques a la

seva plantilla.
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o El percentatge mig d’estudiants en Conveni que han estat contractats per la
mateixa empresa on han efectuat les practiques en el periode 1994-98 és del

17,6%. Aquest percentatge equival a la contractaci6 del 88% dels alumnes en

practiques en un dels cinc anys del periode.

Perfil ocupacional de la Formacié Professional

L’experiéncia com a requisit per a la contractacid

e FEl40,6% de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys
sol liciten experiéncia prévia als aspirants a cobrir llocs de treball vacants. El
tipus d’experiéncia més valorada és ’adquirida en el mateix sector d’activitat

de ’empresa contractant (86,7% del col.lectiu que requereix experiencia).

o Malgrat que la major part de les empreses s mostren indiferents envers la
relacié laboral mitjancant la qual els aspirants adquireixen experiéncia en el
mateix sector de ’empresa contractant, sén els Convenis de Practiques de

Formacié Professional el tipus de relacié meés valorada en aquest aspecte.

Coneixements complementaris sol.licitats als aspirants a cobrir la

demanda de llocs de treball

e El 25% de les empreses que han contractat personal de Formacio
Professional en el periode 1994-98 sol licita coneixements complementaris
en informatica als aspirants a cobrir Ilocs de treball vacants. Els requeriments

empresarials en aquest ambit fan referéncia quasi exclusivament a I’area

d’ofimatica.
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e El 96% de les empreses que han contractat personal de Formacio
Professional solliciten coneixements complementaris en idiomes. L’anglés

és I’idioma més sol.licitat, seguit del catala.

Llocs de treball no coberts

e El 20% dels empresaris han manifestat haver tingut especials dificultats de
cobertura en els darrers cinc anys per a determinats llocs de treball. E1 41%
d’aquest col.lectiu esmenta que la causa principal d’aquestes dificultats és
I’elevada demanda i/o la reduida oferta de treballadors que disposen de la
formaci6 requerida. La segona acusa més esmentada és la inexisténcia de la

formacio sol.licitada en el mercat (28,3%).

e Fl 66,7% de les families professionals en les quals s’han produit dificultats
de cobertura son associades pels empresaris amb el nivell academic de
formacié professional, mentre que un 15,2% es relacionen amb el personal
que no disposa de graduat escolar 1 només un 12,3% amb estudis
universitaris. Aquestes dades recolzen la hipotesi d’una elevada demanda
latent de treballadors amb nivell de Formaci6é Professional, fins 1 tot quan

aquest nivell académic és ja majoritari en les plantilles.
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Integracio del personal de Formacio Professional en ’empresa i

formacioé interna

Avaluacio6 de la integracié del personal de Formacid Professional dins

Pempresa

o La puntuacié més elevada s’atorga a la qualitat de la integracid, amb una

mitjana de 4,0. Un 82,7% de les empreses considera que la integraci6 del

personal de Formacié Professional és bona o molt bona.

e També amb puntuacions bones s’avaluen els altres tres aspectes considerats

(si la integracio si ha estat rapida, si ha estat duradora i si aquests treballadors
han progressat dins ’'empresa, amb valors de 3,8-3,9 de mitjana), destacant
que en tots els casos més del 75% de les empreses atorga puntuacions bones o

molt bones.

e Es pot concloure, per tant, que més de les tres quartes parts dels empresaris

que han contractat personal de Formacio Professional en els darrers cinc anys
valoren positivament la integracié d’aquest personal dins I’empresa, aixi com

les seves possibilitats de promocid.

El 80,8% de les empreses considera que ¢l comportament del personal de
Formaci6 Professional quant a la qualitat de la integraci6 dins 1’empresa és
igual que el dels treballadors contractats d’altres nivells académics. Destaca,
perd, que el 13% de les empreses valora més positivament el comportament
dels treballadors de Formacié Professional i només un 5% considera que la

seva integraci6 és pitjor que la dels altres tipus de treballadors.
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e Un 82,5% de les empreses que han contractat personal de Formaci6
Professional s’esmenta que 1’evolucié de les retribucions és similar en els
dos tipus de treballadors, mentre que un 6,3% considera que es dona un
major increment en les retribucions dels treballadors de Formacio
Professional i un 11,2% de les empreses esmenta que les retribucions
d’aquest tipus de treballadors han evolucionat en menor proporcio que la dels

treballadors amb altres nivells académics.

Formaci6 dels treballadors a ’empresa

o E169,7% de les empreses consultades manifesta que potencia la formacié del

seu propi personal.

e De les empreses que faciliten aquesta formacié, un 69,7% esmenta que la
formaci6 es du a terme totalment o parcialment a la mateixa empresa, mentre

que el 30,3% restant manifesta que es realitza de forma exclusiva fora de

I’empresa.

Coneixement del nou sistema d’ensenyament de la Formacié

Professional

e Un 60,5% de les empreses consultades manifesta tenir coneixement del canvi

de sistema d’ensenyament de la Formacié Professional.
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3. RESULTATS
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3.1. Resultats generals
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Direcci¢ General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

Barcelona-ciutat 17.8
Resta Area Metropolitana de Barcelona 17,0
Resta provincia Barcelona 17,6
Provincia Girona 15,9
Provincia Lleida 154
Provincia Tarragona 16,3
| Total [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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A2. Sectors d’activitat de les empreses consultades

Administracié publica i varis ' 6,3
Agricultura, ramaderia i pesca 3,9
Banca, finances, assegurances i immobles 4.6
Comerg a I’engros i al detall 8,2
Construccié i mineria 1,9
Fabricants 18,0
Serveis 53,1
Transports, comunicacions i serveis publics 4,0
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)

A3. Nombre de treballadors en plantilla (a 31 de desembre de 1998) de les
empreses consultades

De 1 a 5 treballadors 439
De 6 a 10 treballadors 17,3
De 11 a 25 treballadors 16,2
De 26 a 100 treballadors 13,9
Meés de 100 treballadors 8,7
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1269 (98,3%)
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Han contractat personal 79,1
NO han contractat personal 20,9
lTotal I 100,0 l

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)

Integraci6 en plantilla de personal en Conveni

51,7
de Practiques de Formaci6 Professional
Borsa de Treball dels Centres Docents de 14.4
Formaci6 Professional ’
Servei Catala de Col.locacié / INEM 28,6
Gestio completa del procés de seleccid 1 70.9
contractacio a la propia empresa ’
Selecci6 privada mitjangant empresa externa 7.0
de Recursos Humans ’
Empreses de Treball Temporal 5,6
Concurs public / oposicions 43
Borsa de Treball d’Universitats 1,2
Associacions professionals 0,8
Altres mitjans de contractacio6 1,6

Nombre de respostes valides:de 1004 (98,3%)
a 1014 (99,3%) segons el mitja

B2. Mitjans utilitzats per a la contractaci6 de personal per part de les empreses
que han contractat personal en els darrers cinc anys
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B3. Preferéncia dels diferents mitjans utilitzats per a la contractacio de personal per part de les empreses que han contractat
personal en els darrers cinc anys

Integracio en plantilla de personal en Conveni 14.7 24.6 10.5 1.5 03 0.1
de Practiques de Formacié Professional ’ ’ ’ ’ ’ ’
Borsa de Treball dels Centres Docents de 46 6.4 26 0.5 0.2 0.1
Formacié Professional ’ ’ ’ ’ ’ ’
Servei Catala de Col.locacié / INEM 14,7 10,1 2,4 1,4 0,0 0,0
Gesti6 cor¥1’pleta de% p.rocés de seleccid i 54.4 13,7 2.5 0.2 0.1 0.0
contractacid a la propia empresa

Seleccid privada mitjangant empresa externa 25 25 1.1 0.8 0.1 0.0
de Recursos Humans ’ ’ ’ ’ ’ ’
Empreses de Treball Temporal 2.8 2,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Concurs public / oposicions 3,6 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0
Borsa de Treball d’Universitats 0,8 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
Associacions professionals 0,5 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
Altres mitjans de contractaci6 0,8 0,6 0,0 0,1 0,0 0,0

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1014 (99,3%) segons el mitja
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Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B4. Nivell académic del personal contractat per part de les empreses que han
contractat personal en els darrers cinc anys

Sense graduat escolar 7,6
ESO-EGB 423
Batxillerat-BUP-COU 40,4
Formaci6 Professional 80,9
Estudis Universitaris 50,7

Nombre de respostes valides: de 995 (97,5%)
a 1009 (98,8%,) segons el nivell academic

BS. Qualificacié del personal de Formaci6 Professional contractat per part de
les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en
els darrers cinc anys

Formacid Professional de ler cicle-grau mitja 31,2
Formacio Professional de 2on cicle-grau 73,1
superior

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%)
a 1006 (98,5%) segons la qualificacio
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B6. Motius de la contractaci6 de personal de Formaci6 Professional per part de

les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en

els darrers cinc anys (s’esmenten les dues principals raons)

Coneixement personal del treballador 70,8
Habilitats practiques del treballador 63,8
Coneixements teorics del treballador 31,5
Relacid cost-servei 10,0
Curriculum i/o experiéncia del treballador 2,7
Iniciativa i/o motivacié del treballador 1,2

Aprovacio previa de proves de seleccid 0,9
Altres motius 1,1

Nombre de respostes valides: 604 (77,0%)

B7. Preferéncia dels diferents motius de contractaci6 de personal de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors

d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Coneixement personal del treballador

Habilitats practiques del treballador 21,5 423
Coneixements teorics del treballador 9,9 21,6
Relacio cost-servei 3,3 6,6
Altres motius 2,4 3,6

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B8. Distribucié mitjana del nombre de treballadors en plantilla a les empreses

segons el seu nivell académic

% treballadors sense graduat escolar 2,7 9,6
% treballadors amb ESO-EGB 23,6 30,2
% treballadors amb Batxillerat-BUP-COU 14,3 21,8
% treballadors amb Formaci6 Professional 35,2 31,7
% treballadors amb Estudis Universitaris 23.8 29.3

Nombre de respostes valides: de 1196 (92,6%)
a 1203 (93,2%) segons el nivell academic
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
& Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C1. Inseriment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de

Formaci6é Professional en els darrers cinc anys

% em l:xesess

Han establert Conveni de Practiques 92,7
NO han establert Conveni de Practiques 7,3
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)

E C2. Manteniment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de
Formacié Professional al llarg dels darrers cinc anys per part de les
empreses que han establert Convenis

Han establert Convenis de forma continuada
en els darrers cinc anys

E Han establert Convenis de forma esporadica o 60.0
s’han incorporat amb posterioritat a 1994 ’
E | Total [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1153 (96,3%)

{7
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C3. Evolucio del nombre de treballadors en Conveni de Practiques de
Formaci6 Professional en les empreses que han establert Convenis de
forma continuada en els darrers cinc anys

El nombre de treballadors en Conveni ha 14.1
crescut en els darrers cinc anys ’
El nombre de treballadors en Conveni s’ha 80.0
mantingut igual en els darrers cinc anys ’
El nombre de treballadors en Conveni ha 59
disminuit en els darrers cinc anys ’

[ Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 461 (95,4%)

C4. Distribucio de les empreses que han establert Convenis de Practiques en
els darrers cinc anys, segons el nombre d’estudiants en Conveni durant
Pany 1998

% empreses |

Cap estudiant en Conveni 6,1

1 estudiant en Conveni 50,3

2 estudiants en Conveni 22,9

3 0 4 estudiants en Conveni 11,0

5 0 6 estudiants en Conveni 4.2

Més de 6 estudiants en Conveni 5,5
[ Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C5. Nombre mig d’estudiants en Convenis de Practiques per empresa durant
’any 1998 en les empreses que han establert Convenis en aquest any

Nombre mig d’estudiants en Conveni 2,6 4.8

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)

C6. Families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques durant
I’any 1998

Activitats agraries 3,0
Activitats maritimopesqueres 0,3
Activitats fisiques i esportives 0,0
Administracid 46,3
Arts grafiques 1,1
Comerg i marqueting 2,7
Comunicacio, imatge i so 1,6
Edificacid i obra social 2.9
Electricitat i electronica 9.4
Fabricacioé mecanica 49
Fusta i moble 1,3
Hoteleria i turisme 43
Imatge personal 2,1
Industries alimentaries 0,4
Informatica 4,2
Manteniment de vehicles autopropulsats 12,1
Manteniment i serveis a la produccio 1,2
Quimica 1,8
Sanitat 55
Serveis socioculturals i a la comunitat 6,8
Textil, confeccio i pell 1,0

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Cataiunya

C7. Distribuci6 de les empreses que han realitzat Convenis de Practiques amb
els Centres Docents de Formacié Professional durant ’any 1998 segons el
nombre de families professionals contractades

Empreses amb una sola familia professional en Conveni 88,6
Empreses amb dues families professionals en Conveni 10,0
Empreses amb tres o més families professionals en Conveni 1,4
Total | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)

C8. Canals d’informacio6 de la possibilitat de realitzacié de Convenis de
Practiques amb els Centres Docents de Formaci6 Professional en les
empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Centre Docent de Formacié Professional 59,8
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 5,1
Comentaris d’altres empresaris 11,5
Associacio empresarial 5,2
El mateix estudiant de Formaci6 Professional que va accedir a I’empresa 8,5
Coneguts o assessors de I’empresa 4,3
Empresa central o carrecs interns de la mateixa empresa 2,5
Altres canals d’informacio 3,1
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1099 (91,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C9. Avaluacié empresarial del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacio Professional per part
de les empreses que han establert Convenis en els darrers 5

necessitats especifiques del lloc de treball

Coneixements teorics 10,6 459 34,7 7.8 0,9 100,0
Coneixements practics 12,4 39,2 28,1 14,7 5,6 100,0
Experiencia 2,5 8,2 13,0 28,6 477 100,0
Adequacio de I’ensenyament a les 8.8 37.6 31.8 16,0 5.8 100,0

Nombre de respostes valides: de 1137 (95,0%) a 1165 (97,3%) segons I'aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C10. Avaluaci6 mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les

empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys (de 1= molt

baix a 5= molt elevat)

Coneixements teorics 3,5 0,8
Coneixements practics 3,3 1,0
Experiéncia 1,8 1,0
Adequacid ensenyament 3,2 1,0

Nombre de respostes valides: de 1137 (95,0%)
a 1165 (97,3%) segons |'aspecte avaluat

C11. Comparacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres
Docents de Formacié Professional respecte a I’anterior per part de les
empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

El nou sistema és millor

El nou sistema NO és millor 39,0

| Total | 1000 |
Nombre de respostes valides: 817 (68,3%)

C12. Avaluacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres
Docents de Formacié Professional cara al futur per part de les empreses
que han establert Convenis en els darrers cinc anys

El nou sistema s’ha de millorar 68,5
El nou sistema NO s’ha de millorar 31,5
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1051 (87,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié Genera! de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C13. Millores proposades per part de les empreses que creuen que el nou
sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacio
Professional s’ha de millorar en el futur

Convenis de Practiques de major durada 37,2
Adequaci6 dels estudis al mon laboral / 18.1
formacié més practica i/o en actituds ’

Remuneraci6 de les practiques en empreses 15,3
Major contacte empreses-Centres Docents i/0 6.3
seguiment de les practiques pels tutors ’

Flexibilitat en I’horari o la temporada de 49
realitzacié de les practiques en empreses ’

Altres millores 6,7
No proposen cap millora especifica 17,2

Nombre de respostes valides: 720 (100%)

C14. Recomanacié de la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques a
d’altres empreses per part dels empresaris que han establert Convenis en
els darrers cinc anys

Ho ha recomanat 46,7
NO ho ha recomanat 53,3
[ Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1145 (95,7%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C15. Contractacié Mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de
les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

% mig de contractaci6 del personal 17.6 29 4
en Conveni de Practiques ’ ’

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)

C16. Distribuci6 de les empreses que han establert Convenis de Practiques
amb Centres Docents de Formacié Professional en els darrers cinc anys,
segons el percentatge de contractacié del personal en Conveni

NO han contractat cap estudiant en Conveni 58,5
Han contractat al 1-25% dels estudiants en Conveni 19,9
Han contractat al 26-50% dels estudiants en Conveni 11,3
Han contractat al 51-75% dels estudiants en Conveni 1,8
Han contractat al 76-100% dels estudiants en Conveni 8,5
Total [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

de treball per part de les empreses que han contractat treballadors en els

E D1. Sol.licitud d’experiéncia prévia als aspirants a cobrir la demanda de llocs
E darrers cinc anys

Sol.liciten experiéncia previa

k NO sol.liciten experiéncia previa 59,4

| Total [ 100,0 |

Nombre de respostes valides: 998 (97,7%)

D2. Tipus d’experiéncia sol.licitada als aspirants a cobrir la demanda de llocs
de treball per part de les empreses que sol.liciten experiéncia preévia

empreses
Sol.liciten experiéncia en qualsevol sector
£ A = 13,3
d’activitat (habits laborals)
) Sol.liciten experiéncia en el mateix sector 86.7
t d’activitat de I’empresa contractant ’
[ Total | 1000 |
E Nombre de respostes valides: 398 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D3. Tipus de relacié laboral més valorada per adquirir experiéncia prévia en
els aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball per part de les
empreses que sol.liciten experiéncia prévia en el mateix sector d’activitat
de ’empresa contractant

Conveni de Practiques amb Centres Docents de Formacié Professional 13,8
Contracte en practiques 8,5
Contracte d’aprenentatge o formacio 7,9
Altres tipus de contracte 0,5
Es indiferent el tipus de relacio laboral 69,3

| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 339 (98,3%)

D4. Sol.licitud de coneixements complementaris en informatica als aspirants a
cobrir la demanda de llocs de treball de Formacié Professional per part de
les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en
els darrers cinc anys

Sol.liciten coneixements complementaris en informatica 25,0
NO sol.liciten coneixements complementaris en informatica 75,0
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 811 (99,4%)
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/ BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
/ E Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D5. Tipus de coneixements complementaris en informatica sol.licitats per part
de les empreses que sol.liciten coneixements en informatica

Ofimatica (gestio) 93,5
Bases de dades 49
§ Entorns grafics 3,9
g Programacio 3,4
- Xarxa (sistemes) 3,4
Comunicacions 0,9

Nombre de respostes valides: de 202 (99,5%) a 203 (100%)
segons el tipus de coneixements sol. licitats

D6. Sol.licitud de coneixements complementaris en idiomes als aspirants a
cobrir la demanda de llocs de treball de Formacié Professional per part de
les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en
els darrers cinc anys

Sol.liciten coneixements complementaris en idiomes 9,6
E NO sol.liciten coneixements complementaris en idiomes 90,4
[E | Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 815 (99,9%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D7. Idiomes sol.licitats com a coneixements complementaris per part de les
empreses que sol.liciten coneixements en idiomes

Anglés 73,0
Francés 14,1
Alemany 9,0
Italia 0,0
Catala 29,8

Nombre de respostes valides: de 77 (98,7%)
a 78 (100%) segons l'idioma sol licitat

D8. Dificultats empresarials per a cobrir determinats llocs de treball, en els
darrers cinc anys, amb I’oferta existent

Han trobat dificultats
NO han trobat dificultats 80,0
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1288 (99,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D9. Causes de les dificultats de cobertura de determinats llocs de treball per
part de les empreses que han tingut problemes d’aquest tipus

Oferta molt reduida i/o demanda molt elevada de
treballadors amb la formacid

1
1

Formaci6 requerida inexistent 28,3
Coneixements i/0 experiéncia molt reduits dels treballadors 13.0
amb la formaci6 ’
Actituds i/o caracteristiques generals inadequades dels 59
treballadors amb la formacio ’
Problemes d’horaris o temporada de realitzacio de la feina 4,3
Tipus de feina que ningt vol fer 1,7
Mitjans inadequats utilitzats per ’empresa per a la recerca 57
de treballadors amb la formaci6 ’
Problemes de transport per accedir a la feina 0,8 |
| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 230 (89,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D10. Nivells académics associats a les families professionals per a les quals
s’han trobat dificultats de cobertura en els darrers cinc anys

Sense graduat escolar 15,2
ESO-EGB 4,0
Batxillerat-BUP-COU 1,8
Formacid Professional 66,7
Estudis Universitaris 12,3

| Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 276 (92,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E1. Avaluacio6 de la integracié i progrés dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat de treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Qualitat de la integracid 26,4 56,3 14,9 2,0 0,4 100,0
Rapidesa d’integracio 20,6 55,7 19,5 4,0 0,3 100,0
Durada de la integracio 19,8 56,1 18,3 4,5 1,2 100,0
Progrés dins I’empresa 20,5 54,5 19,6 4,5 0,8 100,0

Nombre de respostes valides: de 726 (89,0%) a 734 (90,0%) segons I'aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E2. Avaluacié mitjana de la integracio i progrés dins ’empresa dels
treballadors de Formacio Professional per part de les empreses que han
contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys
(de 1=molt baix a S5=molt elevat)

Qualitat de la integracid 4,0 0,7
Rapidesa d’integracié 3.9 0,7
Durada de la integracio 3,8 0,8
Progrés dins I’empresa 3,8 0,8

Nombre de respostes valides: de 726 (89,0%)
a 734 (90,0%) segons l'aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E3. Comparacio de la integracié i progrés dins ’empresa dels treballadors de Formacio Professional respecte als treballadors
amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional en els darrers

cinc anys

Qualitat de la integracio 13,5 80.8 5,6 100,0
Rapidesa d’integracio 12,7 81.8 5,5 100,0
Durada de la integracio 11,3 83,5 5,3 100,0
Progrés dins ’empresa 13,3 81,0 5,7 100,0

Nombre de respostes valides: de 683 (83,7%) a 694 (85,0%) segons l'aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E4. Comparacio de I’evolucio en els darrers cinc anys de les retribucions dels
treballadors de Formacio Professional respecte als treballadors amb altres
nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de
Formaci6 Professional

L’evoluci6 de les retribucions del personal de 63
Formaci6 Professional ha estat superior ’
% L’evolucio de les retribucions del personal de 825
Formacio Professional ha estat igual ’
& L’evolucio de les retribucions del personal de 11.3
E Formaci6 Professional ha estat inferior '
: | Total | 1000 |

Nombre de respostes valides: 604 (74,0%)

ES. Potenciaci6 de la formacié del personal en plantilla per part de les

empreses
E Potencien la formaci6 del propi personal 69,7
= NO potencien la formacio del propi personal 30,3
| Total | 1000 |
E Nombre de respostes valides: 1282 (99,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E6. Ambit de la formacié del personal en plantilla per part de les empreses que
potencien la formacié del propi personal

Formacié dins ’empresa

Exclusivament formacio6 externa 31,1

| Total [ 1000 |
Nombre de respostes valides: 853 (95,5%)

E7. Tipus de facilitats posades a disposicié dels treballadors per a la seva
formaci6 per part de les empreses que potencien la formacio del propi
personal

Ajuda econdmica

Permisos en jornada laboral 52,6
Cursos i/o conferéncies 283
Altres facilitats 3,1

Nombre de respostes valides: 765 (85,7%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

F1. Coneixement empresarial del canvi de sistema d’ensenyament de la

Formacio Professional

Tenen coneixement que el sistema ha canviat 60,5
NO tenen coneixement que el sistema ha canviat 39,5
| Total [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1284 (99,5%)

F2. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre I’estructura (cicles i
especialitats formatives) de ’actual sistema d’ensenyament de la Formacioé

Professional
Molt elevat 3,5
Elevat 18,1
Normal 31,1
Baix 26,8
Molt baix 20,5
| Total { 1000 |
Nombre de respostes valides: 971 (75,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

F3. Avaluaci6é empresarial del propi coneixement sobre els continguts
(mateéries impartides) de I’actual sistema d’ensenyament de la Formacio

Professional
Molt elevat 3,6
Elevat 13,6
Normal 323
Baix 28,6
Molt baix 21,8

| Total [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 968 (75,0%)

F4. Avaluacié mitjana del propi coneixement sobre ’estructura i els continguts
de Pactual sistema d’ensenyament de la Formacié Professional

Estructura 2,5 1,1

Continguts 2,4 1,0

Nombre de respostes valides: de 968 (75,0%)
a 971 (75,2%) segons I'aspecte avaluat
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3.2. Resultats per zones territorials
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

Al. Sectors d’activitat de les empreses consultades

Administracié publica i varis 3,9 3,7 6,2 8.3 ‘ 7,5 8,5
Agricultura, ramaderia i pesca 1,3 0,5 3,1 24 7,5 4 9,0
Banca, finances, assegurances i immobles 3,9 2,7 3,5 8,3 4.5 4,7
Comerg a I’engros i al detall 5,7 9,6 9,7 4,9 11,6 8,1
Construccio i mineria 1,3 1,8 1.8 1,0 3,5 2.4
Fabricants 11,7 24,2 23,8 21,5 14,1 12,8
Serveis 68,3 53,9 48,0 50,7 46,2 49,8
Transports, comunicacions i serveis publics 3,9 3,7. 4,0 2.9 5,0 4,7
[ Total [ 1000 ] 1000 [ 1000 [ 1000 ] 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

A2. Nombre de treballadors en plantilla (a 31 de desembre de 1998) de les empreses consultades

De 1 a 5 treballadors 36,8 42.5 46,7 50,3 49,7 38,3
De 6 a 10 treballadors 16,6 14,5 14,7 12,6 20,6 24,9
De 11 a 25 treballadors 19,3 15,9 12,0 17,6 14,6 18,2
De 26 a 100 treballadors 13,0 17,3 16,9 12,6 11,1 12,0
Més de 100 treballadors 14,3 9.8 9,8 7.0 4,0 6,7
| Total [ 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1269 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B1. Contractacio de personal en els darrers cinc anys

Han contractat personal 78,7 78,5 77,1 80,0 81,9 78,7
NO han contractat personal 21,3 21,5 22,9 20,0 18,1 21,3
| Total 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B2. Mitjans utilitzats per a la contractacio de personal per part de les empreses que han contractat personal en els darrers
cinc anys

Integracid en plantilla de personal en 48.3 48.5 41.1 573 575 584
Conveni de Practiques ’ ’ ’ ’ ’ ’

Borsa de Treball dels Centres Docents de 9.0 15.4 10.9 175 19.4 15.4
Formacio Professional ’ ’ ’ ’ ’ ’

Servei Catala de Col.locacié / INEM 24,7 32,0 28,0 24,4 34,4 28,4
Gestié completa del procés de seleccid i 792 68.8 731 825 556 65.4
contractacio a la propia empresa ’ ’ ’ ’ ’ ’

Seleccid privada mitjangant empresa 8 53 8.6 112 6.2 8.0
externa de Recursos Humans ’ ’ ’ ’ ’ ’

Empreses de Treball Temporal 8,3 7,0 0,0 4,3 43 9.8
Concurs public / oposicions 33 5,8 5,1 6,2 1,8 3,7
Borsa de Treball d’Universitats 0,5 1,7 2,2 0,0 0,6 2.4
Associacions professionals 1,1 0,5 1,7 0,0 1,8 0,0
Altres mitjans de contractacio6 4.4 0,0 1,1 0,0 0,6 2,4

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1014 (99,3%) segons el mitja
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B3. Preferéncia de la integracio en plantilla de personal en Conveni de Practiques de Formacio Professional com a métode de
contractacio per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 11,1 10.1 16.0 9.8 18.8 278
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aql.lf:st x.n.itjé com a 27.2 25.9 17,7 316 25.6 193
segon metode de contractacid utilitzat

% empreses que utilitzen aquest mitja com a 8.9 10.7 74 116 10.6 13.9
tercer métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ g ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 1.1 12 0.0 3.7 1.9 1.8
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0,0 0.0 0.0 0.6 0.6 0.6
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a sisé 0,0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’ ’

[ Total 48,3 485 | 41,1 57,3 575 | 584 |

Nombre de respostes valides: 1014 (99,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B4. Preferéncia de la utilitzacié de les Borses de Treball dels Centres Docents de Formaci Professional com a métode de
contractacio per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 1.7 53 4.0 3.8 10.1 31
contractacio de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 51 6.5 6.3 86 56 6.2
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 29 30 0.0 38 31 3.7
tercer métode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ > ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.6 13 0.6 12
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a sisé 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
métode de contractaci utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
{ Total 9,0 154 | 109 | 175 194 | 154 |

Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

BS. Preferéncia del Servei Catala de Col.locacié i/o INEM com a métode de contractacié per part de les empreses que han
contractat personal en els darrers cinc anys

% emprese.:g que utilitzen aqu(?st mitja de 112 20,1 14,9 6.3 20,6 15,4
contractacié de forma exclusiva o preponderant
% empre‘ses que utilitzen aql.lfest I.n.ltjfl com a 107 7.7 11,4 11,2 113 8.0
segon métode de contractacio utilitzat
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 29 36 0.6 44 19 1.9
tercer métode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.6 0.6 1.1 25 0.6 31
quart métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’

| Total [ 247 | 320 [ 280 T 244 [ 344 | 1284 |

Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B6. Preferéncia de la gestio completa del procés de seleccié i contractacio a la propia empresa com a métode de contractacio

per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 64.6 529 554 68.8 39.9 438
contractacié de forma exclusiva o preponderant ‘ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 112 13.5 13.7 12.5 113 20.4
segon métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 34 1.8 34 0.6 44 12
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.6 0.6 0.0 0.0
quart métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
| Total 79,2 68,8 731 | 825 | 556 654 |

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B7. Preferéncia de la gesti6 privada mitjancant empresa externa de Recursos Humans com a métode de contractacié per part
de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0.6 2.9 23 44 37 12
contractacio de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aqyest I.n.itji‘l com a 1.6 0.6 40 43 13 31
segon meétode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a '

tercerP méto«cile de contractaci6 utilitzat 0.6 0.6 23 L9 0.6 0,6
% empreses que utilitzen aql}est ¥n'itje‘1 com a 0,0 1.2 0.0 0.6 0.6 55
quart métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquf:st n}iFjé com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’

{ Total | 28 T 53 | 86 | 12 T 62 [ 80 ]

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%,)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B8. Preferéncia de la utilitzacié d’Empreses de Treball Temporal com a métode de contractacié per part de les empreses que
han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aque.:st mitja de 45 1.1 0.0 1.9 3.1 6.8
contractacié de forma exclusiva o preponderant
% empre‘ses que utilitzen aqg?st fn_ltjé coma 33 42 0,0 12 12 2.4
segon métode de contractacio utilitzat
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.5 17 0.0 12 0 0.6
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’

[ Total 8,3 7,0 0,0 43 | 43 | 98 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)

B9. Preferéncia de la utilitzacié del concurs public 1/o oposicions com a metode de contractacié per part de les empreses que
han contractat personal en els darrers cinc anys

% emprese':s’ que utilitzen aquf.:st mitja de 2.8 5.8 3.5 5.0 1.8 3.1
contractacié de forma exclusiva o preponderant
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.5 0.0 0.5 12 0.0 0.0
segon métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
- — — _
% empres‘es que utilitzen aql%e'st r.n}tja com a 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0 0.6
tercer métode de contractacié utilitzat

[ Total 3,3 58 5, 62 | 18 | 37 ]

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B10. Preferéncia de la utilitzacio de les Borses de Treball de les Universitats com a métode de contractacio per part de les
empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empresc?s' que utilitzen aqu?st mitja de 0.5 12 22 0.0 0.6 0.6
contractaci de forma exclusiva o preponderant

% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.6
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
cinqué métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’

[ Total [ o5 T 17 1 22 | o0 [ 00 | 24 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B11. Preferéncia de la utilitzacié d’associacions professionals i/o gremis com a meétode de contractacio per part de les
empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 1.1 0.5 12 0.0 0.6 0.0
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ T ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 12 0.0
segon métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 05 0.0 0.0 0.0
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’

| Total f 11 | o5 | 17 | 00 | 1,8 | 00 ]

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%,)

BCF CONSULTORS 139



BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B12. Nivell académic del personal contractat per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

Sense graduat escolar 5,6 6,6 12,8 5,5 0,6 14,4
ESO-EGB 50,3 38,3 48,3 36,6 41,3 38,1
Batxillerat-BUP-COU 65,2 29,0 27,9 39,6 39,1 39,8
Formacio6 Professional 88.4 80,4 66,3 77,4 87,6 85,3
Estudis Universitaris 70,0 48,5 38,7 45,7 48,4 51,5

B13. Qualificacio del personal de Formacioé Professional contractat per part de les empreses que han contractat treballadors

d’aquest tipus en els darrers cinc anys

Nombre de respostes valides: de 995 (97,5%) a 1009 (98,8%) segons el nivell academic

Formacié Professional de ler cicle-grau mitja

35,9

24,8

37,2

26,0

25,7

Formacié6 Professional de 2on cicle-grau
superior

82,9

60,2

62,7

82,0

76,0

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1006 (98,5%,) segons la qualificacié
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B14. Motius de la contractaci6 de personal de Formacié Professional per part de les empreses que han contractat treballadors
d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys (s’esmenten les dues principals raons)

Coneixement personal del treballador 91,5 70,2 96,0 68,1 | 55,1 62,0
Habilitats practiques del treballador 97,1 77,0 54,6 38,7 72,4 49.0
Coneixements teorics del treballador 5,6 24 .4 12,0 39,6 48,8 41,6
Relacio cost-servei 5,6 13,7 4,0 9.4 13,3 9,2
Curriculum i/o experiéncia del treballador 0,0 0,0 1,3 1,7 0,7 12,0
Iniciativa i/o motivacio del treballador 0,0 0,7 0,0 3.4 0,0 2,7
Aprovacio previa de proves de seleccio 0,0 1,5 0,0 34 0,0 0,0
Altres motius 0,0 0,7 1,3 0,8 3,1 0,0

Nombre de respostes valides: 604 (77,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B15.

Preferéncia del coneixement personal del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer lloc 78,9 57.3 94.7 59,5 48,9 57.4
aquest motiu
% empreses que esmenten en segon lloc aquest 12,6 12,9 13 8.6 6.2 46
motiu
[ Total | 95 | 702 T 960 | 681 | 551 | 62,0 |
Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
B16. Preferéncia de les habilitats practiques del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacio

Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer lloc 183 31.3 53 77 378 18.5
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc aquest 78.8 45.7 493 31.0 34.6 30.5
motiu 3 b > 3 > b

[ Total | 971 | 770 T 546 | 387 | 724 | 49,0 ]

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B17.

B18.

Preferéncia dels coneixements teorics del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer lloc 1.4 6.9 0.0 19.0 11.0 14.8
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc aquest 47 17.5 12.0 20.6 378 26.8
motiu 2 2 2 2 2 b

[ Total | 56 | 244 | 120 | 396 | 488 | 41,6 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)

Preferéncia de la relacio cost-servei com a motiu de la contractacio de personal de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer loc 14 31 0.0 6.0 24 55
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc aquest 4 106 40 3.4 10.9 3.7
motiu > b b b 2 b
| Total | 56 | 137 [ 40 | 94 | 133 | 92 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B19. Preferéncia d’altres raons com a motiu de la contractaci6 de personal de Formacio Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer Hoc 0.0 1.5 0,0 7.6 0.0 3.7
aquest motiu
% empreses que esmenten en segon lloc aquest 0.0 1.4 2.6 1,7 3.8 11,0
motiu

| Total L 00 [ 29 T 26 | 93 | 38 T 147 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B20. Distribucié mitjana del nombre de treballadors en plantilla a les empreses segons el seu nivell académic

% treballadors sense graduat escolar 1,0 5,7 2,2 6,7 49 13,5 2,4 10,2 0,9 6,2 4,6 11,5
% treballadors amb ESO-EGB 128 |214| 2690 |315] 324 |343| 279 |267| 182 |276| 224 | 269
% treballadors amb Batxillerat-

177 | 238 116 |187] 162 [23.0] 156 |242]| 97 |17.1| 149 | 224
BUP-COU
% treballadors amb Formacié 381 | 327 375 |302| 250 |280] 202 |305] 477 |346]| 346 |29
Professional
% treballadors amb Estudis 202 |318] 210 |266]| 210 | 292 247 |303| 230 [289] 232 |283
Universitaris

Nombre de respostes valides: de 1196 (92,6%) a 1203 (93,2%) segons el nivell académic
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES

Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

Han establert Conveni de Practiques 883 93.2 96.0 97.1 83.9 97.6
NO han establert Conveni de Practiques 11.7 6.8 4.0 29 16.1 2.4
| Total [ 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 ]

C2. Manteniment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional al llarg dels darrers cinc
anys per part de les empreses que han establert Convenis

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)

Han establert Cpnvems de forma continuada 44,0 50.9 376 29,8 33,6 44.6
en els darrers cinc anys
Han establert Convenis de forma esporadica 56.0 491 62.4 702 66.7 55.4
o s’han incorporat amb posterioritat a 1994 ’ . ’ ’ ’ ’
| Total [ 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1153 (96,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C3. Evolucié del nombre de treballadors en Conveni de Practiques de Formacio Professional en les empreses que han
establert Convenis de forma continuada en els darrers cinc anys

El nombre de treballad(?rs en Conveni ha 13,6 11,3 18,8 13,6 11,3 14,9
crescut en els darrers cinc anys

El nO{nbre d.e treballadors en Cor'lvem s’ha 79,0 85.0 72.5 81.4 84.9 79.3
mantingut igual en els darrers cinc anys :

El no.mb.r.e de treballadors.en Conveni ha 7.4 3.8 8.8 5.1 3.8 5.7
disminuit en els darrers cinc anys
| Total 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 461 (95,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C4. Distribucio6 de les empreses que han establert Convenis de Practiques en els darrers cinc anys, segons el nombre
d’estudiants en Conveni durant ’any 1998

Cap estudiant en Conveni 6,9 7,0 0,4 13,6 0,6 7.8

1 estudiant en Conveni 36,3 48,5 62,4 59,3 48,9 45,9

2 estudiants en Conveni 22,7 22,5 23,1 15,1 25,3 | 28,4

3 0 4 estudiants en Conveni 16,3 12,0 5,9 8,0 15,0 9,7

5 0 6 estudiants en Conveni 7.9 2,5 3,2 3,0 42 43

Més de 6 estudiants en Conveni 9,9 7.5 5,0 1,0 6,0 3,9

| Total [ 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

CS. Nombre mig d’estudiants en Conveni de Practiques per empresa durant I’any 1998 en les empreses que han establert

Convenis en aquest any

Nombre mig d’estudiants en
Conveni de Practiques

6,7

2,1

1,7

2,6

4,6

2,2

2,8

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C6. Families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques durant ’any 1998

Activitats agraries 1,6 0,5 3,7 1,2 5,5 5,8
Activitats maritimopesqueres 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,5
Activitats fisiques i esportives 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracié 46,0 39,7 45,6 36,5 55,8 54,0
Arts grafiques 1,6 0 0,5 1,2 0,6 2,7
Comerg i marqueting 1,6 4.8 3,2 1,2 1,2 3,7
Comunicacio, imatge i so 2,7 4,2 0,9 0 0,6 1,1
Edificacid i obra civil 2,7 2,1 32 4,7 2,4 2,1
Electricitat 1 electronica 7,4 14,3 7,8 10,6 9,1 7,4
Fabricacié mecanica 2,1 6,9 6,0 8,2 42 2,1
Fusta i moble 1,1 0,5 2,8 1,2 1,8 0,5
Hoteleria i turisme 2,6 2,1 2,3 7.1 1,8 10,1
Imatge personal 2,6 2,1 0,9 2,9 42 0,0
Industries alimentaries 0,0 0,5 0,9 0,6 0,0 0,5
Informatica 6,9 2,6 2,8 3,5 5,5 4,2
Manteniment de vehicles autopropulsats 12,2 15,9 13,8 10,6 12,1 7,4
Manteniment i serveis a la produccid 1,6 1,6 1.4 0,0 0,6 1,6
Quimica 3,7 2,6 0,9 1,2 0,6 1,6
Sanitat 6,9 2,6 8,3 6,5 1,8 5,8
Serveis socioculturals 1 a la comunitat 11,1 11,1 3,2 5,9 6,1 4.8
Textil, confeccio 1 pell 2,6 0,0 1,4 1,2 0,6 0,0

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C7. Distribucio6 de les empreses que han realitzat Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6 Professional
durant ’any 1998 segons el nombre de families professionals contractades

% empreses amb una sola familia professional 83.5 87.8 90.7 95.2 87 873
en Conveni

% empreses amb dues families professionals 15.8 10,0 8.7 41 115 05
en Conveni

% empreses amb tres o més families 0.5 5 0.6 0.7 3 32
professionals en Conveni ’ ’ ’ > > )

1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

| Total l
Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C8. Canals d’informacié de la possibilitat de realitzaci6 de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié
Professional en les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Centre Docent de Formacié Professional 42,1 47,6 62,1 62,4 77,0 68,8
Departament d’Ensenyament de la Generalitat 115 6.9 1.4 3.0 1.8 59
de Catalunya ’ ’ ’ ’ ’ ’
Comentaris d’altres empresaris 16,9 17,5 10,4 7,3 9,7 5,9
Associacid empresarial 11,5 3,7 4,7 3,6 4.8 2,7
El mateix estudiant de Formacid Professional 21 96 115 20.0 12 71
que va accedir a ’empresa ’ ’ ’ ’ ’ ’
Coneguts o assessors de ’empresa 5,4 6,8 2.8 1,2 49 4.9
Empresa central o carrecs interns de la mateixa 27 58 33 1.8 0.0 1.0
empresa b b 2 b > 9’
Altres canals d’informacio 7.8 2,1 3,7 0,6 0,6 3,7
[ Total [ 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 1099 (91,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C9. Avaluacié dels coneixements teorics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacio
Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 7,0 13,7 18,0 6,4 13,3 5,2
Elevat 58,3 48,4 44,5 40,4 40,0 42,8
Normal 31,7 31,1 21,8 43,1 40,6 42,3

Baix 3,0 6.3 13,3 9,6 4.8 9,3

Molt baix 0,0 0,5 2,4 0,5 1,2 0,5
[ Total | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1147 (95,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C10. Avaluacié dels coneixements practics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacio
Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 9.0 14,1 19,0 10,8 15,8 6,0
Elevat 59,8 40,8 35,6 42,1 26,1 29,1
Normal 25,1 27,7 17,6 32,3 32,1 35,2
Baix 5,0 10,5 15,3 12,8 18,2 26,6
Molt baix 1,0 6,8 12,5 2,1 7.9 3,0

[ Total [ 1000 T 100, [ 1000 T T100,0 [ 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 1165 (97,3%)
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C11. Avaluacié de Pexperiéncia del p
part de les empreses que han es

ersonal en Conveni de Practi
tablert Convenis en e]

s darrers cinc anys

BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Cen

tres Docents. Generalitat de Catalunya

Molt elevat 1,5 3,7 4,6 1,5 24 1,0
Elevat 5,6 27,7 3,7 6,7 2,4 3,0
Normal 8,6 24,1 12,0 15,9 67 10,1
Baix 60,1 18,3 15,3 36,4 20,6 20,7
Molt baix 24,2 26,2 64,4 39,5 67,9 65,2
[ Total 100,0 100,0 | 100,0 1000 | 1000 T T1oop ]

Nombre de respostes valides: 1163 (97,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C12. Avaluaci6 de I’adequacié de I’ensenyament del personal en Conveni de Practiques a les necessitats especifiques del lloc
de treball per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 4,6 9,7 13,6 32 16,4 5,8
Elevat 56,3 37,8 25,4 29,0 41,2 36,6
Normal 31,0 28,6 31,0 40,9 23,6 35,1

Baix 6,6 14,6 18,8 21,0 14,5 20,4
Molt baix 1,5 9,2 11,3 5,9 4,2 2,1
[ Total | 1000 T 1000 [ 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 1137 (95,0%)
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BAROMETRE DE L’'OCU
Direccié General de Cent

C13. Avaluacié mitjana del p

ersonal en Conveni de Practi
darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5= molt elevat)

ques per part de les empreses que han establert Convenis en els

Coneixements teorics 3,6 0,6 3,6 1,0 3,4 0,3 3,5 0,8 34 0,7
Coneixements practics 3,7 0,7 3,3 1,2 3,4 0,9 3,2 L1 3,0 0,9
Experiéncia 2,0 0,8 1,6 1,1 1,9 0,9 1,5 0,9 1,5 0,8
Adequacié ensenyament 3,5 0,7 3,1 1,2 3,0 0,9 3,5 1,0 3,2 0,9

Nombre de respostes valides: de 1137 (95,0%) a 1165 (97,3%) segons | ‘aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C14. Comparacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional respecte a
Panterior per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

El nou sistema és millor 41,0 38,5 73,5 78,6 78,3 82,4
El nou sistema NO ¢és millor 59,0 61,5 26,5 21,4 21,7 17,6
| Total | 1000 [ 1000 [ 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 ]

C15. Avaluacié6 del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents

per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Nombre de respostes valides: 817 (68,3 %)

de Formacio Professional cara al futur

El nou sistema s’ha de millorar 440 49,5 91,2 76,5 96,0 57,8
El nou sistema NO s’ha de millorar 56,0 50,5 8,8 23,5 4,0 42,2
[ Total | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 1051 (87, 8%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C16. Millores proposades per part de les empreses que creuen que el nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres
Docents de Formaci6 Professional s’ha de millorar en el futur

Convenis de Practiques de major durada 46,0 38,0 20,5 16,0 79,9 25,0
Adeque.u:,ié Qels EfStl.ldlS. al mén l.?boral / 6.8 21,1 18,7 28.5 6.9 24,0
formaci6 més practica i/o en actituds

Remuneraci6 de les practiques en empreses 14,9 16,9 21,1 8,0 2,8 31,8
Majqr contacte emqre:?es-Centres Docents i/o 8.1 7.4 7.8 8.0 2.1 4.8
seguiment de les practiques pels tutors

Fle)fiblliFe,lt en l’hora‘m 0 la temporada de 10,8 3.2 1.8 8.0 3.5 4.8
realitzaci6 de les practiques en empreses

Altres millores 16,3 7,4 6,6 3,7 5,6 4.8
No proposen cap millora especifica 10,8 8,4 27,7 32,8 0,7 15,4

Nombre de respostes valides: 720 (100%)
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BARCMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C17. Recomanacié de la possibilitat de realitzar Conv
establert Convenis en els darrers cinc anys

enis de Practiques a d’

altres empreses per part dels empresaris que han

Ho ha recomanat 47,9 453 454 45,6 48.5 48,0
NO ho ha recomanat 52,1 54,7 54,6 54,4 - 51,5 52,0
[ Total [ 1000 T 100, [ 1000 T 1000 [ 1000 T 1000 B

Nombre de respostes valides- ] ] 45 (95,7%)

r

C18. Contractacié Mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les empreses que han establert Convenis en els
darrers cinc anys

o mig de contractaci6 del personal 146 1260 | 13,6 | 2451 189 [334] 197 [302] 241
en Conveni de Practiques

35,0 17,0 | 26,6

Nombre de respostes valides: 113 0(94,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C19. Distribucié de Ies empreses que han establert Convenis de Practiques amb Centres Docents de Formacié Professional en
els darrers cinc anys, segons el percentatge de contractacié del personal en Conveni

No han contractat cap estudiant en Conveni 55,7 60,5 67,0 54,3 54,6 55,5

Han contractat al 1-25% dels estudiants en 293 24,0 9.5 19,6 12,9 23.9
Conveni ‘ 5

Han contractat al 26-50% dels estudiants en 8.0 8.8 8.7 14.4 17,4 12.4
Conveni ’

Han contractat al 51-75% dels estudiants en 0.5 1.5 2.9 2.0 0.8 3.1
Conveni ’

Han contractat al 76-100% dels estudiants en 6.5 5.2 11,9 8,7 14,3 51
Conveni ’

[ Total | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 T 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D1. Sol.licitud d’experiéncia preévia als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball per part de les empreses que han
contractat treballadors en els darrers cinc anys

Sol.liciten experiéncia prévia 16,3 56,3 57,9 18,5 45,9 497
NO sol.liciten experiéncia prévia 83,7 43,7 42,1 81,5 54,1 50,3
[ Total [ 1000 T 1000 [ 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 ]

Nombre de respostes valides- 998 (97,7%)

D2. Tipus d’experiéncia sollicitada als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball per part de les empreses que
sol.liciten experiéncia preévia

Sol.liciten experiéncia en qualsevol sector 25.0 78 214 26.6 8.2 50
d’activitat (habits laborals) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sol.li.ci'ten expf:riéncia en el mateix sector 75.0 922 78.6 73.4 91,8 95,0
d’activitat de | empresa contractant
[ Total [ 1000 T 1000 [ 1000 T 1000 [ 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 398 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D3. Tipus de relacio laboral més valorada per adquirir experiéncia prévia en els aspirants a cobrir la demanda de llocs de
treball per part de les empreses que sol.liciten experiéncia prévia en el mateix sector d’activitat de I’empresa contractant

Conven.i 'de Précti.ques amb Centres Docents de 5.0 17,0 9.3 45 16,6 175
Formacié Professional
Contracte en practiques 15,0 12,1 6,6 0,0 16,6 0,0
Contracte d’aprenentatge o formacid 5,0 8,5 5,3 0,0 22,7 0,0
Altres tipus de contracte 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 1,3
Es indiferent el tipus de relaci6 laboral 75,0 61,2 78,8 95,5 441 81,2
| Total | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 339 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D4. Sol.licitud de coneixements complementaris en informatica als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball de
Formacio Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers

cinc anys
Sol liciten coneixements complementaris en 18.8 18.7 225 18.1 35.0 36.7
informatica ’ ’ ’ ’ R ’
NO sol.liciten coneixements complementaris 812 81.3 775 81.9 65.0 63.3
en informatica ’ ’ ’ ’ ’ ’
{ Total [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 811 (99,4%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D5. Tipus de coneixements complementaris en informatica sol.licitats per part de les empreses que sol.liciten coneixements en

informatica
Ofimatica (gestio) 93,3 96,0 88,0 100,0 91,8 94,1
Bases de dades 10,0 12,0 4,0 0,0 6,2 0,0
Entorns grafics 6,6 8,0 4.0 0,0 41 1,9
Programacié 3,3 0,0 16,0 0,0 2,0 1,9
Xarxa (sistemes) 10,0 8,0 4.0 0,0 0,0 1,9
Comunicacions 0,0 0,0 0,0 0,0 41 0,0

Nombre de respostes valides: de 202 (99,5%) a 203 (100%) segons el tipus de coneixements sol.licitats
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centires Docents. Generalitat de Catalunya

D6. Sol.licitud de coneixements complementaris en idiomes als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Sol.liciten coneixements complementaris en 10.6 6.7 6.1 8.7 79 16.5
idiomes ’ ’ ’ ’ ’ ’

NO sol.liciten coneixements complementaris 89 4 933 93.9 913 92.1 83.5

en idiomes ’ ’ ’ ’ o ’

| Total [ 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 815 (99,9%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D7. Idiomes sol.licitats com a coneixements complementaris per part de les empreses que sol.liciten coneixements en idiomes

Angles 94,1 100,0 71,4 72,7 72,7 47,8
Frances 5,8 11,1 0,0 27,2 454 4,3
Alemany 17,6 11,1 0,0 9,0 0,0 6,0
[talia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Catala 5,8 0,0 28,5 9,0 20,0 73,9

Nombre de respostes valides: de 77 (98,7%) a 78 (100%) segons [’idioma sol.licitat
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D8. Dificultats empresarials per a cobrir determinats llocs de treball, en els darrers cinc anys, amb I’oferta existent

Han trobat dificultats 14,4 23,3 24,0 15,6 22,2 18,1
NO han trobat dificultats 85,6 76,7 76,0 84,4 77,8 81,9
| Total | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1288 (99,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D9. Causes de les dificultats de cobertura de determinats llocs de treball per part de les empreses que han tingut problemes
d’aquest tipus

Oferta molt reduida i/o denll'fmda molt elevada de 418 342 52.6 711 46 35.6
treballadors amb la formacio

Formacio requerida inexistent 8,3 27,3 17,5 25,8 58,3 25,8
Coneixements i/o experiéncia molt reduits dels 12.5 15.9 122 0.0 162 29.0
treballadors amb formaci ’ ’ ’ ’ g ’
Actituds i/o caracteristiques generals inadequades 12.5 45 1.7 0.0 11.6 0.0
per part dels treballadors amb la formacid ’ ’ ’ ’ ’ ’
Problemes d’horaris o temporada de realitzacio 83 45 70 0.0 46 39
de la feina ’ ’ ’ ’ ’ ’
Tipus de feina que ningu vol fer 4,1 2,2 1,7 0,0 0,0 3,2
Mitjans inadequats utilitzats per I’empresa per a 12.5 11.4 1.8 3.1 47 39
la recerca de treballadors amb la formacio ) ’ ’ ’ ’ ’
Problemes de transport per accedir a la feina 0,0 0,0 5,5 0,0 0,0 0,0

[ Total [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 230 (89,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D10. Nivells académics associats a les families professionals per a les quals s’han trobat dificultats de cobertura en els darrers
cinc anys

Sense graduat escolar 10,3 18,9 29,2 3.0 9.1 9,5
ESO-EGB 2,6 0,0 1,5 9,1 9,1 4,8
Batxillerat-BUP-COU 0,0 1,9 3,1 3,0 0,0 2,4
Formacio Professional 82.0 60,4 50,8 75.8 70,4 73,8
Estudis Universitaris 5,1 18,8 15,4 9.1 11,4 9.5

[ Total [ 1000 T 1000 T 1000 | 100, | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 276 (92,0%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E1l. Avaluacié de la qualitat de la integracio dins ’empresa dels treballadors de Formacio Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integracié molt bona 16,1 22,5 57,1 29,7 34,4 13,5
Integracio bona 75,8 62,0 37,7 50,8 422 57,9
Integraci6 normal 8,1 13,2 5,2 16,1 20,3 23,3
Integracio baixa 0,0 1,6 0,0 2,5 3.1 4.5
Integraci6 molt baixa 0,0 0,8 0,0 0,8 0,0 0.8

| Total [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 734 (90,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E2. Avaluacié6 de la rapidesa d’integracié dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys '

Integracié molt rapida 10,7 19,4 55,8 15,4 25,0 12,8
Integracio rapida 75,8 58,9 32,5 51,3 46,9 55,6
Integracio normal 12,8 17,8 9,1 25,6 25,0 24.1
Integracio lenta 0,7 3,1 2,6 6,8 3,1 7.5
Integracié molt lenta 0,0 0,8 0,0 0,9 0,0 0,0

[ Total | 1000 [ 1000 T 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 ]

Nombre de respostes valides: 733 (89,8%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E3. Avaluacié de la durada de la integraci6 dins I’empresa dels treballadors de Formaci6 Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integracié de molt llarga durada 12,8 19,5 493 20,2 21,1 9,8
Integracid de llarga durada 74,5 60,2 28,0 53,5 47,7 57,6
Integracio de durada normal 10,1 17,2 93 19,3 28,1 23,5
Integracio de curta durada 2.0 2,3 93 5,3 3,1 7,6
Integracio de molt curta durada 0,7 0,8 4.0 1,8 0,0 1.5
{ Total [ 1000 | 1000 | 100, 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 726 (89,0%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E4. Avaluacio del progrés dins I’empresa dels treballadors de Formacidé Professional per part de les empreses que han
contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Molt bon progrés dins I’empresa 10,8 19,7 47,4 17,2 29,7 10,7
Bon progrés dins I’empresa 72,3 61,4 28.9 52,6 46,1 52,7
Progrés normal dins I’empresa 12,8 16,5 9,2 233 22,7 29.8
Baix progrés dins I’empresa 34 1,6 9,2 6,9 1,6 6,9
Molt baix progrés dins I’empresa 0,7 0,8 5,3 0,0 0,0 0,0

[ Total [ 1000 | 1000 | 1000 1000 | 100,0 100,0

Nombre de respostes valides: 726 (89,0%)
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ES. Avaluaci6 mitjana de la integracié i progrés dins I’
empreses que han contractat treballadors d’

elevat)

aquest nivell académic en els darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5=

empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les
molt

Qualitat de la integracio 4,0 0,4 4,0 0,7 4,5 0,6 4,0 0,8 4,0 0,8 3,7 0,7
Rapidesa d’integracio 3,9 0,5 3,9 0,7 4,4 0,7 3,7 0,8 3,9 0,7 3,7 0,7
Durada de la integracié 3,9 0,6 3,9 0,7 4,0 1,1 3.8 0,8 3.8 0,7 3,6 0,8
Progrés dins I’empresa 3.8 0,6 3,9 0,7 4,0 1,1 3,8 0,8 4,0 0,7 3,6 0,7

Nombre de respostes valides: de 726 (89,0%) a 734 (90,0%) segons | ‘aspecte avaluat
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175

BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya




BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E6. Comparacié de la qualitat de la integracié dins ’empresa dels treballadors de Formaci6 Professional respecte als
treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional

en els darrers cinc anys

La integracié del personal de Formaci6 9,5 8.5 151 182 213 107
Professional és millor
La integraci6 del personal de Formacid 85.8 84.6 78.1 76,8 76.4 80.8
Professional és igual
La integraci6 del personal de Formaci6 4.7 6.9 6.8 5.0 23 8.5
Professional és pitjor

[ Total | 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 ]

Nombre de respostes valides: 694 (85,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E7. Comparacié de la rapidesa d’integraci6 dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als
treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional

en els darrers cinc anys

La integraci6 del personal de Formacié 10.1 95 12.3 16.5 19.7 92
Professional és més rapida ’ ’ ’ ’ ’ ’

La integraci6 del personal de Formacié 86.5 81.9 822 80.4 78.0 80.8
Professional és igual de rapida ’ ’ ’ ’ ’ ’

La integraci6 del personal de Formacio 34 8.6 55 3.1 23 10.0
Professional és més lenta ’ ’ ’ ’ ’ ’
[ Total | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 691 (84,7 %)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E8. Comparacio de la durada de la integracio dins I’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als

treballadors d’altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio Professional en

els darrers cinc anys

La integracio del personal de Formaci6

10,3 9,6 9,9 10,4 17,3 9,4
Professional és més duradora
La 1ntegrac16'de.l personal de Formaci6 84,2 84,3 845 86.5 80.3 82.0
Professional és igual de duradora
La integracu') del personal de Formaci6 5.5 6.1 5.6 3.1 2.4 8.6
Professional és menys duradora
[ Total 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000

Nombre de respostes valides: 6834 (83,7%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E9. Comparacié del progrés dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als treballadors amb altres
nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio Professional en els darrers cinc anys

El progrés del personal de Formaci6 12,3 8.6 9,6 16,7 213 102
Professional és millor
El progrés del personal de Formacio 81,5 845 81,9 79.2 772 $2.0
Professional és igual :
El progrés del personal de Formacio 6.2 6.9 8.3 42 1.6 7.8
Professional és pitjor

| Total | 1000 | 1000 [ 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 685 (83,9%)
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E10. Comparacio de I’evolucio en els darrers cinc anys de les retribucions dels treballadors de Formacié Professional respecte
als treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié

Professional
L’evoluci6 de les retribucions del personal de 38 24 153 1 - s
Formacié Professional ha estat superior ’ ’ ’ J , ,
L’evoluci6 de les retribucions del personal de 74,7 89,8 76,4 90,9 71,6 87.4
Formacié Professional ha estat igual i ’ s s s ,
L’evoluci6 de les retribucions del personal de 215 18 03 0 - .
Formacio Professional ha estat inferior i ’ : > s s

[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 ] 1000 | 1000 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 604 (74,0%)

E11. Potenciacié de Ia formacio del personal en plantilla per part de les empreses

Potencien la formacié del propi personal 83,9 65,7 74,0 66,7 69,7 56,4
NO potencien la formaci6 del propi personal 16,1 34,3 26,0 33,3 30,3 43,6
[ Total | 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1282 (99,3%)
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E12. Ambit de la formaci6 del personal en plantilla per part de les empreses que potencien la formacié del propi personal

Formaci6 dins I’empresa 84,0 56,0 58,0 55,2 87,5 64,6
Exclusivament formacio6 externa 16,0 44,0 42,0 44,8 12,5 35,4
[ Total | 1000 | 1000 T 1000 [ 100,0 | 100,0 [ 1000 ]

Nombre de respostes valides: 853 (95,5%)

E13. Tipus de facilitats posades a disposicié dels treballadors per a la seva formacié per part de les empreses que potencien la
formacié del propi personal

Ajuda econdmica 13,4 18,4 63,8 69,1 7,7 42,0
Permisos en jornada laboral 28.4 68,8 74,0 50,7 58,9 46,5
Cursos i/o conferéncies 59,7 20,0 3,7 8.8 31,0 30,6
Altres facilitats 6,1 4.8 0,0 0,0 5,4 0,0

Nombre de respostes valides: 765 (85,7%)
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F1. Coneixement empresarial del canvi de sistema d’ensenyament de la Formaci6 Professional

Tenen coneixement que el sistema ha canviat 53,3 67,1 64,3 64,4 51 ,O 62,6
NO tenen coneixement que el sistema ha canviat 46,7 32,9 35,7 35,6 49,0 37,4
[ Total 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1284 (99,5%)
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F2. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre ’estructura (cicles i especialitats formatives) de I’actual sistema
d’ensenyament de la Formacié Professional

Molt elevat 1,5 7,4 4,0 1,6 5,6 1,1
Elevat 17,8 21,2 14,1 15,1 35,5 11,4
Normal 45,9 23,6 20,1 24,5 43,9 36,8
Baix 33,3 29,6 20,1 30,2 13,1 28,6
Molt baix 1,5 18,2 41,6 28,6 1,9 22,2
| Total [ 1000 ] 1000 ] 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 971 (75,2%)
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F3. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre els continguts (matéries impartides) de P’actual sistema d’ensenyament
de la Formacié Professional

Molt elevat 0,7 9.4 4,7 2,1 1,9 1,1
Elevat 17,2 17,2 10,7 9,4 23,4 8,2
Normal 44,0 24,1 20,1 26,2 53,3 37,0
Baix 36,6 32,0 23,5 29,3 17,8 28,8
Molt baix 1,5 17,2 40,9 33,0 3,7 25,0
[ Total [ 1000 [ 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 100,0 ]

Nombre de respostes valides: 968 (75,0%)
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F4. Avaluacié mitjana del propi coneixement sobre I’estructura i els continguts de ’actual sistema d’ensenyament de la
Formaci6 Professional

Estructura 2,8 0,7 2,7 1,2 2,1 1,2 2,3 1,0 32 0,8 2,4 0,9

Continguts 2,7 0,7 2,6 1,2 2,1 1,2 2,1 1,0 3,0 0,8 23 0,9

Nombre de respostes valides: de 968 (75,0%) a 971 (75,2%) segons ’aspecte avaluat
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3.2. Resultats per sectors d’activitat
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Barcelona-ciutat 11,1 6,0 15,3 12,3 12,0 11,6 22,9 17,3
Resta Area Metropolitana de 9.9 2.0 10,2 19,8 16,0 22.7 17.2 15.4
Barcelona

Resta provincia Barcelona 17,3 14,0 13,6 20,8 16,0 23,2 15,9 17,3
Provincia Girona 21,0 10,0 28,8 9.4 8,0 18,9 15,2 11,5
Provincia Lleida 18,5 30,0 15,3 21,7 28.0 12,0 13,4 19,2
Provincia Tarragona 22,2 38,0 16,9 16,0 20,0 11,6 15,3 19,2

| Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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A2. Nombre de treballadors en plantilla (a 31 de desembre de 1998) de les empreses consultades

De 1 a 5 treballadors 13,6 46,0 62,7 43,0 12,0 25,0 54,5 314
De 6 a 10 treballadors 11,1 10,0 18,6 19,0 28,0 15,9 17,4 27,5
De 11 a 25 treballadors 19,8 24,0 10,2 19,0 28,0 20,3 13,4 17,6
De 26 a 100 treballadors 30,9 14,0 6,8 12,0 32,0 224 8,8 17,6
Més de 100 treballadors 24,7 6,0 1,7 7,0 0,0 16,4 5,8 5,9
| Total |  100,0 100,0 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: : 1269 (98,3%)
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Han contractat personal 82,7 74,0 79,7 79,2 92.0 88.8 75,5 75,0
NO han contractat personal 17,3 26,0 20,3 20,8 8,0 11,2 24.5 25,0
| Total 100,0 | 100,0 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 T 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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B2. Mitjans utilitzats per a la contractacié de personal per part de les empreses que han contractat personal en els darrers
cinc anys

Integraci6 en plantilla de personal en 338 48.6 574 506 60.9 50.5 53.4 60.5
Conveni de Practiques ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Borsa de T.reball del§ Centres Docents 16,9 16,2 17.4 16,9 8.7 14.7 132 17.9
de Formacio6 Professional

Servei Catala de Col.locacié / INEM 43,1 18,9 21,7 22,9 34,8 39,2 243 30,8
Gesti6 completa del procés de 41,5 73,0 69,6 71,1 73,9 77,6 71,8 71,8
seleccid i contractacid a la propia

empresa

Seleccié privada mitjangant empresa 15 10.8 43 145 43 132 43 26
externa de Recursos Humans ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ >
Empreses de Treball Temporal 0,0 2,7 2,1 7,2 43 12,1 3,9 7.6
Concurs public / oposicions 43,0 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 2,5
Borsa de Treball d’Universitats 0,0 2,7 2,1 1,2 0,0 0,9 1,5 0,0
Associacions professionals 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,9 1,1 0,0
Altres mitjans de contractacio 1,5 2,7 0,0 0,0 0,0 0,4 2,3 5.1

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3 %) a 1014 (99,3%) segons el mitja
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B3. Preferéncia de la integracio en plantilla de personal en Conveni de Practiques de Formacio Professional com a métode de
contractacio per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 46 10.8
. , , 25,5 15,7 , ,
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant > 21,7 8,3 17.5 13,2
% empre‘ses que utilitzen aql'xf:st fn.l‘gé com a 20,0 243 234 20,5 34.9 259 25.0 8.9
segon métode de contractacio utilitzat ’ i ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 92 8.1
AR , , 8,5 12, 4, ,
tercer métode de contractacio utilitzat 0 3 13,1 9,3 18,4
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0
o, , 5,4 0,0 2,4 ,
quart meétode de contractacio utilitzat 0.0 2,9 1,2 0,0
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0
bl ’ 030 b ’ ?
cinqué métode de contractacio utilitzat 0.0 0.0 1O 0.2 0.0
% empreses que utilitzen aquest mitja com a sisé 0.0 0.0
i , , 0,0 0, , ,
métode de contractaci6 utilitzat 0 0.0 0.0 0,2 0,0
l Total 33,8 48,6 57,4 50,6 60,9 50,5 53,4 60,5

Nombre de respostes valides: 1014 (99,3%,)
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B4. Preferéncia de la utilitzaci6 de les Borses de Treball dels Centres Docents de Formacié Professional com a metode de
contractacié per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 6.2 0,0 10.9 43 8.7 25 47 51
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 7.6 13,5 2.2 8.5 0.0 73 55 76
segon métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ 7 ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 3.1 2.7 43 24 0.0 3.4 29 26
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0,0 0.0 0,0 12 0.0 1.0 0.4 26
quart métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0
cinqué meétode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a sisé 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0
meétode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
[ Total | 169 | 162 [ 174 [ 169 [ 87 | 147 | 132 | 17,9 |

Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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BS. Preferéncia del Servei Catala de Col.locacié i/o INEM com a métode de contractacié per part de les empreses que han
contractat personal en els darrers cinc anys

% empresc?_? que utilitzen aque.:st mitja de 23.1 5.4 8.7 8.4 26.1 20.1 12.6 231
contractacid de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’
% empre‘ses que utilitzen aql.y’:st {n.ltjé coma 15,4 10,8 10,8 9.7 8.7 132 8.5 51
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 1.5 27

. eqe b bl 292 b4 b4
tercer metode de contractaci6 utilitzat 3,6 0.0 4.4 1,6 2,6
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 31 0

o1 , ,0 0,0 2 ,
quart meétode de contractacio utilitzat ! 0.0 1> 1.6 0,0

l Total 43,1 18,9 21,7 22,9 34,8 39,2 24,3 30,8

Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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B6. Preferéncia de la gestio completa del procés de seleccié i contractacié a la propia empresa com a métode de contractacio
per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aque.:st mitja de 26,1 67.6 52.3 542 392 58,0 56.8 513
contractacié de forma exclusiva o preponderant
% empreses que utilitzen aql.llest {n.itjé com a 10,8 2.7 13,0 15,7 26.1 17.1 124 17.9
segon métode de contractacid utilitzat ,
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 4.6 27 43 12 43 20 24 26
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 43 0.5 0.0 0.0
quart métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

[ Total | 415 | 730 [ 696 [ 71,10 [ 739 | 776 | 718 | 718 |

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%)
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B7. Preferéncia de la gestié privada mitjancant empresa externa de Recursos Humans com a métode de contractacié per part
de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0.0 10.8 0.0 10.9 0.0 3.9 0.8 0.0
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 43 24 43 4.4 1.9 26
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 15 0.0 0.0 1.2 0.0 3.4 0.4 0.0
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 1.0 0.0
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02 0.0
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
[ Total L5 | 108 | 43 14,5 43 | 132 | 43 | 26 |

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%)
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han contractat personal en els darrers cinc anys

B8. Preferéncia de la utilitzacié d’Empreses de Treball Temporal com a métode de contractacio per part de les empreses que

% empreses que utilitzen aquest mitja de
p q q y|

o . 0,0 0,0 2,1 3,6 43 6,8 1,9 2,5
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 27 0.0 36 0.0 39 13 51
segon métode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.7 0.0
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
| Total [ 00 | 27 2,1 7,2 43 | 121 | 39 | 76 |

han contractat personal en els darrers cinc anys

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)

BY. Preferéncia de la utilitzacié del concurs piblic i/o oposicions com a métode de contractacié per part de les empreses que

% empreses que utilitzen aquest mitja de

- . 38,5 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 2,5
contractacio de forma exclusiva o preponderant
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
[ Total [ 430 | 27 0,0 0,0 00 | 00 | 27 | 25 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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B10. Preferéncia de la utilitzacié de les Borses de Treball de les Universitats com a métode de contractacié per part de les
empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0.0 27 21 12 0.0 0.4 1.3 0.0
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
tercer métode de contractaci utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0
cinqué métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
[ Total L 00 | 27 | 21 [T 12 T 00 T 09 [ 15 | 00 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)

BCF CONSULTORS 197



BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B11. Preferéncia de la utilitzacié d’associacions professionals i/o gremis com a métode de contractacioé per part de les

empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0,0 0.0 0.0 12 0.0 0.0 1.0 0.0
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0
segon meétode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 05 0.0 0.0
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ e ’ ’ ’ ’ ’

[ Total 0,0 0,0 0,0 1,2 00 | 09 | 1,1 | 00 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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B12. Nivell académic del personal contractat per part de les empreses que han contractat personal en els

darrers cinc anys

Sense graduat escolar 13,8 8.3 2,1 7,2 13,6 12,7 45 12,8
ESO-EGB 58,5 50,0 21,3 52,4 57,1 65,3 29,2 55,3
Batxillerat-BUP-COU 63,1 36,1 51,1 56,1 45,5 443 3 1,6 52,6
Formacié Professional 83,1 75,0 76,6 83,3 82,6 75,6 82,7 84,6
Estudis Universitaris 75.8 38,9 51,1 42.7 52,2 48.8 50,3 50,0

Nombre de respostes valides: de 995 (97,5 %) a 1009 (98,8%) segons el nivell académic
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B13. Qualificacié del personal de Formacié Professional contractat per part de les empreses que han contractat treballadors
d’aquest tipus en els darrers cinc anys

F oml'acié Profes.si.c‘mal de 473 40,9 36,2 34,9 43,4 36,5 23,6 43,5
ler cicle-grau mitja '

Formgcié Professmn.al de 59,3 51,9 66,0 76,3 76,2 70,0 75,8 78,3
2on cicle-grau superior

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1006 (98,5 %) segons la qualificacio
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B14. Motius de la contractacié de personal de Formacié Professional per part de les empreses que han contractat treballadors
d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys (s’esmenten les dues principals raons)

Coneixement personal del 56,8 56,5 68,9 78,1 81,2 72,9 71,5 70,0
treballador

Habilitats practiques del 63,6 82,6 68,9 56,3 50,0 64,7 64,0 60,0
treballador

Coneixements tedrics del 40,9 26,0 13,7 40,0 43,7 25.4 323 33,3
treballador

Relacié cost-servei 9.0 17,3 6,8 5,4 6,2 16,3 8,7 6,6
Curriculum i/o experiéncia del 0.0 0.0 34 0.0 6.2 0.8 3.8 6.6
treballador ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Iniciativa i/o motivacio del 0.0 0.0 6.8 1.8 0.0 16 0.9 0.0
treballador ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Aprovacio prévia de proves de 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
seleccio ’ ’ ’ > ) > > .
Altres motius 2,2 4.3 0,0 1,8 0,0 0,8 0,9 0,0

Nombre de respostes valides: 604 (77,0%)
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B15. Preferéncia del coneixement personal del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer
lloc aquest motiu

% empreses que esmenten en segon 6.8
lloc aquest motiu ’

[ Total | 568 | 565 | 689 | 781 | 812 | 729 T 71,5 [ 700 |

Nombre de respostes valides: 628 (77, 0%)

50,0 43,5 55,2 67,2 75,0 64,8 65,4 56,7

13,0 13,7 10,9 6,2 81 6,1 13,3

B16. Preferéncia de les habilitats practiques del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacié
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer
lloc aquest motiu

% empreses que esmenten en segon 31.8
lloc aquest motiu ’

[Total | 636 | 86 | 689 | 563 | 500 | 647 | 640 T 60,0 |

31,8 47,9 24,1 14,5 18,8 16,4 20,7 26,7

34,7 44,8 41,8 31,2 48,3 433 33,3

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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B17. Preferéncia dels coneixements teorics del treballador com a motiu de la contractacio de personal de Formacié
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer 9.1 43 10.3 16.4 0.0 5.8 94 133
lloc aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ J ) )
% empreses que esmenten en segon 31.8 217 3.4 3.6 437 15.6 20 20
lloc aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ ) )
[Total | 409 | 260 [ 137 | 400 [ 437 [ 254 [ 323 T 333 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)

B18. Preferéncia de la relacio cost-servei com a motiu de la contractacié de personal de Formacio Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer 0.0 43 3.4 0.0 0.0 74 3o 0.0

lloc aquest motiu ’ ’ ) , ) , ) ,

% empreses que esmenten en segon 9.0 13.0 3.4 54 6 %9 5 s 6

Hoc aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’ , ; >
[Total | 9% | 173 | 68 | 54 [ 62 | 163 | 87 | 66 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B19. Preferéncia d’altres raons com a motiu de la contractacié de personal de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses qU? esmenten en primer 9’0 0’0 6,8 1,8 6,2 1,6 1,3 3’3
lloc aquest motiu

% empreses que esmenten en segon 22 43 3.4 1.8 0,0 1,6 4.9 3,3
lloc aquest motiu :

[Total | 12 | 43 [ 102 T 36 | 62 | 62 [ 62 | 66 ]

Nombre de respostes valides: 628 (77, 0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B20. Distribucié mitjana del nombre de treballadors en plantilla a les empreses segons el seu nivell académic

% treballadors sense 50 11,31 3,1 |108) 23 |138) 1,7 | 6,7 | 14,7 1209 48 |120] 12 | 66| 44 |126
graduat escolar

% treballadorsamb | 176 1 196| 306 |323] 98 |2261 30,7 |31,5] 356 | 2661 353 |29.7] 19,0 |29.7] 322 |34
ESO-EGB

% treballadorsamb | 54 0 1ogc| 139 |231] 281 |316] 173 |220] 69 | 861 158 |195] 11,6 |212] 160 |21,5
Batxillerat-BUP-COU

“%treballadorsamb | 539 5011 342 320 302 34,11 373 |325] 31,7 | 2661 31,8 | 27,8 384 [33,5] 292 29,0
Formacio6 Professional

% treballadorsamb | 59 4 15351 173 [255] 289 | 28,61 12,6 |186] 109 |149] 11,7 |169] 294 |334] 179 | 22,0
Estudis Universitaris

Nombre de respostes valides: de 1196 (92,6%) a 1203 (93,2%) segons el nivell académic
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
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Han éstablert Conveni de 90,1 96,0 94,9 91,5 96,0 92,3 92.8 92,3
Practiques .

N(‘) h‘an establert Conveni de 9.9 4.0 5.1 8,5 4,0 7,7 7,2 7,7
Practiques

| Total 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C2. Manteniment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6 Professional al llarg dels darrers cinc
anys per part de les empreses que han establert Convenis

Han establert Convenis de forma
continuada en els darrers cinc
anys

Han establert Convenis de forma

45,2 31,3 51.8 38,5 346 40,9 40,4

esporadica o s’han incorporat
amb posterioritat a 1994

54,8

68,8

48,2

61,5

58,3

65,4

59,1

59,6

tI‘ otal

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

|

Nombre de respostes valides: 1153 (96,3 %)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES

Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C3. Evoluci6 del nombre de treballadors en Conveni de Practiques de Formacié Professional en |
establert Convenis de forma continuada en els darrers cinc anys

es empreses que han

El nombre de treballadors en
Conveni ha crescut en els darrers
cinc anys

25,0

0,0

17,2

16,7

0,0

23,5

10,3

17,6

El nombre de treballadors en
Conveni s’ha mantingut igual en
els darrers cinc anys

59,4

93,3

69,0

77,8

100,0

73,5

84,5

82,4

El nombre de treballadors en
Conveni ha disminuit en els
darrers cinc anys

15,6

6,7

13,8

5,6

0,0

2,9

52

0,0

[ Total |

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

| 1000

[ 1000

]

Nombre de respostes valides: 461 (95,4 %)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C4. Distribucié de les empreses que han establert Convenis de Practiques en els darrers cinc anys, segons el nombre
d’estudiants en Conveni durant ’any 1998

Cap estudiant en Conveni 5,5 14,8 16,0 4.1 0,0 42 6,0 4,1
1 estudiant en Conveni 349 493 41,3 52,8 69,5 47.6 52,9 50,2
2 estudiant en Conveni 23,6 14,8 25,0 26,8 17,3 273 21,4 20,8
3 0 4 estudiants en Conveni 19,4 14,8 12,5 6,1 8,6 10,7 10,7 8,3
5 o 6 estudiants en Conveni 6,9 4.2 35 3,0 43 4,6 3,8 6,2
Més de 6 estudiants en Conveni 9,7 2.1 1,7 7,2 0,0 5,6 5.2 10,4
[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

CS. Nombre mig d’estudiants en Convenis de Practiques per empresa durant Pany 1998 en les empreses que han establert
Convenis en aquest any

Nombre mig
d’estudiants en 377 531 390 737 159 173 2,8 690 175 0,9 2a6 491 234 377 437 1233
Conveni '

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

Cé.

Families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques durant I’any 1998

Activitats agraries 2,9 55,0 2,1 0,0 0,0 0,5 1,2 2,2
Activitats maritimopesqueres 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,2 0,0
Activitats fisiques i esportives 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracié 88.4 42.5 93,6 58,1 54,2 38,0 37,8 56,5
Arts grafiques 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 0,7 0,0
Comerg i marqueting 0,0 0,0 2,1 20,4 4,2 0,5 1,3 0,0
Comunicacid, imatge i so 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,7 15,2
Edificacid i obra civil 4,3 0,0 0,0 1,1 12,5 2,4 - 3,2 2,2
Electricitat i electronica 2,9 0,0 0,0 6,5 16,7 22,0 6,1 26,1
Fabricaci6é mecanica 0,0 0,0 0,0 1,1 12,5 19,0 2,0 0,0
Fusta i moble 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 6,8 0,0 0,0
Hoteleria i turisme 1,4 2,5 0,0 3,2 0,0 0,5 6,6 6,5
Imatge personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,8 0,0 0,0
Industries alimentaries 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 2,0 0,0 0,0
Informatica 5,8 2,5 2,1 5,4 0,0 4,8 4,0 4,3
Manteniment de vehicles autopropulsats 1,4 0,0 2,1 16,1 0,0 5,4 17,8 2,2
Manteniment i serveis a la produccié 0,0 0,0 0,0 2,2 8,3 1,5 0,8 2.2
Quimica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 1,2 6,5
Sanitat 2,9 0,0 0,0 1,1 0,0 1,0 9,4 0,0
Serveis socioculturals i a la comunitat 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0
Textil, confeccio i pell 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 0,0 0,0

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
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C7. Distribuci6 de les empreses que han realitzat Convenis de Practiques amb els Centres Docents de F ormacio Professional
durant ’any 1998 segons el nombre de families professionals contractades

% empreses amb una sola familia 82.6 95.0 92,9 83.8 91,6 843 91.0 80.4
professional en Conveni

% empreses amb dues families 14.4 5.0 71 16.2 8.4 117 8.5 152
professionals en Conveni ’ ’ ’ ’ ’ ’ ” ’

% empreses amb tres o més families 3,0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,0 0.5 44
professionals en Conveni
| Total | 1000 [ 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 ] 1000 | 1000 | 1000 ]

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C8. Canals d’informacio de la possibilitat de realitzacié de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacio
Professional en les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Centre Docent de Formaci6 72,6 55,8 51,1 57,6 66,7 61,4 58,4 64,3
Professional
Departament d’Ensenyament de la 113 0.0 4.4 6.5 0.0 35 49 11.9
Generalitat de Catalunya ’ ’ ’ ’ ’ J , )
Comentaris d’altres empresaris 1,6 7,0 8,9 9,8 14,3 14,9 © 12,2 7,1
Associaci6 empresarial 3,2 11,6 8,9 4,3 0,0 3,5 5,7 2,4
El mateix estudiant de Formacié 4.9 233 29 11.0 14.3 45 96 47
Professional que va accedir a I’empresa ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Coneguts o assessors de ’empresa 1.6 2,3 4.4 6,5 4,7 5,5 3,9 7.3
Empresa central o carrecs interns de la 0.0 0.0 15.7 1.0 0.0 39 20 0.0
mateixa empresa ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Altres canals d’informacié 4.8 0,0 4,4 3,2 0,0 2,9 3,3 2,3
[ Total | 1000 [ 1000 ] 1000 [ 100,0 | 100,0 | 1000 T 1000 | 100,0 B

Nombre de respostes valides: 1099 (91,8%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C9. Avaluacié dels coneixements teorics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacié

Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 5,7 9,1 9,1 10,6 0,0 11,7 11,2 14,9
Elevat 47,1 40,9 45,5 39,4 52,2 42,9 48,9 34,0
Regular 45,7 47,7 36,4 41,5 30,4 35,6 31,0 36,2
Baix 0,0 2,3 8,9 8,5 17,4 8,8 7,9 12,8
Molt baix 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,1
| Total 1000 | 1000 100,0 100,0 | 1000 1000 | 1000 [ 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1147 (95,8%)
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C10. Avaluaci6 dels coneixements practics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacié
Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 12,3 8,5 8,9 10,6 0,0 12,4 13,6 14,9
Elevat 452 51,1 46,4 35,1 26,1 34,0 41,1 23,4
Regular 26,0 29,8 30,4 31,9 30,4 29,2 26,1 38,3

Baix 13,7 8,5 8,9 17,0 26,1 17,7 13,8 17,0
Molt baix 2,7 2,1 5.4 5,3 17,4 6,7 54 6,4
| Total | 1000 | 1000 T 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 1165 (97,3 %)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C11. Avaluacié de I’experiéncia del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional per
part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 4,1 6,4 1,8 1,1 0,0 3,3 1,8 6,4
Elevat 4,1 10,6 5.4 10,6 0,0 9,6 8,6 2,1
Regular 15,1 17,0 8,9 14,9 13,0 15,8 12,2 4,3

Baix 35,6 27,7 26,8 26,6 4,3 22,0 31,6 27,7

Molt baix 41,1 38,3 57,1 46,8 82,6 49,3 45,8 59,6

[ Total [ 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 T 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1163 (97,2%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Cataiunya

C12. Avaluacié de I’adequaci6 de I’ensenyament del personal en Conveni de Practiques a les necessitats especifiques del lloc
de treball per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 8,7 93 5,7 10,8 8,7 9,8 8,3 10,6
Elevat 37,7 27,9 41,5 30,1 39,1 31,7 41,4 31,9
Regular 36,2 34,9 24,5 34,4 21,7 33,2 31,1 34,0
Baix 14,5 25,6 17,0 21,5 26,1 18,5 13,2 17,0
Molt baix 2,9 2,3 11,3 3,2 4,3 6,8 6,0 6,4
[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 | 100, [ 1000 T 1000 [ 100, |

Nombre de respostes valides: 1137 (95,0%,)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C13. Avaluacié mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les empreses que han establert Convenis en els
darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5= molt elevat).

Con.eixements 35 106} 35 107 35 [07] 35 [08] 33 |07] 35 |08 36 1081} 34 10,9
tedrics

Cone'ixements 3.5 0,9 3,5 0.8 3.4 0,9 3,2 1,01 26 1,0 3,2 1,1 3.4 1,0 3,2 1,1
practics

Experiéncia 1,9 1,0 2,1 1,2 1,6 0,9 1,9 1,0 1,3 0,7 1,9 1,1 1,8 1,0 1,6 1,1
Adequacio 33 109 31 110 31 J L1y 32 [1,0] 32 | 1,0f 31 [1,0] 33 |10] 32 1,0
ensenyament

Nombre de respostes valides: de 1137 (95,0%) a 1165 (97,3%) segons l'aspecte avaluat
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Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C14. Comparacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents

Panterior per part de les empreses que han establert Convenis en els

de Formacié Professional respecte a
darrers cinc anys

El nou sistema és millor 53,1 85,2 67,6 64,7 70,6 58,4 60,3 53,1
El nou sistema NO és millor 46,9 14,8 32,4 35,3 29,4 41.6 39,7 46,9
[ Total | 1000 [ 1000 | 1000 | 100, [ 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 ]

C15. Avaluacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents
per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Nombre de respostes valides: 817 (68,3%)

de Formacio Professional cara al futur

El nou sistema s’ha de 742 90,0 68,8 81,4 85,7 67,4 64,0 69,2
millorar

El nou sistema NO s’ha de 25,8 10,0 313 18,6 143 32,6 36,0 30,8
millorar

[ Total | 1000 T 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 [ 1000 | 100,0 [ 100,0 ]

Nombre de respostes valides: 1051 (87,8%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C16. Millores proposades per part de les empreses que creuen que el nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres
Docents de Formacié Professional s’ha de millorar en el futur

Convenis de Practiques de major

28,5 41,7 30,3 34,3 44 4 31,4 40,9 33,3
durada

Adequacio dels estudis al mén
laboral / formaci6é més practica 16,3 13,9 21,2 214 33,3 26,6 14,0 18,5
1/0 en actituds

Remuneracié de les practiques en

18,3 2,8 12,1 11,4 16,7 14,5 17,4 14,8
empreses

Major contacte empreses-Centres
Docents i/o seguiment de les 12,2 5,6 9.1 5,7 0,0 4,0 6,3 7,4
practiques pels tutors

Flexibilitat en I’horari o la
temporada de realitzaci6 de les 12,2 2,8 6,1 1,4 0,0 4,8 5,0 3,7
practiques en empreses

Altres millores 4.1 0,0 6,1 2.9 5,6 8,0 7.8 11,1

No proposen cap millora

B 20,4 33,3 15,2 243 0,0 16,9 15,4 11,1
especifica

Nombre de respostes valides: 720 (100%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C17. Recomanacio de la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques a d’
establert Convenis en els darrers cinc anys

altres empreses per part dels empresaris que han

Ho han recomanat 39,4 36,4 63,3 46,4 39,1 36,2 50,4 53,2
NO ho han recomanat 60,6 63,6 36,7 53,6 60,9 63,8 49,6 46,8
[ Total | 1000 [ 1000 T 1000 | 100, | 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 |
Nombre de respostes valides: 1145 (95,7%)

C18. Contractacié Mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les empreses que han establert Convenis en els

darrers cinc anys

% mig de
contractaci6 del
personal en Conveni

9,7

20,6

20,2

35,7

22,5

33,8

19,1

32,7

36,6

39,9

29,4

16,4

28,1

17,0

27,9

de Practiques

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C19. Distribucié de les empreses que han establert Convenis de Practi
els darrers cinc anys, segons el percentatge de contractacio del personal en Conveni

ques amb Centres Docents de Formaci6 Professional en

NO h.an contractat cap 64,3 65,3 51,7 58,5 437 54,5 59,3 58.5
estudiant en Conveni >
Han cfontractat al 1-2?% dels 27.1 10,8 21,5 17,5 43 20,0 20,9 21,9
estudiants en Conveni , >
Han contrfictat al 26-50% ' 42 6,5 10,7 9.8 26,0 13,5 11,6 9,7
dels estudiants en Conveni ’
Han contr:actat al 51-75% _ 0,0 4.4 3.6 2.2 43 2.5 R 4.9
dels estudiants en Conveni >
Han contrgctat al 76-100% 4.4 13,0 12,5 12,0 21,7 9,5 7.1 4.9
dels estudiants en Conveni >
[ Total 100,0 | 1000 100,0 [ 100,0 1000 | 1000 [ 1000 | 100, |

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D1. Sol.licitud d’experiéncia preévia als aspirants a cobrir la demanda de Hocs de treball

contractat treballadors en els darrers cinc anys

per part de les empreses que han

Sol.liciten experiéncia prévia 242 43,2 23,8 43,9 52,2 45,5 40,8 41,0
NO sol liciten experiéncia prévia 75,8 56,8 76,2 56,1 47,8 54,5 59,2 59,0
[ Total | 1000 | 1000 T 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 | 100,0 | 1000 ]

Nombre de respostes vilides: 998 (97,7%)

BCF CONSULTORS

223



BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D2. Tipus d’experiéncia sol.licitada als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball per part de les empreses que
sol.liciten experiéncia prévia

Sol.liciten experiéncia en
qualsevol sector d’activitat
(habits laborals)

31,2

12,5

20,0

17,1

16,6

11,9

11,9

6,2

Sol.liciten experiéncia en el
mateix sector d’activitat de
I’empresa contractant

68,8

87,5

80,0

82,9

83,4

88,1

88,1

93,8

l Total

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

|

Nombre de respostes valides: 398 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES

Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D3. Tipus de relaci6 laboral més valorada per adquirir experiéncia prévia en els aspirants a cobrir la demanda de llocs de

treball per part de les empreses que sol.liciten experiéncia prévia en el mateix sector d’activitat de I’

empresa contractant

Conveni de Practiques amb Centres 18.1 1.4 0.0 0.0 0.0 11.3 17.8 149
Docents de Formacié Professional ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Contracte en practiques 18,1 7,1 0,0 13,7 10,0 3,7 10,3 0,0
Contracte d’aprenentatge o 0.0 14.2 0,0 6.8 20 11,3 5.1 214
formacié ’ ’
Altres tipus de contracte 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0

Es indiferent el tipus de relacio 54.8 57.3 100,0 79.5 70,0 73.7 66.3 64.4
laboral

[ Total [ 1000 100,0 100,0 | 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 339 (98,3%,)
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D4. Sol.licitud de coneixements complementaris en informatica als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball de

Formacié Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers

cinc anys

Sol.liciten con'eixerr‘lents . 49,1 37,0 11,4 27,5 31,6 19,4 23.8 24,2
complementaris en informatica ,
NO sol.liciten.cone%xements. 50,9 63.0 88.6 72,5 68,4 80,6 76,2 75.8
complementaris en informatica

| Total | 1000 | 1000 [ 100,0 1000 | 100,0 T 71000 | 100,0 | 1000 ]

Nombre de respostes valides: 811 (99,4%)
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DS. Tipus de coneixements complementaris en informatica sol.licitats per part de les empreses que sol.liciten coneixements en

informatica
Ofimatica (gestio) 96,1 100,0 100,0 100,0 100,0 93,3 90,0 100,0
Bases de dades 4,0 0,0 0,0 52 0,0 0,0 6,0 12,5
Entorns grafics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,6 6,0 0,0
Programaci6 8,0 0,0 0,0 52 0,0 10,0 1,0 0,0
Xarxa (sistemes) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0
Comunicacio 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0

Nombre de respostes valides: de 202 (99,5%) a 203 (1 00%) segons el tipus de coneixements sol. licitats

BCF CONSULTORS

227




BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D6. Sol.licitud de coneixements complementaris en idiomes als aspirants a cobrir la
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’

demanda de llocs de treball de Formacié

aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Sol.liciten con.eixerpepts 22.6 37 8.3 8,6 5,3 12,9 7.3 12,1
complementaris en idiomes

NO sol.liciten.cone%x?ments 77.4 96.3 91,7 91,4 947 87.1 92,7 87.9
complementaris en idiomes

[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 100, | 1000 [ 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 815 (99,9%)
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D7. Idiomes sol.licitats com a coneixements complementaris per part de les empreses que sol.liciten coneixements en idiomes

Angles 33,3 100,0 100,0 83,3 100,0 65,0 83,8 100,0
Francés 16,6 100,0 0,0 16,6 0,0 15,0 12,9 0,0
Alemany 0,0 0,0 33,3 0,0 100,0 0,0 16,1 0,0
Italia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Catala 72,7 0,0 0,0 0,0 0,0 35,0 25,8 0,0

D8. Dificultats empresarials per a cobrir determinats lHocs de treball, en els

Nombre de respostes valides: de 77 (98, 7%) a 78 (100%) segons l'idioma sol licitat

darrers cinc anys, amb Poferta existent

Han trobat dificultats 12,3 10,0 6,8 21,7 28,0 36,2 16,3 25,0
NO han trobat dificultats| 87,7 90,0 93,2 78,3 72,0 63,8 83,7 75,0
[ Total | 1000 | 1000 T 1000 | 1000 | 1000 ] 1000 ] 100, | 1000 ]

Nombre de respostes valides: 1288 (99,8%)
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D9. Causes de les dificultats de cobertura de determinats llocs de treball per part de les empreses que han tingut problemes
d’aquest tipus

Oferta molt reduida i/0 demanda molt 50.0 40.0 0.0 36.4 28.5 . 278 i
elevada de treballadors amb la formacio ’ ’ ’ ’ ’ g ’ »
Formacié requerida inexistent 12,5 60,0 0,0 36,4 43,0 37,2 20,8 18,2
Coneixements i/0 experiéncia molt reduits 0.0 0.0 0.0 9.1 28 5 g2 178 00
dels treballadors amb la formaci6 ’ ’ ’ ’ ’ ’ : J )
Actituds i/o caracteristiques generals 0.0 0.0 333 0.0 0.0 24 <9 182
inadequades dels treballadors ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Problemes d’horaris o temporada per a la 25.0 0.0 334 45 0.0 0.0 6o 00
realitzacid de la feina ’ ’ ’ ’ > J ) )
Tipus de feina que ningt vol fer 12,5 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 1,9 9,0
Mitjans inadequats utilitzats per I’empresa 0.0 0.0 333 9.1 0.0 0.0 5.0 00
per a la recerca de treballadors ’ ’ ’ ’ ’ > > 5
Problemes de transport per accedir a la 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
feina ’ ’ ’ ’ > , ) )
[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 | 100,0 | 1000 [ 1000 | 1000 | 100, ]

Nombre de respostes valides: 230 (89,5%)
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D10. Nivells académics associats a les families professionals per a les quals s’han trobat dificultats de cobertura en els darrers

cinc anys

Sense graduat escolar 0,0 0,0 0,0 29,1 50,0 12,8 15,4 13,3
ESO-EGB 10,0 16,7 0,0 4,2 0,0 6,4 - 1,7 0,0
Batxillerat-BUP-COU 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 1,7 0,0
Formaci6 Professional 40,0 66,6 100,0 62,5 50,0 69,1 66,7 73,4
Estudis Universitaris 40,0 16,7 0,0 42 0,0 9,6 14,5 13,3
[ Total | 100,0 [ 1000 1000 | 1000 [ 1000 | 100, [ 1000 T 1000 ]

Nombre de respostes valides: 276 (92,0%)

BCF CONSULTORS

231




BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E1. Avaluacié de la qualitat de la integraci6 dins P’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integracio molt bona 23,4 52,2 44.8 20,7 471 22,6 25,3 25,8
Integraci6 bona 59,6 34,8 41,4 51,7 35,3 57,7 60,5 41,9
Integracié normal 14,9 43 13,8 25,9 17,6 14,6 12,5 32,3
Integracio baixa 2,1 473 0,0 1,7 0,0 3,6 1,8 0,0
Integracié molt baixa 0,0 43 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0

[ Total | 1000 1000 | 1000 100,0 | 100,0 1000 | 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 734 (90,0%)
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E2. Avaluacié de la rapidesa d’integraci6 dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integraci6 molt rapida 12,8 47,8 31,0 10,3 41,2 19,9 20,2 19,4
Integraci6 rapida 66,0 39,1 414 58.6 35,3 50,0 60,5 35,5
Integracié normal 19,1 13,0 24,1 29,3 17,6 21,3 15,6 45,2
Integracio lenta 2,1 0,0 3,4 1,7 5,9 8,1 3,6 0,0
Integracio molt lenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,3 0,0

[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 100, | 1000 T 1000 [ 1000 |

Nombre de respostes valides: 733 (89,8%)
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E3. Avaluaci6 de la durada de la integracié dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integraci6 de molt llarga durada 19,1 40,9 37,9 8,8 23,5 18,4 19,6 16,7
Integracio de llarga durada 53,2 40,9 414 54,4 58,8 50,0 61,3 46,7
Integraci6 de durada normal 17,0 18,2 20,7 29.8 11,8 23,5 13,7 36,7
Integracid de curta durada 8.5 0,0 0,0 7,0 5,9 6,6 4.1 0,0
Integraci6 de molt curta durada 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,3 0,0

[ Total | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 [ 1000 ]

Nombre de respostes valides: 726 (89,0%)
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E4. Avaluacié del progrés dins I’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses que han
contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Molt bon progrés dins ’empresa 17,0 45,5 32,1 8.8 23,5 21,3 20,1 20,0
Bon progrés dins ’empresa 55,3 36,4 46,4 52,6 52,9 50,0 58,6 46,7
Progrés normal dins I’empresa 19,1 13,6 21,4 35,1 23,5 23,5 15,7 233
Baix progrés dins I’empresa 8,5 4,5 0,0 3,5 0,0 44 4,6 6,7
Molt baix progrés dins ’empresa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 1,0 33

[ Total | 1000 [ 1000 T 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 | 100,0 [ 1000 ]

Nombre de respostes valides: 726 (89, 0%)
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ES. Avaluaci6 mitjana de la integracié i progrés dins I’
empreses que han contractat treballadors d’

elevat)

empresa dels treballadors de Formacio Professional per part de les
aquest nivell académic en els darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5= molt

Qualitat de la
integracio

4,0

0,6

4,2

1,0

4,3

0,7

3,9

0,7

4,2

0,7

3,9

0,8

4,0

0,6

3,9

0,7

Rapidesa
d’integracio

3,8

0,6

4,3

0,7

4,0

0,8

3,7

0,6

4,1

0,9

3,8

0,8

3,9

0,7

3,7

0,7

Durada de la
integracio

3,7

0,9

4,2

0,7

4,1

0,7

3,6

0,7

3,9

0,9

3,7

0,8

3,9

0,7

3,8

0,7

Progrés dins
I’empresa

3,8

0,8

4,2

0,8

4,1

0,7

3,6

0,6

4,0

0,7

3,8

0,8

3,9

0,7

3,7

0,9

Nombre de respostes valides: de 726 (89,0%) a 734 (90,0%) segons | ‘aspecte avaluat
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E6. Comparacio de la qualitat de la integracié dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als
treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio Professional

en els darrers cinc anys

La integracio del personal de 17.4 217 299 59 59 3.4 14.3 1.4
Formacié Professional és millor ’ ’ ’ ’ ’ ’ o ’
La integraci6 del personal de 78,3 78,3 70,4 86.2 94,1 81,8 80,7 75,0
Formaci6 Professional és igual ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
La integraci6 del personal de 43 0.0 74 8.6 0.0 9.8 50 3.6
Formacié Professional és pitjor ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

[ Total | 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 [ 100,0 ] 1000 | 1000 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 694 (85,0%)
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E7. Comparacié de la rapidesa d’integracié dins P’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als

treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio Professional

en els darrers cinc anys

La integraci6 del personal
de Formaci6 Professional
¢és més rapida

17,4

13,0

22,2

3,4

5,9

7,7

13,9

17,3

La integraci6 del personal
de Formaci6 Professional
¢s igual de rapida

80,4

87,0

70,4

87,9

94,1

82,3

80,9

79,3

La integraci6 del personal
de Formacio Professional

és més lenta

2,2

0,0

7,4

8,7

0,0

10,0

5,2

3.4

I Total l

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

[ 1000

[ 1000

|

Nombre de respostes valides: 691 (84, 7%)
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E8. Comparaci6 de la durada de la integraci6 dins ’empresa dels treballadors de Formacio Professional respecte als
treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional

en els darrers cinc anys

La integracié del personal
de Formacié Professional 11,1 13,6
¢s més duradora

La integracié del personal
de Formacié Professional 88,9 86,4
€s igual de duradora

La integracié del personal
de Formacié Professional 0,0
¢s menys duradora

[ Total | 1000 [ 1000 T 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 T 1000 |
Nombre de respostes valides: 683 (83,7%)

19,2 7,0 5,9 6,9 13,4 7,4

69,2 87,7 82,4 86,2 81,6 38,9

0,0 11,5 5,3 11,7 6,9 5,0 3,7
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E9. Comparaci6 del progrés dins I’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als treballadors amb altres
nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional en els darrers cinc anys

El progrés del personal de 11,1 22.7 19,2 7.0 5,9 8,5 15,8 10,3
Formacié Professional és millor
El progrés del per-sonal de. 88.9 773 65.4 912 94.1 83.8 78,6 75.9
Formaci6 Professional és igual
El progrés del personal de 0,0 0,0 15,4 1.8 0.0 77 56 13.8
Formaci6 Professional és pitjor

[ Total [ 1000 | 1000 T 1000 | 1000 | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 ]

Nombre de respostes valides: 685 (83,9%)
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E10. Comparacié de I’evolucio en els darrers 5 anys de les retribucions dels treballadors de Formacié Professional respecte

als treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio6

Professional

L’evoluci6 de les retribucions del
personal de Formacid
Professional ha estat superior

0,0

9,1

7.4

3,8

5,8

7,3

6,8

8,0

L’evolucid de les retribucions del
personal de Formaci6
Professional ha estat igual

93,0

72,7

74,1

84,6

82,4

79,7

83,4

80,0

L’evolucié de les retribucions del
personal de Formacid
Professional ha estat inferior

7,0

18,2

18,5

11,5

11,8

13,0

9,8

12,0

{ Total

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0 |

Nombre de respostes valides: 604 (74,0%)
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E11. Potenciaci6 de la formacié del personal en plantilla per part de les empreses

Potencien la formaci6 del propi 85,2 66,0 82.8 71,7 72,0 65.8 68.8 97.3
personal

NO potencien la formacio del 14,8 34,0 17,2 28,3 28,0 342 31,2 2,7
propi personal

| Total 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 T 1000 ]

Nombre de respostes valides: 1282 (99,3 %)

E12. Ambit de la formacié del personal en plantilla per part de les empreses que potencien la formacié del propi personal

Formaci6 dins I’empresa 71,6 70,9 65,9 63,1 87,5 72,1 66,0 96,6
Exclusivament formacid externa 28,4 29,1 34,1 36,9 12,5 279 44,0 3.4
| Total | 1000 | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 T 1000 |

Nombre de respostes valides: 853 (95,5%)
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E13. Tipus de facilitats posades a disposicié dels treballadors per a la seva formacié per part de les empreses que potencien la

formacié del propi personal

Ajuda economica 38,0 42.8 42,5 26,7 40,0 40,2 31,1 24,1
Permisos en jornada laboral 65,0 57,1 37,5 50,7 53,3 59,7 49,6 55,1
Cursos i/0 conferéncies 20,6 25,0 32,5 30,9 0,0 21,6 32,7 20,6
Altres facilitats 0,0 0,0 0,0 1,4 20,0 2,2 4,1 3,4

Nombre de respostes valides: 765 (85,7 %)
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Tenen coneixement que el

) 71,6 58,0 47,5 55,7 64,0 61,6 60,7 61,5
sistema ha canviat ,
NO tenen coneianent que 28.4 42,0 52,5 443 36,0 38.4 393 385
el sistema ha canviat
[ Total 1000 | 1000 | 1000 [ 100,0 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 1284 (99,5 %)
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F2. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre P’estructura (cicles i especialitats formatives) de ’actual sistema
d’ensenyament de la Formacié Professional

Molt elevat 4,8 0,0 2,3 1,3 0,0 2,8 4,6 23
Elevat 25,8 18,2 20,5 13,8 31,6 16,3 18,0 15,9
Normal 17,7 36,4 22,7 26,3 36,8 31,5 32,8 38,6
Baix 33,9 20,5 31,8 30,0 21,1 23,0 27,4 22,7
Molt baix 17,7 25,0 22,7 28,8 10,5 26,4 17,2 20,5
[ Total | 1000 | 1000 T 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 T 1000 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 971 ( 75,2%)
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F3. Avaluaci6 empresarial del propi coneixement sobre els continguts (matéries impartides) de I’actual sistema d’ensenyament
de la Formacié Professional

Molt elevat 3,2 2,3 2,3 1,3 0,0 4,5 44 0,0
Elevat 21,0 11,4 20,5 10,1 10,5 8,5 15,0 11,4
Normal 25,8 29,5 25,0 26,6 52,6 33,3 33,1 40,9
Baix 30,6 27,3 27,3 31,6 26,3 25,4 29,7 25,0
Molt baix 19,4 29,5 25,0 30,4 10,5 28,2 17,8 22,7

[ Total | 1000 T 1000 T 1000 | 100,0 [ 1000 T 1000 [ 100, [ 1000 ]

Nombre de respostes valides: 968 (75,0%)
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F4. Avaluacié mitjana del propi coneixement empresarial sobre Pestructura i els continguts de I’

de la Formacio Professional

actual sistema d’ensenyament

Estructura

2,6

1,1

1,0

2,4

1,1

2,2 1,0 1 2,8 09| 24 1,1 2,6 1,0 | 25 1,0

Continguts

2,5

1,1

1,0

2,4

1,1

2,2 1,0 2,6 0,8 2,3 1,1 2,5 1,0 2,4 0,9

Nombre de respostes valides: de 968 ( 73,0%) a 971 (75,2%) segons l'aspecte avaluat
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3.3. Resultats per nivells de
grandaria d’empresa
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Barcelona-ciutat 14,7 16,9 20,9 16,5 28,8
Resta Area Metropolitana de Barcelona 16,3 14,2 16,5 21,0 ' 18,9
Resta provincia Barcelona 18,9 15,1 13,1 21,6 19,8
Provincia Girona 18,0 11,4 17,0 14,2 12,6
Provincia Lleida 17,8 18,7 14,1 12,5 7,2
Provincia Tarragona 144 23,7 18,4 14,2 12,6
[ Total | 100,0 [ 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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A2. Sectors d’activitat de les empreses consultades

Administracié publica i varis 2,0 4,1 7,8 14,2 18,0
Agricultura, ramaderia i pesca 4,1 2,3 5,8 ' 4,0 2,7
Banca, finances, assegurances i immobles 6,6 5,0 2,9 2,3 0,9
Comerg a I’engros i al detall 7,7 8,7 9,2 6,8 6,3
Construccié i mineria 0,5 3,2 3.4 4,5 0,0
Fabricants 10,4 16,9 22,8 29,5 34,2
Serveis 65,7 53,4 43,7 33,5 35,1
Transports, comunicacions i serveis publics 2,9 6,4 4,4 5,1 2,7
| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

[ Total

Nombre de respostes valides: 1291 (100%,)
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B1. Contractacio de personal en els darrers cinc anys

Han contractat personal 63,4 87,7 91,7 93,2 94,6
NO han contractat personal 36,6 12,3 83 6,8 ' 5,4
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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B2. Mitjans utilitzats per a la contractacio de personal per part de les empreses que han contractat personal en els darrers
cinc anys

Integraci6 en plantilla de personal en 476 50.5 54.0 571 53.4
Conveni de Practiques de Formacié ’ ’ ’ ’ ’
Professional

Borsa dfalTreball c.lels Centres Docents de 14.1 11.2 15.5 175 16,3
Formaci6 Professional

Servei Catala de Col.locacié / INEM 19,3 29,3 36,4 32,5 ’ 38,5
Gestio con.llpleta de} p.rocés de seleccio i 63,7 70,2 73.8 77.0 79.8
contractacio a la propia empresa

Seleccid privada mitjangant empresa 4.0 53 59 10.0 16.3
externa de Recursos Humans ’ ’ ’ ’ ’
Empreses de Treball Temporal 1,1 4,7 9,6 99 7,6
Concurs public / oposicions 0,8 1,5 3,7 9,3 13,4
Borsa de Treball d’Universitats 0,5 1,5 1,0 1,8 2,8
Associacions professionals 1,1 0,5 0,5 1,8 0,0
Altres mitjans de contractacio 0.8 2,6 2,1 1,2 2,8

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1014 (99,3%) segons el mitja
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B3. Preferéncia de la integraci6 en plantilla de personal en Conveni de Practiques de Formacié Professional com a métode de
contractacié per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

- e —
Yo empresef que utilitzen aque.ast mitja de 224 15,1 11,2 8.7 5.8
contractacid de forma exclusiva o preponderant

= e ——

Yo empre:ses que utilitzen aql'llest Fn.ltja com a 20,1 25.0 252 29,1 252
segon métode de contractacio utilitzat

- or — _

Yo empres‘es que utilitzen aqgefst r.n}tja coma 48 9.9 13.4 16,8 16,5
tercer meétode de contractacio utilitzat

- - e

Yo empre‘ses que utilitzen aql:lf:St {n.ltja com a 0,3 0,5 3.2 1,9 4.9
quart métode de contractacio utilitzat

= = —

/? em}?res?s que utilitzen aquc.e'st n}lga com a 0,0 0,0 0,5 0,6 1,0
cinqué meétode de contractacio utilitzat

/o‘empreses que utllltg?n a}q.uest mitja com a sisé 0,0 0,0 0.5 0.0 0.0
meétode de contractacio utilitzat

[ Total | 47,6 | 50,5 | 54,0 | 57,1 { 534 |

Nombre de respostes valides: 1014 (99,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B4. Preferéncia de la utilitzacié de les Borses de Treball dels Centres Docents de Formacié Professional com a métode de
contractacié per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

- - —
Yo emprese?§ que utilitzen aqu(?st mitja de 6.3 48 4.8 1.9 2.9
contractacio de forma exclusiva o preponderant

- — —

Yo empre:c,es que utilitzen aql..l’CSt fn.x'ga com a 6.1 3.7 5.9 10,6 7.6
segon métode de contractacio utilitzat

0 il3 1415 .

Yo empres‘es que utilitzen aqgefst I.l’l}t_]a com a 1.4 1.6 43 2.5 4.8
tercer métode de contractacio utilitzat

= — —

% empre‘ses que utilitzen aql.lfest I.Il.ltja com a 0,0 1.1 0,0 2.5 0,0
quart métode de contractacio utilitzat

- — —

/? em;‘)res?s que utilitzen aqu.e'st n.npa com a 0.3 0.0 0,5 0,0 0,0
cinqueé métode de contractacio utilitzat

/o‘empreses que ut111t.z?n a}quest mitja com a sisé 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
métode de contractacié utilitzat

[ Total | 14,1 | 11,2 | 15,5 | 17,5 | 16,3 |
Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

BS. Preferéncia del Servei Catala de Col.locacié i/o INEM com a métode de contractacié per part de les empreses que han
contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquc.ast mitja de 10,9 18,7 20,4 143 12,5
contractacié de forma exclusiva o preponderant

% empreses que utilitzen aquest mitja com a 6.3 8.5 14.4 113 15.4
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ _ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 1.2 16 11 44 5.8
tercer métode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.9 0.5 0.5 25 48
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’

[ Total | 19,3 ] 29,3 ] 36,4 | 32,5 | 38,5 |

Nombre de respostes valides: 1004 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B6. Preferéncia de la gestio completa del procés de seleccio i contractacié a la propia empresa com a metode de contractacié
per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empres§§ que utilitzen aque.st mitja de 55.6 50,5 51,9 553 56.7
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant

% empreses que utilitzen aquest mitja com a 6.9 18.1 15.5 18.6 192
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 1.2 1.6 59 25 29
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0,0 0.0 0.0 0.6 1.0
quart métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0,0 0.0 0.5 0.0 0.0
cinqué métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’

[ Total | 63,7 | 70,2 | 73,8 | 77,0 [ 79,8 ]

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B7. Preferéncia de la gesti6 privada mitjancant empresa externa de Recursos Humans com a métode de contractacio per part
de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 1.7 27 1.7 31 58
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 1.7 21 0.5 25 8.5
segon métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 03 05 71 31 0.0
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 03 0.0 16 1.3 1.0
quart métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
cinqué métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
| Total | 4,0 | 53 | 59 | 10,0 | 16,3 |

Nombre de respostes valides: 1005 (98,4%
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B8. Preferéncia de la utilitzacié d’Empreses de Treball Temporal com a métode de contractacié per part de les empreses que
han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 05 3.1 43 57 1.9
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.6 16 43 24 38
segon métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’ ’ : ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 1.0 1.8 1.9
tercer métode de contractacié utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
[ Total | 1,1 ] 4,7 | 9,6 | 9,9 | 7,6 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B9. Preferéncia de la utilitzacié del concurs piblic i/o oposicions com a métode de contractacio per part de les empreses que
han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de
. . 0,2 1,0 ,

contractacio de forma exclusiva o preponderant 37 87 11,6

% empreses que utilitzen aquest mitja com a
Cp et 0,3 0,5 ,

segon meétode de contractacio utilitzat 0.0 0.0 0.9

% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0
o ,3 0,0 ,

tercer meétode de contractacio utilitzat 0.0 0.6 0.9

| Total ! 0,8 | 1,5 | 3,7 | 9,3 | 13,4 ]

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5 %)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B10. Preferéncia de la utilitzacio de les Borses de Treball de les Universitats com a métode de contractacié per part de les
empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0.2 1,0 0.5 1.8 1.9
contractacié de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.3 0.5 0.0 0.0 0.0
segon metode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0,0 0,0 0.5 0.0 0.0
tercer métode de contractacio utilitzat ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest m.itja‘l com a 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
quart meétode de contractacid utilitzat ’ ’ ’
‘V? emgres?s que utilitzen aquf:’st rr'1i'tja‘l com a 0,0 0,0 0,0 0.0 0.9
cinqueé metode de contractacid utilitzat
[ Total | 0,5 ] 1,5 | 1,0 | 1,8 | 28 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B11. Preferéncia de la utilitzacié d’associacions professionals i/o gremis com a métode de contractacié per part de les
empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

% empreses que utilitzen aquest mitja de 0.9 0.5 0.5 0.6 0.0
contractaci6 de forma exclusiva o preponderant ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.2 0.0 0.0 0.6 0.0
segon métode de contractacid utilitzat ’ ’ ’ ’ : ’
% empreses que utilitzen aquest mitja com a 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
tercer métode de contractaci6 utilitzat ’ ’ ’ ’ ’
| Total | 1,1 | 0,5 | 0,5 | 1,8 | 0,0 |

Nombre de respostes valides: 1006 (98,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B12. Nivell académic del personal contractat per part de les empreses que han contractat personal en els darrers cinc anys

Sense graduat escolar 3,7 472 7,7 14,9 14,6
ESO-EGB 26,6 43,2 44,0 61,6 62,2
Batxillerat-BUP-COU 229 34,0 51,9 55,0 68,4
Formacio Professional 75,5 82,6 82,3 82,0 92,2
Estudis Universitaris 31,6 42,9 61,1 65,8 87,9

Nombre de respostes valides: de 995 (97,5%) a 1009 (98,8%) segons el nivell académic

B13. Qualificacié del personal de Formaci6 Professional contractat per part de les empreses que han contractat treballadors
d’aquest tipus en els darrers cinc anys

Fc?r.rflacié Professional de ler cicle-grau 20,7 26,3 314 45,9 50.2
mitja

Formficm') Professional de 2on cicle-grau 45,8 73.8 75.9 75.9 87.9
superior

Nombre de respostes valides: de 1004 (98,3%) a 1006 (98,5%) segons la qualificacié
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B14. Motius de la contractacié de personal de Formacié Professional per part de les empreses que han contractat treballadors
d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys (s’esmenten les dues principals raons)

Coneixement personal del treballador 67,9 68,9 69,7 77,8 71,8
Habilitats practiques del treballador 64,5 66,3 63,0 63,4 63,3
Coneixements teorics del treballador 32,0 28,5 36,1 26,9 , 35,2
Relacié cost-servei 10,8 972 8,4 12,5 7,0
Curriculum i/0 experiéncia del treballador 2,4 6,7 0.8 0,9 1,4
Iniciativa i/0 motivacié del treballador 0,4 1,6 3,3 0,9 0,0
Aprovaci6 previa de proves de seleccid 0,0 1,6 0,8 0,9 2,8
Altres motius 0,4 1,6 0,0 3,8 0,0

Nombre de respostes valides: 604 (77,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B15. Preferéncia del coneixement personal del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacié
aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Professional per part de les empreses que han contractat treballadors &’

% empreses que esmenten en primer loc 60.1 64.7 63.0 62.5 67.6
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc 78 47 6.7 15.3 47
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
[ Total 67,9 68,9 | 69,7 | 77,8 | 71,8 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)

B16. Preferéncia de les habilitats practiques del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacio
aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’

% empreses que esmenten en primer lloc 271 19.3 185 212 16.9
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc 374 47.0 445 492 46.4
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
[ Total 64,5 66,3 | 63,0 | 63,4 | 63,3 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B17. Preferéncia dels coneixements teorics del treballador com a motiu de la contractacié de personal de Formacié
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer lloc 8.4 76 11.8 96 12.7
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc 23.6 20.9 24.3 17.3 225
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
| Total [ 32,0 | 28,5 | 36,1 | 26,9 | 35,2 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)

B18. Preferéncia de la relacié cost-servei com a motiu de la contractacié de personal de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer lloc
aquest motiu

% empreses que esmenten en segon lloc 7.4 50 50 77 70
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
[ Total | 10,8 | 9,2 | 8,4 | 12,5 | 7,0 |

Nombre de respostes valides: 628 (77,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B19. Preferéncia d’altres raons com a motiu de la contractacié de personal de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

% empreses que esmenten en primer Hoc 1.0 49 33 1.9 28
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
% empreses que esmenten en segon lloc 29 73 1.6 46 1.4
aquest motiu ’ ’ ’ ’ ’
| Total | 3,4 | 11,5 | 4,9 | 6,5 | 4,2 |

Nombre de respostes valides: 628 (77, 0%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

B20. Distribucié mitjana del nombre de treballadors a les empreses en plantilla segons el seu nivell académic

% treballadors sense graduat escolar 1,2 7,9 2.4 9,1 3,2 10,2 6,0 12,3 4.4 10,3

% treballadors amb ESO-EGB 22,8 34,8 21,7 25,8 25,0 28,0 27,5 25,0 23,1 21,3

% treballadors amb Batxillerat-BUP-COU | 13,6 25,9 12,3 18,8 16,2 18,9 15,2 15,8 16,5 13,7

% treballadors amb Formaci6 Professional | 39,8 37,7 38,7 28,8 31,0 26,4 25,5 20,3 26,6 15,4

% treballadors amb Estudis Universitaris 22,3 32,9 24,2 273 23,7 25,5 25,2 26,3 28,6 22,7

Nombre de respostes valides: de 1196 (92,6%) a 1203 (93,2%) segons el nivell acadeémic
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C1. Inseriment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional en els darrers cinc anys

Han establert Conveni de Practiques 94,1 94,1 89,8 92,6 : 89,2
NO han establert Conveni de Practiques 5,9 5,9 10,2 7.4 ' 10,8
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1291 (100%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C2. Manteniment dels Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional al llarg dels darrers cinc
anys per part de les empreses que han establert Convenis

Han establert C.onvems de forma continuada 31,7 37.8 431 . 46.5 69.4
en els darrers cinc anys ’
Han establert Convenis de forma esporadica
68,3 62,2 56,
o0 s’han incorporat amb posterioritat a 1994 6.9 33,3 : 30,6
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 1

Nombre de respostes valides: 1153 (96,3%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C3. Evolucié del nombre de treballadors en Conveni de Practiques de Formaci6 Professional en les empreses que han
establert Convenis de forma continuada en els darrers cinc anys

El nombre de treballadgrs en Conveni ha 4.1 13,3 132 22.9 30.8
crescut en els darrers cinc anys ’
El n01'nbre c!e treballadors en Cor.lvem s’ha 91.9 78,7 81.6 71.4 60.0
mantingut igual en els darrers cinc anys : ’
El no.mb‘r.e de treballadors. en Conveni ha 4.1 8.0 5.3 5.7 9.2
disminuit en els darrers cinc anys ’

[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 ]

Nombre de respostes valides: 461 (95,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C4. Distribuci6 de les empreses que han establert Convenis de Practi
d’estudiants en Conveni durant P’any 1998

ques en els darrers cinc anys, segons el nombre

Cap estudiant en Conveni 7,4 2.4 7,0 ' 6,2 6,2
1 estudiant en Conveni 68,5 47,1 42,1 30,9 5,2
2 estudiants en Conveni 15.6 37,0 28,8 26,5 16,6
3 0 4 estudiants en Conveni 5,7 9,7 13,5 22,1 19,7
5 0 6 estudiants en Conveni 1,1 1,9 5,4 8,1 15,6
Més de 6 estudiants en Conveni 1,7 1,9 3,2 6,2 36,7
[ Total | 100,0 ] 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

CS. Nombre mig d’estudiants en Convenis de Practiques per empresa durant I’
Convenis en aquest any

any 1998 en les empreses que han establert

Nombre mig d’estudiants en Conveni 1,5 1,4 1,8 1,2 2,2 2,6 3,0

3.3 10,3 12,5

Nombre de respostes valides: 1188 (99,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES

Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C6. Families professionals dels estudiants en Conveni de Practiques durant I’any 1998

S —

Activitats agraries 3,3 2,0 3,5 4.6 1,1

Activitats maritimopesqueres 0,4 0,0 0,0 0,7 0,0
Activitats fisiques i esportives 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracié 38,8 46,8 45,6 54,3 72,8
Arts grafiques 1,2 1,0 1,2 0 2,2
Comerg i marqueting 3,1 1,5 3,5 2,0 0,0
Comunicacid, imatge i so 1,7 0,5 1,8 1,3 2,2
Edificacid i obra civil 3.3 2,5 1,8 4.0 2,2
Electricitat i electronica 6,2 9,0 14,0 9,3 18,5
Fabricacié mecanica 2,7 5,0 7,0 7,3 7,6
Fusta i moble 1,9 1,0 1,2 1,3 0,0
Hoteleria i turisme 4.1 4.5 4,1 6.0 1,1

Imatge personal 3,7 2,0 0,6 0,0 0,0
Inddstries alimentaries 0,2 1,5 0,6 0,0 0,0
Informatica 3,5 3,5 4,1 1,3 15,2
Manteniment de vehicles autopropulsats 18,8 6,0 5,8 9.3 7,6
Manteniment i serveis a la produccio 0,4 0,0 4.7 0,7 2,2
Quimica 0,2 0,5 0,6 7,3 6,5

Sanitat 4,8 3,5 7,6 33 12,0
Serveis socioculturals i a la comunitat 5,4 12,9 5,3 7,3 2,2

Textil, confeccio i pell 0,6 2,5 1,2 0,7 0,0

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C7. Distribuci6 de les empreses que han realitzat Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formaci6 Professional
durant ’any 1998 segons el nombre de families professionals contractades

% empreses amb una sola familia 95 8 94,0 85. 671 <65
professional en Conveni ’ )
% empreses amb dues families 3.9 6.0 141 158 e
professionals en Conveni ’ ’ ,
% empreses amb tres 0 més families 0.3 0.0 0.0 ) 1 05
professionals en Conveni ) s

[ Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1119 (99,6 %)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C8. Canals d’informacié de la possibilitat de realitzacié de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié

Professional en les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Centre Docent de Formaci6 Professional 56,6 63,6 65,7 61,1 57,8
Departament d’Ensenyament de la 31 4.1 6.0 47 145
Generalitat de Catalunya ’ ’ ’ ’ ’
Comentaris d’altres empresaris 12,9 9,2 9,0 14,8 8,4
Associacié empresarial 7,0 3,6 3,0 3,4 6,0
El mate.ix estudiant de F OI"IIlaCE(') 10,7 9.4 42 8.2 12
Professional que va accedir a I’empresa
Coneguts o assessors de I’empresa 5,0 4,1 6,7 2,6 1,2
Empfesa central o carrecs interns de la 2.0 3.0 3,0 2.0 4.8
mateixa empresa
Altres canals d’informacié 2,8 3,0 2.4 3,3 6,1

[ Total | 100,0 ! 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1099 (91, 8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C9. Avaluacié dels coneixements teorics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacioé
Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 13,2 9,1 6,9 10,0 8,3
Elevat 43,9 45,5 49,1 48,0 46,9
Normal 31,7 359 40,0 347 39,6
Baix 10,2 8,6 2,9 6,7 5,2
Molt baix 1,0 1,0 1,1 0,7 0,0

| Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1147 (95,8%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C10. Avaluacié dels coneixements practics del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacié
Professional per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 15,1 9,0 9.4 ' 13,7 9.4

Elevat 37,4 38,0 40,6 39,2 45,8
Normal 28,7 30,5 30,0 26,1 20,8

Baix 13,0 18,5 12,8 17,0 15,6

Molt baix 5,8 4,0 7,2 3,9 8.3
[ Total | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 ] 1000 ]

Nombre de respostes valides: 1165 (97,3 %)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C11. Avaluacié de Pexperiéncia del personal en Conveni de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional per

part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 3,5 1,5 2,2 2,6 | 0,0
Elevat 8,4 5,5 8,3 8,5 : 9,4
Normal 14,0 11,5 13,3 11,1 14,6
Baix 26,3 29,0 27,2 33,3 34,4
Molt baix 47,9 52,5 48,9 44,4 41,7
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |
Nombre de respostes valides: 1163 (97,2%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C12. Avaluaci6 de ’adequacié de I’ensenyament del personal en Conveni de Practiques a les necessitats especifiques del lloc
de treball per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

Molt elevat 9,5 9,2 7,4 ' 9,5 6,3
Elevat 37,2 38,3 37,7 38,5 35,8
Normal 30,9 30,6 35,4 33,8 28,4
Baix 15,6 15,3 13,7 15,5 24,2
Molt baix 6,7 6,6 5,7 2,7 5,3
{ Total | 100,0 | 100,0 I 100,0 [ 100,0 | 100,0 ]

Nombre de respostes valides: 1137 (95,0%,)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C13. Avaluacié mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les empreses que han establert Convenis en els
darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5= molt elevat)

Coneixements tedrics 3,5 0,8 3,5 0,8 3,5 0,7 3,6 0,7 3,5 0,7
Coneixements practics 34 1,0 3,3 1,0 33 1,0 3,4 1,0 3,3 1,1
Experiéncia 1,9 1,1 1,7 0,9 1,8 1,0 1,9 1,0 1,9 0,9
Adequaci6 ensenyament 3,2 1,0 3,2 1,0 3,2 0,9 33 0,9 3,1 1,0

Nombre de respostes valides: de 1137 (95,0%) a 1165 (97,3%) segons [ 'aspecte avaluat

C14. Comparacié del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacio Professional respecte a
I’anterior per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

El nou sistema és millor 61,5 59,0 60,3 62,8 64,9
El nou sistema NO és millor 38,5 41,0 39,7 37,2 35,1
{ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 817 (68,3%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C15. Avaluacio6 del nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres Docents de Formacié Professional cara al futur
per part de les empreses que han establert Convenis en els darrers cinc anys

El nou sistema s ha de millorar 69,6 70,7 62,8 ' 67,6 68,5
El nou sistema NO s’ha de millorar 30,4 29.3 37,2 32,4 | 31,5
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 I

Nombre de respostes valides: 1051 (87,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C16. Millores proposades per part de les empreses que creuen que el nou sistema de Convenis de Practiques amb els Centres

Docents de Formacio Professional s’ha de millorar en el futur

Convenis de Practiques de major durada 41,7 46,1 28,2 33,0 21,4
Adequa-u’:i(') (?els e‘Stl.ldiS. al moén l'flboral / 18,1 102 26,2 17,0 21,3
formacié més practica i/o en actituds

Remuneracio de les practiques en empreses 14,3 14,8 15,6 20,2 14,8
Maj(?r contacte emp‘res.es-Centres Docents i/o 5.9 6.3 6.8 3.2 11,5
seguiment de les practiques pels tutors

Fle)flblllfl.'r’lt en l’horz‘m 0 la temporada de 3.4 5.5 49 6.4 8.2
realitzacid de les practiques en empreses

Altres millores 6,3 9.4 7.8 4,3 4.9
No proposen cap millora especifica 15,9 12,5 15,5 22,3 24,6

Nombre de respostes valides: 720 (100%,)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C17. Recomanacié de la possibilitat de realitzar Convenis de Practiques a d’altres empreses per part dels empresaris que han
establert Convenis en els darrers cinc anys

Ho ha recomanat 52,3 45,7 424 38,6 41,5
NO ho ha recomanat 47,7 54,3 57,6 61,4 58,5
| Total | 100,0 | 100,0 l 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1145 (95,7%)

C18. Contractacié Mitjana del personal en Conveni de Practiques per part de les empreses que han establert Convenis en els
darrers cinc anys

7o mig de contractaci6 del personalen | 143 | 290 | 193 | 310 | 204 [ 209 | 230 | 308 | 161 20,9
Conveni de Practiques

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

C19. Distribucié de les empreses que han establert Convenis de Practiques amb Centres Docents de Formacié Professional en
els darrers cinc anys, segons el percentatge de contractacié del personal en Conveni

NO han contractat cap estudiant en 716 558 48.0 47 40.6
Conveni ’ ’ ’ ’ ’
Han contractat al 1-25% dels estudiants en 10.8 21.7 276 29.7 36.6
Conveni ’ ’ ’ ’ ' ’
Han contractat al 26-50% dels estudiants 3.8 112 13.4 12.9 16.2
en Conveni ’ ’ ’ ’ ’
Han contractat al 51-75% dels estudiants 0.8 20 24 25 4.4
en Conveni ’ ’ ’ ’ ’
Han contractat al 76-100% dels estudiants 8.0 93 8.6 14.2 29
en Conveni ’ ’ ’ ’
[ Total | 100,0 | 100,0 ] 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1130 (94,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
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D1. Sol.licitud d’experiéncia prévia als aspirants a cobrir la demanda de Hocs de treball per part de les empreses que han
contractat treballadors en els darrers cinc anys

Sol.liciten experiéncia prévia 37,5 429 40,1 46,3 ‘ 35,9
NO sol.liciten experiéncia prévia 62,5 57,1 59,9 53,8 64,1
| Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 998 (97,7%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D2. Tipus d’experiéncia sol.licitada als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball per part de les empreses que
sol.liciten experiéncia prévia

Sol.liciten experié¢ncia en qualsevol sector :
. 8,8 8,7 13,3 16,4 33,3
d’activitat (habits laborals)
Sol.liciten experiéncia en el mateix sector 912 91.3 86.7 83.6 66.7
d’activitat de ’empresa contractant ’ ’ ’ ’ : ’
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 398 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D3. Tipus de relaci6 laboral més valorada per adquirir experiéncia prévia en els aspirants a cobrir la demanda de llocs de
treball per part de les empreses que sol.liciten experiéncia prévia en el mateix sector d’activitat de ’empresa contractant

Conveni de Pre‘lctiql.l?s amb C.entres 23.4 14,0 10,7 : 33 83
Docents de Formacié Professional
Contracte en practiques 9,0 7,0 12,3 5,0 8,3
Contracte d’aprenentatge o formacio 9,0 8,4 6,1 8,3 8,3
Altres tipus de contracte 0,0 0,0 0,0 1,6 4,1
Es indiferent el tipus de relacié laboral 58,6 70,6 70,9 81,8 71,0

[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 339 (98,3%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D4. Sol.licitud de coneixements complementaris en informatica als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball de
Formacié Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers

cinc anys
Sol.liciten coneixements complementaris 19.0 24.4 22.9 2579 447
en informatica ’ ’ ’ ’ ’
NO sol.liciten‘cone%xemen‘ts. 81,0 75.6 77.1 74,8 o 553
complementaris en informatica
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 811 (99,4%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D3. Tipus de coneixements complementaris en informatica sol.licitats per part de les empreses que sol.liciten coneixements en

informatica
Ofimatica (gestio) 88,0 94,7 97.1 93,9 95,2
Bases de dades 12,2 0,0 2,8 3,0 | 4,7
Entorns grafics 6,1 5,2 2,8 0,0 4,7
Programacié 0,0 2,6 2.8 6,0 7.1
Xarxa (sistemes) 2,0 2,6 2,8 6,0 4,7
Comunicacions 2,0 2,6 0,0 0,0 0,0

Nombre de respostes valides: de 202 (99,5%) a 203 (100%) segons el tipus de coneixements sol.licitats
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D6. Sol.licitud de coneixements complementaris en idiomes als aspirants a cobrir la demanda de llocs de treball de Formacio
Professional per part de les empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Sol..li.citen coneixements complementaris 53 7.6 7. 12,2 232
en idiomes

NO sol.11c1ten'cone%xc.3ments 94,7 92,4 92.8 87.8 ' 76.8
complementaris en idiomes .

| Total | 100,0 ] 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 815 (99,9%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D7. Idiomes sol.licitats com a coneixements complementaris per part de les empreses que sol.liciten coneixements en idiomes

Angles 85,7 75,0 81,8 56,2 72,7
Francés 21,4 8.3 272 6,2 4,5
Alemany 15,3 8,3 18,1 0,0 ' 0,0
Italia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Catala 23,0 41,6 9,0 27,2 27,2

Nombre de respostes valides: de 77 (98,7%) a 78 (1 00%) segons I'idioma sol licitat
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D8. Dificultats empresarials per a cobrir determinats llocs de treball, en els darrers cinc anys, amb I’oferta existent

Han trobat dificultats 12,9 20,2 26,2 30,3 27,0
NO han trobat dificultats 87,1 79,8 73,8 69,7 73,0
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 1288 (99,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D9. Causes de les dificultats de cobertura de determinats llocs de treball per part de les empreses que han tingut problemes
d’aquest tipus

Oferta molt reduida i/o deman‘c!a molt elevada 34,7 35.0 38.6 : 40,2 65.5
de treballadors amb la formacid
Formacié requerida inexistent 23,5 32,5 32,8 35,6 , 15,4
Coneixements i/0 experiéncia molt reduits 203 175 57 8.8 115
dels treballadors amb la formacié ’ ’ ’ ’ ’
Actituds i/o caracteristiques generals

6,2 2,5 7,6 6,6 0,
inadequades dels treballadors amb la formaci6 0
Problemes d’horaris o temporada de 46 5.0 38 4.4 3.8
realitzacié de la feina ’ ’ ’ ’ ’
Tipus de feina que ningt vol fer 1,5 0,0 1,9 2,2 3,8
Mitjans inadequats utilitzats per I’empresa per 78 75 77 29 0.0
a la recerca de treballadors amb la formacié ’ ’ ’ ’ ’
Problemes de transport per accedir a la feina 1,5 0,0 1,9 0,0 0,0

[ Total [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 230 (89,5%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

D10. Nivells académics associats a les families professionals per a les quals s’han trobat dificultats de cobertura en els darrers
cinc

Sense graduat escolar 9,7 31,8 8,5 19,4 11,4
ESO—EGB 4,2 0,0 6,8 4,8 : 0,0
Batxillerat-BUP-COU 2,8 0,0 3,4 1,6 0,0
Formaci6 Professional 72,2 59,1 66,1 64,5 68,6
Estudis Universitaris 11,1 9,1 15,2 9,7 20,0

[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides:276 (92,0%)
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E1. Avaluacio de la qualitat de la integracié dins I’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integraci6é molt bona 26,7 26,9 26,8 29,6 ‘ 22,6
Integracioé bona 57,6 55,2 52,1 56,5 57,1
Integracié normal 14,0 15,2 17,6 12,2 16,7
Integracio baixa 1,7 2,1 2,1 1,7 3,6
Integracié molt baixa 0,0 0,7 1,4 0,0 0,0

[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 734 (90,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6 General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E2. Avaluacio de la rapidesa d’integracié dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses
que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integracié molt rapida 20,3 22,8 20,4 21,1 20,2
Integracio rapida 56,8 51,0 57,0 56,1 57,1
Integracio normal 20,8 19,3 18,3 18,4 17,9
Integracio lenta 2,1 6,2 3.5 4.4 4.8
Integracié molt lenta 0,0 0,7 0,7 0,0 0,0

{ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 733 (89,8%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccid General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E3. Avaluacio6 de la durada de la integracio dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Integracié de molt llarga durada 22,2 19,3 19,0 228 14,3
Integracio de llarga durada 56,8 52,4 55,5 56,1 56,0
Integraci6 de durada normal 16,7 24,1 18,2 15,8 17,9
Integracié de curta durada 2,6 41 5,1 4.4 10,7
Integracié de molt curta durada 1,7 0,0 2,2 0,9 1,2

[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 726 (89,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E4. Avaluacio del progrés dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional per part de les empreses que han
contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys

Molt bon progrés dins I’empresa 24,0 23,6 17,0 18,6 15,7
Bon progrés dins I’empresa 54,1 54,2 57,4 52,2 51,8
Progrés normal dins ’empresa 18,0 18,1 17,7 23,0 25,3
Baix progrés dins I’empresa 2,6 4,2 7.1 4.4 7,2
Molt baix progrés dins I’empresa 1,3 0,0 0,7 1,8 0,0
| Total | 100,0 | 100,0 I 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 726 (89,0%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccio General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

ES. Avaluacié mitjana de la integracié i progrés dins ’empresa dels treballadors de Formaci6 Professional per part de les
empreses que han contractat treballadors d’aquest nivell académic en els darrers cinc anys (de 1= molt baix a 5= molt

elevat)

Qualitat de la integracié 4.0 0,6 4.0 0,7 4.0 0,8 4,1 0,6 3_,9 0,7
Rapidesa d’integracio 3,9 0,7 3,8 0,8 3,9 0,7 3,9 0,7 3,9 0,7
Durada de la integraci6 3,9 0,8 3,8 0,7 3,8 0,8 3,9 0,8 3,7 0,8
Progrés dins I’empresa 39 0,8 3,9 0,7 3,8 0,8 3,8 0,8 3,7 0,8

Nombre de respostes valides: de 726 (89,0%) a 734 (90,0%) segons I'aspecte avaluat
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E6. Comparacio de la qualitat de la integracié dins ’empresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als
treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional
en els darrers cinc anys

La integraci6 del personal de Formacié 13.6 15.3 17.9 938 9.6
Professional és millor ’ ’ ’ ’ ’
La integraci6 del personal de Formacio 807 774 757 86.6 : 85.5
Professional és igual ’ ’ ’ ’ ’
La integracié del personal de Formacié 5.7 73 6.4 36 4.9
Professional és pitjor ’ ’ ’ ’

| Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 694 (85,0%)
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BAROMETRE DE L’'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direcci6é General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E7. Comparacio6 de la rapidesa d’integracio dins I’
treballadors amb altres nivells académics per

en els darrers cinc anys

empresa dels treballadors de Formaci6 Professional respecte als

part de les empreses que han contractat personal de Formaci6 Professional

La integracié del pers‘onfll de Formaci6 133 12,5 13.6 11,9 11,9
Professional és més rapida
La integraci() dczl personal‘de. Formaci6 83 .4 77.9 $2.8 83.6 82.1
Professional és igual de rapida
La integracié del personal de Formacié 4,7 9.6 3.6 45 6.0
Professional és més lenta
| Total 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 691 (84,7%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E8. Comparacié de la durada de la integraci6 dins I’empresa dels treballadors de For
treballadors amb altres nivells académics per part de les em

en els darrers cinc anys

macié Professional respecte als
preses que han contractat personal de Formacié Professional

La integraci6 del personal de Formacid

Professional és més duradora 3,3 12,6 1.8 9,2 11,0
La integraci6 del personal de Formacié 81,5 79,3 83.1 86.2 843
Professional és igual de duradora ’ ’
La integraci6 del personal de Formacid 5.2 8.1 5.1 46 37
Professional és menys duradora ’ ’

{ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 683 (83,7%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E9. Comparacio del progrés dins Pempresa dels treballadors de Formacié Professional respecte als treballadors amb altres
nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacié Professional en els darrers cinc anys

El prog.rés de! per'sonal de Formacio 133 17,3 14,4 8.3 12,0
Professional és millor
El prog.rés de! p.ersonal de Formacié 81,5 73,7 82.0 853 832
Professional és igual
El prog'rés de! pefs.onal de Formacid 5.2 9,0 3.6 6.4 4.8
Professional és pitjor

[ Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes vilides: 685 (83,9%)
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BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E10. Comparacié de I’evolucié en els darrers 5 anys de les retribucions dels treballadors de Formacié Professional respecte
als treballadors amb altres nivells académics per part de les empreses que han contractat personal de Formacio

Professional
L’evoluci6 de les retribucions del personal 70 115 14.0 76 ’ 3.9
de Formaci6 Professional ha estat superior ’ ’ ’ ’ ’
L’evolucié de les retribucions del personal 805 86.7 755 86.7 : 87.0
de Formacié Professional ha estat igual ’ ’ ’ ’ ’
L’evolucié de les retribucions del personal 12.5 1.8 10.5 5.7 9.1
de Formaci6 Professional ha estat inferior ’ ’ ’ ’ ’
[ Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 604 ( 74,0%)
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BAROMETRE DE L'OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

E11. Potenciacio de la formacié del personal en plantilla per part de les empreses

Potencien la formaci6 del propi personal 97,3 88,6 77,5 63,6 57,5
NO potencien la formacié del propi 27 11.4 205 36.4 425
personal ’ ’ ’ ’ ’

| Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

E12. Ambit de la formacio del personal en plantilla per part de les empreses que potencien la formacié del propi personal

Nombre de respostes valides: 1282 (99,3 %)

Formacié dins I’empresa 65,1 69,6 67,5 72,0 79.4
Exclusivament formacié externa 34,9 30,4 32,5 28,0 20,6
[ Total [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 853 (95,5%)
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E13. Tipus de facilitats posades a disposicié dels treballadors per a la seva formacié per part de les empreses que potencien la
formaci6 del propi personal

Ajuda economica 33,0 27,5 28,4 ' 35,2 454
Permisos en jornada laboral 46,3 46,5 51,0 59,5 69,6
Cursos i/o conferéncies 30,0 37,0 32,8 23,5 32,3
Altres facilitats 34 4,3 2,2 2,2 3,0

Nombre de respostes valides: 765 (85,7%)
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F1. Coneixement empresarial del canvi de sistema d’ensenyament de la Formacié Professional

Tenen coneixement que el sistema ha 556 56.9 61.3 69.9 / 731
canviat ’ ’ ’ ’ ’
NO tenen coneixement que el sistema ha 44.4 43.1 38.7 30.1 ' 26.9
canviat ’ ’ ’ ’ ’

[ Total [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 |

Nombre de respostes valides: 765 (85,7%)
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F2. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre I’estructura (cicles i especialitats formatives) de ’actual sistema
d’ensenyament de la Formacié Professional

Molt elevat 3.9 1,9 3,2 ' 2,2 6,9
Elevat 18,2 14,3 20,3 18,7 20,7
Normal 28,8 36,6 31,6 30,2 28,7
Baix 26,6 23,0 26,6 31,7 27,6
Molt baix 22,4 24,2 18,4 17,3 16,1
[ Total | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 971 (75,2%)
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F3. Avaluacié empresarial del propi coneixement sobre els contin

guts (matéries impartides) de ’actual sistema d’ensenyament
de la Formacié Professional

Molt elevat 4,2 1,9 3,8 ' 2,2 7,0
Elevat 14,8 9,3 12,2 16,5 15,1
Normal | 28,3 39,1 35,9 29,5 32,6
Baix 28,6 24,8 27,6 33,8 30,2
Molt baix 24,1 24,8 20,5 18,0 15,1
[ Total | 100,0 ] 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 |

Nombre de respostes valides: 968 (75,0%)

BCF CONSULTORS 309



BAROMETRE DE L’OCUPACIO PROFESSIONAL - EMPRESES
Direccié General de Centres Docents. Generalitat de Catalunya

F4. Avaluacié mitjana del propi coneixement empresarial sobre Pestructura i els continguts de Pactual sistema d’ensenyament
de la Formacié Professional

Estructura 2,5 1,1 2,4 1,0 2,6 1,0 2,5 1,0

- 2,7 1,1
Continguts 24 1,1

2,3 1,0 2,5 1,0 2,5 1,0 2,6 1,1

Nombre de respostes valides: de 968 (75,09%) a 971 (75,2%) segons | ‘aspecte avaluat
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